Suomen Pelastusalan Poytakl rja 1/2023

Keskusjdrjesto

A S P E K 11.1.2023

PALOKUNTATOIMIKUNNAN KOKOUS 1/2023

Aika: Keskiviikko 11.1.2023 klo 17:30 — 18:42

Paikka: Etakokous, Teams

Osallistujat:
Jasen Varajasen
Jarkko Heikkild Mika Karkkainen
Tero Kuittinen Jani Bjorn
Ari Jylh&salo Marko Pousi kohdasta 10

l&htien

Marika Metsa-Tokila Petri Haanpaa
Jussi Lang Kirsi Hamalainen
Juho Luukko Marjo Matikka
Torbjérn Lindstrom Sabina Holopainen
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
Kai Vainio

Punaisella merkityt henkilot eivat osallistuneet kokoukseen.

Ké&siteltavat asiat
1. Kokouksen avaus ja kokoukseen osallistujat
Puheenjohtaja totesi lasnéolijat ja avasi kokouksen.
2. Kokousvirkailijat

Paat6s: Puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana ja palokuntajohtaja sihteerina.

3. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Paatos: Hyvaksyttiin esityslista.
4. Toimikunnan varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2023
Toimikunnan toimintaohjeen mukaisesti varapuheenjohtaja valitaan vuodeksi.
PE Valitaan varapuheenjohtaja vuodelle 2023 toimikunnan varsinaisista jasenista.

Paatds: Valittiin Jarkko Heikkila toimikunnan varapuheenjohtajaksi vuodelle 2023.

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto « Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki » (09) 476 112 « spekinfo@spek.fi « Y-tunnus: 0912934-5


mailto:spekinfo@spek.fi

5. Palvelutyéoryhman kokoonpanon taydentaminen

Toimikunnan edellisen kokouksen paatbksen mukaisesti palvelutyéryhman kokoonpanoa
taydennetaan yhdella naispuolisella ja yhdella miespuolisella henkilolla. Tyoryhman jase-
niksi esitetddn Sami Viholaista (Veikkola VPK-FBK) ja Niina Kangasta (Joutsan PVPK).

PE Toimikunta nimeda esitetyt henkiltt palvelutydryhman jaseniksi
Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

6. Valtakunnallisen palokuntanuorisotydn koulutustydryhmén tehtavankuvauksen pai-
vittdminen

Toimikunnan 6.12.2022 perustaman koulutustydryhman tehtavankuvausta esitetdan paivi-
tettavaksi liitteen 2 mukaisesti.

PE Toimikunta vahvistaa tehtdvankuvauksen esityksen mukaisesti.
Paatos: Vahvistettiin esityksen mukaisesti.

7. Palokuntatoiminnan sosiaalisten ja yhteiskunnallisten hydtyjen SROI-arviointi-
hankkeen ohjausryhman jasenen nimeaminen

Hankkeen tavoitteena on tunnistaa tekijat, joita tulee vahvistaa hyvien vaikutusten aikaan-
saamiseksi ja yllapitamiseksi, havaita kehittdmista vaativia toimintoja, prosesseja ja kohde-
ja sidosryhmien motivaatiotekijoita, parantaa toimintojen (esim. palokuntakoulutus) vaikutta-
vuutta seka tunnistaa myos uusia tehtavia ja kohderyhmi&, mihin ja kenen kanssa palokun-
nat voisivat osallistua ja lisata palokuntatoiminnan suorituskykyéa eli sen tuottamien palvelui-
den laatua ja saatavuutta, mukautumista toimintaymparistén muutokseen seka toimintaan
osallistuvien henkildiden motivointia tuomalla esiin nakymattémia tai piilossa olevia hyotyja.

PE Toimikunta nimeda jasenen hankkeen ohjausryhmaan.
Paatos: Nimettiin Kai Vainio toimikunnan edustajaksi hankkeen ohjausryhmaan.

8. Valtakunnallisen palokuntanuorten suurleirin 2026 jarjestajan valinta
Palokuntapalvelut yhdessa harrastustyéryhmén kanssa kaynnisti 1.11.2021 haun valtakun-
nallisesta palokuntanuorten leiristd vuodelle 2026. Pyysimme vastauksia 30.4.2022 men-
nessa. Maaraaikaan mennessa ei ollut saapunut yhtaan hakemusta.

25.11.2022 saapuneessa sahkopostissa Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ilmoitti haluk-
kuudestaan leirin jarjestamisesta: "Tervehdys, Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry:n halli-
tus on kokouksessaan 3.11. tehnyt paatoksen hakea valtakunnallisen palokuntanuorten lei-
rin 2026 jarjestelyvastuuta. Pyyddmme viemaan asian kasittelyyn Suomen Pelastusalan

Keskusjarjestossa.”

Harrastustydryhma esittéa palokuntatoimikunnalle vuoden 2026 valtakunnallisen leirin
myodntamista Lansi-Suomen Pelastusalan Liitolle.

PE Paatetddn esityksen mukaisesti.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti ja viedaan asia tiedoksi SPEKin hallitukselle.
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9. Vuoden 2023 toiminnot
Toimikunnan kokousaikataulu

Liitteen& 1 on toimikunnan kokousaikataulu vuodelle 2023. Toimikunnan jasenille on
l[Ahetetty kokousaikataulun mukaiset kalenterikutsut.

Vuoden 2023 tavoitteet ja tuotokset
Palokuntaharrastajien maaran kasvattaminen

Parannamme palokuntanuorisotoiminnan edellytyksia siten, ettd nuoret innostuvat pa-
lokuntalaistaidoista, pystyvat jatkamaan harrastuksen parissa myds aikuistuessaan ja
palokuntanuorten maara kasvaa 10 % vuoden 2022 lopusta vuoden 2025 loppuun
mennessa. Pyrimme omalta osaltamme mahdollistamaan myds nuoriso-osastojen
maaran kasvattamista.

Valitttmana tuotoksena: Palokuntien osastojen valisten raja-aitojen madaltumisen
kautta toimintamahdollisuudet kasvavat ja aktiivisuus lisaantyy.

Jarjestamme alueittain palokuntanuorten vanhemmille tarkoitettuja perehdytystilaisuuk-
sia uusien palokuntanuorisotoiminnan apuohjaajien rekrytoimiseksi. Jarjestamme myds
alueellisia palokuntanuorisotoiminnan Palokuntoon-tapahtumia palokuntanuorten oh-
jaajille likunnallisten tottumusten lisdamiseksi nuorisotoiminnassa. Tavoitteena on,
etta 10 %:lla alueen palokunnista on vahintaan yksi uusi ohjaaja ja 20 % alueen palo-
kuntanuoriso-osastoista ottaa Palokuntoon-konseptin osaksi viikkoharjoitustoimin-
taansa.

Valittémana tuotoksena: Nuoriso-osastojen harjoituksiin voidaan ottaa enemman nuo-
ria ja/tai niitd voidaan jarjestaa useammin

Jarjestamme heindkuussa Mikkelissa, Kittilassa ja Pohjois-Pohjanmaan alueella palo-
kuntanuorten koulutusleirit, joihin osallistuu vahintaan 400 palokuntanuorta ja 250 kou-
luttajaa tai ohjaajaa.

Valittémana tuotoksena: Palokuntanuorten osaaminen kehittyy koulutusleireilla jarjes-
tettyjen kurssien myota.

Sopimuspalokuntatoiminnassa jatkamisen mahdollistaminen / Sopimuspalokun-
tatoiminnan elinvoimaisuuden vahvistaminen

Alueellisesti rekrytoitavat Turvallisesti palokunnassa -lahettilaat jarjestavat tydpajoja
Turvallisesti palokunnassa -materiaaleista ja -toimintamalleista seka Liekki-arviointity©-
kalun kaytostd osaamisen lisddmiseksi.

Valittémana tuotoksena: Toimintamalleja, ohjeita ja tytkaluja otetaan kayttéon palokun-
nissa.

Jarjestamme opintopaivia, joiden tavoitteena on lisata osallistujien tietamysta palokun-
tatoiminnasta ja mahdollistaa verkostoituminen muiden palokuntien kanssa.

Valittémana tuotoksena: Hyvien kaytanteiden leviaminen ja verkostoituminen.
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Kyvykkaan henkiléresurssin maaran kasvattaminen pelastustoimessa ja yleisen
osaamistason nostaminen pelastustoimen tehtévissa

Jarjestamme palokuntien koulutuspaallikéille opintopaivét, joiden tavoitteena on osallis-
tujien pelastustoiminnallisten taitojen kartuttaminen sek& antaa hyvia kaytanteita viikko-
harjoitusten pitamiseen omissa palokunnissa. (mm. Vauriopuukoulutus)

Valittémana tuotoksena: 16 palokuntien koulutuspéaallikkbd osallistuu opintopaiville ja
saavat kaytannon kokemusta vaikeiden vauriopuiden raivaukseen seka laadukkaiden
viikkoharjoitusten toteuttamiseen.

Laaditaan yhteistydssa muiden ensivastetta tekevien jarjestdjen kanssa ensivastewe-
binaareja, joissa on valtakunnan parhaimmat luennoitsijat koskien ensivastetehtavia.
Julkaistaan uusi painos Ensiauttajan taskuoppaasta.

Valittémana tuotoksena: Webinaarien myodtd ensivasteosaaminen niitd tekevien taho-
jen osalta kasvaa.

Erilaisia kursseja jarjestetdan 30—40, joihin osallistuu arviolta 500 palokuntalaista. Li-
saksi jarjestetaan pelastuslaitoksille yhteisiksi suunniteltuja koulutuspaivia.

Valittémana tuotoksena: Pelastustoimintaan osallistuvan henkildston aktiivisuus para-
nee ja motivaatio lisdantyy kouluttautumisen myo6ta.

Jarjestetdan 8 alueellista palokuntakouluttajakurssia ja 8 alueellista viikkoharjoitustoi-
minnan suunnittelutydpajaa, joissa laaditaan harjoitussuunnitelmat 20 % alueen palo-
kunnille.

Valittémana tuotoksena: Viikkoharjoitusten osallistumisaktiivisuus kasvaa 10 %:lla. Pe-
lastustoimintaan osallistuvan henkildston aktiivisuus lisdéantyy mielekkéaiden ja laaduk-

kaiden viikkoharjoitusten mydéta, kun harjoituksia jarjestetéaan pienryhmissa joko koulu-
tustason tai halytysosaston jasenten erikoistumisen mukaisesti.

Pelastustoimen palvelujen asiakaslahtdisyyden vahvistaminen seka toimijoiden
osaamistason nostaminen

Pelastustoimintaan osallistuvaa sopimushenkilostéa aktivoidaan kirjaamaan suorittami-
aan tehtaviaan ja arvioimaan suorituskykyddn HAKAnN avulla, alueellisten koulutuspaal-
likbiden toimesta.

Valittdmana tuotoksena: Palokuntien harjoitussuunnitelmat laaditaan tehtyjen arvioin-
tien perusteella.

Toimikunnan rooli

Palokuntatoimikunta toimii SPEKin hallituksen alaisena palokuntatoiminnan asiantunti-
jana. Toimikunnan tehtdvéané on huolehtia yhteistydssa alueellisten pelastusliittojen
kanssa palokuntien harrastus- ja palvelutoimintojen valtakunnallisesta koordinoinnista
ja kehittdmisesta palokuntien toimintaohjelman tavoitteiden mukaisesti.
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Valittémana tuotoksena: Esityksia kentalta tydryhmille ja toimikunnalle, joista seuraa
paatoksid konkreettisia toimenpiteita.

PE Toimikunnan tehtdvana on seurata ilmi¢ita ja signaaleita niin valtakunnallisesti,
kuin alueellisesti. Niin ik&d&an toimikunnan tehtavana on arvioida tehtyjen toimenpi-
teiden vaikutuksia asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi, valtakunnallisesti ja
alueellisesti. Lisaksi toimikunnan ja pelastusliittojen véalista yhteistoimintaa vah-
vistetaan.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti. Paatettiin liséaksi ottaa toimikunnan kokouksiin
aluekatsaukset tavoitteiden jaottelun mukaisesti. Niin ikd&n toimikunnan kokouk-
siin lisatdan katsaukset tydryhmien osalta.

10. Pelastusosaston suositus hyvinvointialueiden pelastuslaitosten virkanimikkeiden
muuttamisesta

Sisaministerio lahetti 21.12.2022 kirjeen hyvinvointialueille, jossa sisdministeritn pelastus-
osasto suosittelee pelastustoimen virkanimikkeiden muuttamista sukupuolineutraaleiksi.
Palokuntalaisten nimikkeiden osalta suositus on seuraava:

o nykyinen nimike sammutusmies; uusi nimike sopimuspelastaja
o nykyinen nimike vanhempi sammutusmies; uusi nimike vanhempi sopimuspelas-
taja

Suositusta tdydennetaan vuoden 2023 alussa mm. ruotsin ja englanninkielisten nimikkei-
den osalta.

PE Otetaan suosituksen mukaiset termit kayttéon aineistoissa, viestinnassa, tietojar-
jestelmissd. Annetaan palvelutydryhmalle tehtavaksi valmistella esitys tarvitta-
vista pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkildstén muiden kaytdssa ole-
vien nimikkeiden (mm. sammutusmiesharjoittelija) muuttamisesta.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

11. Tiedotettavat asiat
HAKA 2.0 — Henkilokohtaisten kyvykkyysien arvioinnin valine on julkaistu

Uudistunut HAKA 2.0 tuo palokuntien pelastustoimintaan osallistuville vapaaehtoisille,
osa-aikaisille ja paatoimisille henkiltille uutena mahdollisuutena kirjata HAKAan tehta-
vakohtaisesti kayttamiaan kyvykkyyksia ja arvioida niissa suoriutumista. Lisaksi hallin-
nointikantaan on tuotettu mahdollisuus henkildkohtaisten altistumisaikojen kirjaamiseen.
HAKA ja sen uudet ominaisuudet tuovat hyétyja niin sopimuspalokunnille kuin pelastus-
laitoksillekin.

Pelastustoimintaan osallistuvat vapaaehtoiset, osa-aikaiset ja paatoimiset henkilot voi-
vat jatkossa:
o Arvioida tehtavakohtaisesti kayttdmidan kyvykkyyksia ja niisséa suoriutumista
tahdilla 1-5 (1= ei osaa...5=o0saa erinomaisesti).
o henkilo nékee itse omista tiedoistaan itsearvioinnin keskiarvon viimeiselta
vuodelta seka viidelté viimeiseltd vuodelta
o arvioita voi hyédyntaa seuraavaa harjoitusohjelman laadinnassa
o Tayttaa henkilokohtaista altistumispaivakirjaa.
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HAKA 2.0 mahdollistaa uudella tavalla pelastustoimintaan osallistuvan henkildstén suo-
rituskyvyn seuraamiseen, analysoinnin ja kehittamisen. Hallinnointikannan uudistukset
vahvistavat palokuntien mahdollisuutta osaamistarpeiden pitkdn ajan seurantaan ja en-
nakointiin.

Sopimuspalokuntatoiminnan tunnettuuden ja rekrytoinnin kehittaminen -hanke

SPEK on hakenut sopimuspalokuntatoiminnan tunnettuuden ja rekrytointiin kehittami-
nen -hankkeeseen rahoitusta Palosuojelurahastolta. Vuoden 2023
aikana on tarkoitus hankeen avulla kehittdd palokuntien vastaanottokykya.

Sisaministerion kirje hyvinvointialueille sopimuspalokuntatoiminnassa huomioi-
tavista asioista

Sisaministerio l&hetti 12.12.2022 muistion hyvinvointialueille: Sopimuspalokuntatoimin-
nassa huomioitavat asiat hyvinvointialueilla. (Hyvinvointialueen tyontekija sopimuspalo-
kuntalaisena, vuokratytfirman hyddyntdminen pelastuslain saantelyn kautta,
VPK:laisten tyottdmyysturva.) Viestin liitteena lahti raportti SPEKin tekemasta kyselysta
sopimuspalokunnille hyvinvointialueille siirtymisesta.

12. Muut esille tulevat asiat
Toimikunnan ja tydryhmien jasenille jarjestetddn Palokunta 2.0 -tiedolla johtaminen -tilai-
suus tiistaina 17.1.2023 klo 17:30. Asiasta on lahetetty kalenterikutsu, jossa linkki etané pi-
dettavaan tilaisuuteen.

13. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18:42.
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