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BARGRUND
Kvantitativ statistik samlas in fran avdelningarna och brandkarerna, till exempel medlemsantal, utbildningsnivaer, antal larm och
ovningar, timmar och antalet deltagare. Ofta dr analysen av kvantitativ statistik ofullstandig eller ocksa saknas den helt. Orsaken &r
avsaknaden av ett ordentligt verktyg. Utover den kvantitativa statistiken skulle det vara bra att bedoma kvaliteten pa de olika verk-
samhetsomrédena

-darfor Kipina!

[/ NS

MALSATTNING

Kiping-verktyget uppmuntrar, utmanar, styr och stéttar brandkarer att utveckla verksamheten langsiktigt och malinriktat.

Det handlar alltsa om ett verktyg fér utvardering och utveckling av verksamheten. Observera att verktyget anvéands for att utvérdera
aktiviteter, inte manniskor.

MALNIVAER

FORDELAR
Med Kipind-verktyget kan brandkaren: A
* fa viktig respons pa sina egna aktiviteter verksamheten dverskrider den nationella

« hitta sina egna styrkor och svagheter
- identifiera den aktuella situationen och forbattringsomraden

- utvecklas genom mélinriktad handling I skick
verksamheten haller nationell ambitionsniva

malnivan (Styrkor!)

SA FUNGERAR DET

Anvindningen valfri, inte obligatorisk!

Det viktigaste 4r att brandkaren har en egen glédande vilja for att
utvardera sin verksamhet och for att utveckla sina egna aktiviteter.

Att forbattra
verksamheten delvis ofullstandig

Inte | skick
verksamheten ofullstandig (Viktigt utveck-
lingsobjekt!)

Det finns flera sétt att anvanda verktyget.

« Sjdlvutvardering:
Avdelningschefen kan anvdnda verktyget i sin lattaste form till
endast sjdlvutvardering.

* Intern auditering:
Deltagare inifran brandkaren, t.ex. medlemmar av administrationen (t. ex. ordférande) eller andra medverkar i utvarderingen,
vilket bade ger bredare helhetssyn och stdd till avdelningschefen (jfr utvecklingsdiskussion).

* Extern auditering:

Om sa onskas, kan man bland annat bjuda in den narliggande brandkarens utbildare/avdelningsledare for ungdomsavdelningen
ELLER erfarna brandkarsungdomsarbetare fran forbunds/nationell niva.

—— nya idéer/asikter, kamratstod, osv.

* Delvis:
Allt behdver inte fixas pa ett ar. Suomen Pelastusalan
Det viktigaste ar att borja utvardera och utveckla! Keskusjdarjesto

AN SPEK



1. Ungdomars majligheter till inflytande pa brandkarens verksamhet

« Brandkaren har strukturer som gor det majligt for ungdomar att ha direkt och effektivt inflytande pa avdelningens verksamhet,
t.ex. en ungdomskommitté som bereder avdelningsdokument for styrelsen/avdelningsledningen.
- Brandkarens foreskrifter tillater val av en person under 18 ar till brandkarens styrelse.

+ Respons om verksamhetens olika delomrdden samlas systematiskt in frdn ungdomarna och det gér att redovisa exempel pd
| atgarder som vidtagits utgéende frdn responsen.

- Ungdomars representanter far delta i styrelsemdten med atminstone narvaro- och yttranderétt.

+ Man ber om ungdomars &sikter om olika saker, men &sikterna har liten inverkan pa verksamheten.
« Brandkarens regler tilldter under 18-aringar att rosta pa arsmoten.

+ Ungdomar har ingen egentlig majlighet att paverka avdelningens verksamhet.
« Brandkérens regler utesluter personer under 18 ar frén forvaltningen och fran att résta.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 35

Exempelfragor

Vad saper
brandkadrens
bestammelser om
narvaro-, yttrande-
och rostratt?

Vad tycker

Vﬂgdomarno om

Vilka ar
unpdomarnas
mé'jlighe’rer att
paverka?

Sina mé'jlighefer
att pdverka?

2. Lag om faststallande av brottslig bakgrund for ungdomsarbetare

- For att trygga barnens intressen har brandkaren utvarderat vilka frivilliguppgifter som &r sddana att det finns skal att granska
personens brottshakgrund.
- Brandkéren har en tydlig och godkand handlingsplan for att faststélla den brottsliga bakgrunden.

- Brandkéren har en guide eller plan som godkéants av den egna styrelsen eller ndgot annat beslutande organ som sakerstaller
integriteten hos minderériga.

- Innehdllet i lagen och dess syfte ar kdnt, men det finns inga riktlinjer eller ingen utvardering av frivilligverksamhet.

- Man kanner inte till lagen, dess syfte eller innehall.

For mer information: Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 12, Finlex, ajantasainen lainsaadanto: https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2002/20020504

Exempelfragor

Har brandkaren
riktlinjer for
att skydda de
minderdripas

infegri’ref?

Utreds

prottsbakgrund?
Hor?

Har ’cri""//"garbefe
V'fv&irderqfs i
anda?

apens



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504

3. Brandkarsungdomarnas utrustning

« Skyddskladerna ar CE-markta.

- Utrustningsinformationen &r val dokumenterad (alder, tillverkarens anvisningar osv.).

« Underhéllsanvisningar for utrustning finns, anvisningarna foljs och verkstallandet foljs upp.
- Utrustningen férnyas regelbundet och @ndamalsenligt.

- Tillrdckliga skyddskldder, handskar och skyddshjalm, samt utrustning finns for varje ungdom.
« Forvaringen av utrustningen ar i enlighet med tillverkarens anvisningar och overvakas.

- Utrustningens skick granskas regelbundet.

- Skyddsklader, handskar och hjalm finns tillgéngliga for alla ungdomar, men deras skyddsniva eller alder &r inte kand.
Utrustningens skick ar mattligt.

Ungdomar saknar utrustning eller utrustningen ar huvudsakligen foraldrad eller i daligt skick.

For mer information: Oppaita palokuntalaisille - Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje ja Oppaita palokuntalaisille - Palokuntalai-
sen pukuohje

Exempelfragor

Hur har
dokumentation,
underhall, service
oSv. av v’rrusfningen,
anvisats?

Ar vtrustningen
jamplig o<h
ﬂllrackl‘g?

Vilken
skyddsutrustning har
brandkdrsunedomarna
till sitt -F'o'hfogcmde och
i vilket skick ar den?

4. Forsakring och skadestand

- Brandkaren har i t.ex. sin verksamhetsbeskrivning en namngiven eller tydligt angiven ansvarsperson, som skoter forsakringsarenden.
- Brandkaren har ett utarbetat tillvdgagangssatt eller instruktion for handling i hdndelse av skada, och alla ansvarspersoner pa
ungdomsavdelningen kanner till den.
- Brandkaren har grupp-olycksfallsférsakring, fastighetsforsakring (t.ex. brand, storm, Gversvamning, inbrott), tillaggsforsakring for
I'_ fordon och ansvarsforsakring.

- Man kanner till vad forsakringarna tacker och innehaller. Forsakringarna ar tillrdckliga i forhallande till ungdomsavdelningens storlek.
- Ungdomarnas foraldrar kanner till forsakringarna.

- Brandkaren har ytterligare frivilliga forsakringar, men man kéanner inte till vad de técker eller innehéller.
- Ungdomarnas foraldrar kanner inte till brandkérens forsakringar.

Brandkaren har inte frivilligt tagit ndgon extra forsakring (férutom lagstadgad fordonsforsakring).

For mer information: Kipina Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 14 ja Oppaita palokuntalaisille - Palokuntanuoriso-osaston
turvallisuusohje

Exempelfragor

vem
ansvarar for

. i Yynarl
.Fo..Y sok\’\ngd

Finns det instruktioner fér
hur brandkarens ungdomar ska
handla vid skadefall?

Hurdana Fb‘rs'dkringar
hat brandkaren?

Ar FSrsakringcl’m‘:s
innehall och tackning
udecTerade?

Hur har detta kommunicerats?
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5. Den administrativa positionen for brandkarens ungdomsavdelning

- Den ansvariga for avdelningen har utsetts till styrelseledamot i enlighet med brandkarens regler.

+ Ungdomsavdelningens roll, funktion och syfte har registrerats och beskrivits i brandkérens regler eller p& annan plats
(t.ex. i stadgarna).

- Avdelningens ansvarspersoner har dtminstone yttrande- och narvarorétt vid brandkérens styrelsemoten.

I - Brandkéren erkdnner ungdomsavdelningens roll, funktion och syfte, men saknar specifika regler och vagledning.

- Brandkéren har inte definierat ungdomsavdelningens roll, funktion eller syfte.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 16

Exempelfragor

Har
ungdomsavdelningens
status, funktion och
syfte repistrerats
och beskrivits
n&gonsfans?

Ar
un domchdelningens
voll i brandkaren
Tydlig/ﬁllr'dcklig?

6. Uppgiftsbheskrivningar

+ Uppgiftsbeskrivningarna for dem som ansvarar fér ungdomsavdelningen &r tydliga och granskas regelbundet.
- Uppgiftsbeskrivningarna omfattar dven kompetenskrav.

- De som ansvarar for ungdomsavdelningen har fatt tillrackliga uppgiftsbeskrivningar (uppgifter och ansvar).
- Uppgiftsbeskrivningarna motsvarar verkligheten.

+ Man kanner till fordelningen av uppgifterna, men den inte dokumenterad.

m - Man har inte tankt igenom fordelningen av uppgifterna.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 20

Exempelfragor

vad innehdller L
VPPgi‘CTS- Ar inneh&||et

Har det g]OYT.?
UPpgi-FTS‘oesk\"Ivmngo\’
for dem som

ansvarar for .
ungdomsavdelnmgen.

peskrivningarna? fillrdckligt och
sannlngsenligf?
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7. Lednings kompetens pa ungdomsavdelningen

utbildningssystem ELLER mer &n en utbildning och ledarskapskompetens erkénns.
- Kompetensen uppratthalls och utvecklas systematiskt.

e - Avdelningschefen har genomgatt utbildning och ledarskapsutbildning i enlighet med tillampligt utbildningssystem ELLER
avdelningschefens utbildnings- och ledarskapskompetens erkanns.
[e—
« Avdelningen har inte ndgon formell ledningskompetens (ingen utbildningsprestation eller inte erkand).

- Avdelningen har inte de ledarskapsfardigheter som kravs.

For mer information: Kipina -Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 33

Exempelfragor

Utvecklas avdelningens
vilken typ av 3oa? ledarskapsférméoa genom
ufbild‘hihgjniv'od hd\“'P toﬁ;rblcmd onnfxf d‘eHa |?
a\,de]mngslednlngem ed skapsufblldnlngcr.

8. Uthildarnas fardigheter i ungdomsavdelningen

- Uthildarnas kompetens uppratthalls och utvecklas systematiskt.
+ Avdelningens ungdomsutbildarkompetens ar bredare och djupare an det som uthildningssystemet erbjuder.

ELLER pd annat sétt erkdnd kompetens som utbildare av ungdomar.
- Utbildarna gor sjalvbedomning av sin verksamhet.

I + Avdelningen saknar tillracklig ungdomsutbildarkompetens.

« Avdelningen saknar nodvandig ungdomsutbildarkompetens.

For mer information: Mind - palokuntanuorten ohjaajana -itsearviointilomake

Exempelfragor

Hur vppratthalls Utvecklas avdell’\ingens

Vilken avdelningens Vfb]]darkompefem
vtbildnin Shivg vtbildarkompetens? enom mS]Iighefe"
har avde/nin ens till bl.a. Iedorskapjuf'

vtbildare?

b”dningar?

- Flera personer i avdelningens personal har genomgétt uthildning och ledarskapsuthildning i enlighet med tillampligt

- De som regelbundet fungerar som utbildare har avklarad ungdomsutbildarskolning inom det befintliga utbildningssystemet



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/loader.aspx?id=38d82d1f-db98-4d37-80cd-103a7e236dc7

9. Utbildningsplanering

- Utbildningen har definierade kompetensmal.
« En &rlig uthildningsplan har utarbetats for avdelningen.
« Utbildningskort anvands, utarbetas och uppdateras regelbundet.

+ Ungdomsuthildningen &r andamélsenligt utformad: resurser, gruppstorlek, &ldersfordelning, kompetensniva, ungdomar med
sérskilda behov.
« Ett utbildningsprogram/sdsongsprogram har utarbetats for avdelningen minst halvarsvis.

« Utbildningen &r utformad till att folja en uppatgdende trend.

« Utbildningskort anvands eller utarbetas slumpmassigt.
r— « Planeringen av utbildningen &r kortsiktig.

« Utbildningskort anvands inte och utarbetas inte.

- Utbildningen planeras inte pa arlig, sdsongs- eller veckovis niva.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 33

Exempelfragor

Vilken typ av
vaildningsPIQner eller
ufbildningsma’reriol
finns pa cvdelningen?

Hur P]cr\e\’OS
och organiseTGS

avdelningens
ufbi]dn‘mg?

10. Utvardering av utbildning

- Utbildningen utvecklas utifrdn den mottagna responsen.
« Inldrningen och uppndende av kompetensmélen utvarderas regelbundet.

— + Regelbunden respons om utbildningarna samlas in.
- Inldrningen och uppndende av kompetensmalen utvarderas minst en géng per 4r.

+ Respons samlas in slumpmassigt.

« Utbildningen utvarderas inte.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 42

Exempelfragor

Samlas det in
rejpohs ‘F‘Sr
utbildningarna’
Vad 86r man at
respohsel"?

Hor -Fé'ljs de
vtbildades

Hor vtvarderas
vtbildningen?

kompetensutveck/in
vpp?
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lementering av uthildning

« Utbildningarna foljer principerna for meningsfullt Iarande.

« Det nodvandiga utbildningsmaterialet har utarbetats.
« Uthildningslokaler och utrustning har planerats, bokats och granskats.
— « Ett tillrackligt antal utbildare finns tillgangliga pa utbildningarna. Uthildarna har tillrdckliga forkunskaper (roller, mal mm.).
« Uthildningsdeltagarna ges aktiv respons.
- Generellt sett rdder det en positiv atmosfar under utbildningstillfallena.

| - Nivan pa genomforandet av utbildningen varierar (utbildarrelaterad mm.).
« Utbildningsdeltagarna ges sporadisk respons.

- Utbildningarna utarbetas och genomfdrs péa plats, utan planering.
- Utbildningsdeltagarna fér ingen respons.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 45

Exempelfragor

Hur har
dokumentation,
vnderhdll, service
osv. av vfrustnineen

Ar firberedelserna
infor en enskild 6vnin8

Hur vpplever vngdomcrna

vtbildningen? tillrdckliga? (resurser, anvisats?

material, mm.).
Far unpdomarna respons ! )

for sin verksamhet?

12. Bidrag

- Ungdomsavdelningens kunskap om mojligheter till bidrag &r bredare dn det egna omradet och man soker bidrag vid behov.

- Ungdomsavdelningen kanner till det egna omradets mojligheter till bidrag och bidrag soks regelbundet.

I + Ungdomsavdelningen kanner till det egna omradets majligheter till bidrag, men soker inte bidrag.

+ Ungdomsavdelningen kanner inte till sin mojligheter till bidrag.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 24

Exempelfragor

Vilka bidra
séker eller mottar
quelningen?

Utreds méilighejfel’na
till bidrag aktivi/
efter behov?
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- Avdelningen har langsiktig ekonomisk planering.
- Ekanomin f6ljs upp regelbundet och man reagerar pa avvikelser.

— + Ungdomsavdelningen har en egen planerad budget.
+ Genomfdrandet av budgeten foljs upp.

- Ungdomsavdelningen har ett rimligt budgetanslag i brandkarens budget.

- Ungdomsavdelningen beaktas inte pa ndgot satt i budgeten ELLER avdelningens anslag ar otillrdckligt.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 24

Exempelfragor

Hur svervakas
den ekonomiska

At avdelnin ens
cmslag filll’éickliga och
£&r det atf pdverka
deras storfek?

Hor ar avdelningens

klinpen?
ekonomi planerad? vtvec 2

14. Verksamhetsplanering

- Det finns en flerérig plan for avdelningen, en s.k. langsiktig plan.
+ Responsen beaktas nar verksamheten planeras.

« Avdelningen har en &rlig handlingsplan.
+ Avdelningens verksamhet ar méngsidig: ldger, tavlingar, utbildningar och andra aktiviteter.

- Ungdomsavdelningen fér endast ett omnamnande i brandkarens planer.

+ Verksamheten ar ensidig.
- Verksamheten saknar mélsattningar.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 41

Exempelfragor

Finns det en Vad ar dess
handling.splcn for innehd/[?

ovdelningen?
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15. Utvardering och utveckling av verksamheten

- Verksamheten utvecklas utifrdn den mottagna responsen.
+ Avdelningen har en utvecklingsplan.

— * Regelbunden respons pa verksamheten samlas in.
+ Avdelningen identifierar verksamhetens styrkor och svagheter.

+ Respons samlas in slumpmassigt.

- Verksamheten utvarderas inte.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 21

Exempelfragor

Vilka ar
avdelningens
sfyrkor och
5vaghefer?

Samlas det in respons
pd verksamheten?

Hur bedéms
verksamheten?

Vad g&r man &t
responsen?

16. Lokaler

+ Ungdomarna har tillgang till brandkarens lokaler ocksé pa sin fritid.

— « Principerna for en ren brandstation f6ljs vid man av mojlighet i brandkarens utrymmen.
- Brandkdrens lokaliteter finns tillgdngliga for avdelningen vid behov.

« Lokaliteterna ar begransat tillgangliga.

+ Lokaliteterna lampar sig inte for verksamheten.

For mer information: Puhdas Paloasema - esitys:
https:/docplayer.fi/41102346-Puhdas-paloasema-altistumisen-vahentaminen-tehtavassa-ja-kalustonhuolloissa-jarkke-lahti-paloesimies.html

Exempelfragor

Har Vngdomarhd

. tillgang till At det m&jlipt att
Hur far quelnl:‘ge“ brandkarens iaktta prihci,pégrno £5r
anvanda brandkarens kaler ocksd pa ¥ ion i
" lo ‘ g e€n ren brandstation i
Jokaler? sin frifid? lokaliteterna?
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17. Utrustning

- Utrustning finns tillganglig efter behov ocksa utanfor brandkaren,
(t. ex. fran raddningsverket, raddningsforbundet, narliggande brandkérer, mm.).

+ Ungdomarna forstar vikten av att underhalla utrustningen.
+ Ungdomarna deltar i underhéllet av utrustningen efter anvandning.

e « Avdelningen har tillgéng till hela brandkarens utrustning (inkl. operativ utrustning).
- Utrustningen underhélls efter anvandning.

p— « Avdelningen har tillgang till en del av brandkdrens utrustning.
- Utrustningen underhélls inte korrekt.

« Avdelningen har inte tillgdng till utrustningen ELLER
- utrustningen som finns tillganglig p& avdelningen ar trasig och foraldrad.

For mer information:

Exempelfragor

Hur skéts underhé//et av
ufrusfningen eller hur ar
qnvisningarna f&r skotseln

upplagda?

Har cvdeil"“""gen

fillgang Tl
Utrus‘l’n.lng _SOTT\'
anvands qun{?or
prandkaren:

Hur kan cvdelningen
anvanda brandkarens

Hur vpplever ungdomcrna

vtrustning?
vnderhé/let av ufrusfningen?

18. Personal

+ Avdelningen har gott om utbildare.
- Uthildarnas vélbefinnande foljs upp och det finns tydliga handlingsmodeller fr att undvika utmattning.

+ Ungdomsavdelningen har tillréckligt manga utbildare i forhallande till antalet ungdomar och utbildarna &r inte belastade.

+ Ungdomsavdelningen har inte tillrackliga resurser for utbildare, varvid det finns risk for utbrandhet bland utbildarna.

« Det finns en betydande brist pa utbildare i ungdomsavdelningen ELLER det finns bara en person som utbildar avdelningen.

For mer information:

o
Exempe"ragor Hur stéder
- ‘ brandkaren
Hur mér gvdeln;ngens Har avdelninoen vngdomsavdelningens
vtbildare? Tillrackliga personal?

personalresurser?

Féljs utbildarnas
ufmaﬁning vpp pa
n&gof satt?




19. Medelanskaffning

« Ungdomsavdelningens medelanskaffning ar malinriktad, aktiv och metodisk.
- Ungdomarnas foraldrar ar aktivt involverade.

" + Ungdomarna har mojlighet att delta i brandkdrens medelanskaffningsverksamhet.
+ Ungdomarnas insamlade medel anvands till ungdomsverksamhet.

« Avdelningens medelanskaffning ar oregelbunden/sporadisk.

« Avdelningen samlar inte in medel.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 25

Exempelfragor

Samlar Vem skdter
avdelningen medelanskaff-

in medel? ningen?

20. Rekrytering

+ Det finns en separat medlems- eller rekryteringsplan vid brandkaren, vilket innebar att rekryteringen ar systematisk och proaktiv.

« Rekryteringen ar andamalsenlig i proportion till resurserna.

+ Rekrytering genomfars for sent.

« Rekrytering genom(fars inte, dven om det finns behov.

For mer information:

Exempelfragor

Hur penomfdrs
rekryteringen?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924

takt till foraldrar

- Avdelningen kommunicerar med foraldrar ndstan varje vecka genom att beratta det senaste fran avdelningen, om évningarna
eller genom att skicka bilder fran verksamheten.
- Avdelningen foljer upp ungdomars deltagande och reagerar pé frdnvaro genom att med Iag troskel kontakta foraldrarna.

- Avdelningen ordnar regelbundna foraldrakvallar eller liknande.
- Avdelningen informerar foraldrarna regelbundet och i god om aktuella frdgor eller kommande evenemang.

- Foraldrarna far via sitt barn veta vad barnet gor i brandkaren.

r - Foraldrarna har traffat och har kontaktuppgifterna till avdelningens ansvarsperson.
- Avdelningen kontaktar foraldrar endast i speciella situationer, sdsom vid mobbning, storande beteende mm.

- Foraldrarna har inte traffat avdelningens ansvarsperson och kanner inte till personens namn eller kontaktuppagifter.
- Foraldrarna vet inte vad barnet gor i brandkaren.
- Foraldrarna fér inte tillrdcklig information om scheman eller praktiska saker.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 61

Exempelfragor

Hur ofta?

P& vilket satt skots

. | vilka sitvationer?
Hur kommunicerar

brandk&ren med
foraldrarna?

kommunikationen
gen’remo’r foraldrarna®

22. Kommunikation

« En separat kommunikationsplan har utarbetats for ungdomsavdelningen eller brandkaren och den anvands.
+ Ungdomarna deltar i kommunikationen p& sociala medier.

+ Kommunikationen pa sociala medier ar regelbunden och aktiv.

- + Pressmeddelanden eller liknande ges ut for stdrre evenemang.
- Brandkérens webbplats ar uppdaterad.

r— + Kommunikationen pa sociala medier ar sporadisk.
« Informationen pa brandkérens webbplats ar felaktig.

- Brandkdren/avdelningen deltar inte i sociala medier.
Brandkdren har ingen webbplats.

For mer information: Kipind — Handbok i ungdomsarbete inom brandkéren sid. 61

Exempelfragor

Ar
kommunikcﬂonen
Qkf\)eH?

Ar vngdomarna med
i genomfirandet

Hor kommuniceral
brandkaren eller

. ° av extern
que[n!r\ge""

Hor offa? kommunikation?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924

23. Kriskommunikation

« En kriskommunikationsplan har utarbetats for brandkéren. som innehaller fardiga mallar for olika fall.

+ Det finns en handlingsmodell for krissituationer.
+ Man kanner till vem som ar ansvarig for kriskommunikationen.

| - Man kanner till behovet, men handlingsmodeller och ansvarsfordelning saknas.

+ Man har aldrig tankt pa eller varit medveten om saken.

For mer information: Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Exempelfragor

Finns det {ardigq

Vad ar

mallar, p|
kriskommunikation? aty planer efler

h““d/5n85planer?

24. Samarbete inom brandkaren

- Samarbete dr en fortgdende och regelbunden handlingsform.
« Attityd: "Var brandkar!”

- D& samarbete behdvs mellan avdelningarna, utfors det smidigt.

- Samarbete sker pa begdran eller i tvingande situationer.

m - Det finns inget samarbete inom brandkaren.

For mer information:

Exempelfragor

Hur ser andra
avdelningar eller

Finns det

b"dhdman Pa Samarbete?

uhgdomm‘ eller
ungdomsavde/ningen?




http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf

25. Samarbete med andra

+ Kommunikationen med andra ungdomsorganisationer ar regelbunden och smidig.
+ Avdelningen deltar i riksomfattande och/eller internationell verksamhet (nationell niva).

— + Man kénner sina samarbetspartner och samarbetet fullfoljs pa ett dverenskommet satt.
« Avdelningen deltar i aktiviteter pa regional niva (raddningsforbundsniva).

+ Man ar medveten om modjligheter till samarbete, men de utnyttjas inte.

+ Man har inte forstatt mojligheterna till samarbete med andra organisationer eller brandkarer.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 77

Exempelfragor

Vilken typ av Ar quelningen med
samarbete? : regional, natione/|

vem Samcrbefa\’

man med? eller internatione||

verksamhet?

26. Ungdomars trivsel

- Ungdomarna trivs i brandkéren dven utanfor de egentliga aktiviteterna.

+ Ungdomar hjalper varandra.
+ Atmosfaren ar 6ppen och trygg.
— + Gemensam "vi-kansla”.
+ Ungdomarna tycker att aktiviteterna r tillrackligt méngsidiga.
+ Ungdomarna har inte upplevt eller utsatts for mobbning.

+ Ungdomarna har upplevt mobbning och man har ingripit.

+ Ungdomarna anser att verksamheten inte ar meningsfull.
+ Omsattningen ar hog bland ungdomarna.
+ Ungdomarna upplever eller har nyligen upplevt mobbning och man har inte ingripit.

For mer information: Yli Hyva Juttu, http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille

Exempelfragor

Hur trivs
Har unpdomarna vnedomarna i

Tar man hansyn
till resvitaten fran
ungdomsundersék'
ningen?

vpplevt eller vtsatts brandkaren?
for mobbning i
brandkéren?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille

tering av stornings- och problemsituationer samt mobbning

+ Det finns en proaktiv diskussion bland utbildare om @mnet.
- Stornings- och problemsituationer identifieras och forebyggs.
« Avdelningen har en plan for att forebygga och atgarda mobbning.

+ Avdelningen har gemensamt dverenskomna spelregler som ska fdljas.
- Stornings- och problemsituationer hanteras fran fall till fall.
« Avdelningen ingriper aktivt i mobbning.

« Spelreglerna saknar gemensamma riktlinjer.

+ Gemensamma spelregler finns inte.
- Mobbningssituationer férringas eller tas inte pd allvar.

For mer information: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 38

Yli Hyva Juttu, http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille
MLL - Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa: https://dzmdrerwng2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/04185732/Kiusaamisen-

ehk%C3%A4isy-varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf

Exempelfragor

Hur skéts underhé/let av
ufrusfnihgeh eller hur ar
onvisningarna £8r skotseln
upplagdc?

Hat avdem"r,‘gen

tillgang fill
Vfrvsh\.“"g Sort‘.
anvands Vf“mc?or
prandkaren:

Hur kan avdelningen
anvanda brandkarens

ufrusfning?

Hur upplever ungdomarna
vnderhdllet av vfrvsfningen?

28. Sakerhet

- En riskbedomning/utvardering utfors regelbundet pé avdelningen ELLER i brandkéren.
- Man eliminerar de identifierade riskerna eller hanterar dem aktivt.

— « Avdelningen foljer sakerhetsforeskrifterna, t.ex. tillverkarens och raddningstjanstens anvisningar.
« Sdkerhetstdnkande ar en integrerad del av aktiviteten.

- Riskerna har identifierats, men man har varken eliminerat eller hanterat dem.

« Inga sakerhetshot identifieras eller noteras i verksamheten.
+ Man kanner inte till verksamhetens sakerhetsforeskrifter eller riktlinjer.

For mer information: Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Exempelfragor fanner man Hil Finns det en
riskbedomning:

sakerhetsfdre-
skrifterna pa
cvdelningen?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille
https://dzmdrerwnq2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/04185732/Kiusaamisen-ehk%C3%A4isy-varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf 
https://dzmdrerwnq2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/04185732/Kiusaamisen-ehk%C3%A4isy-varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf 

http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf
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