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Osastoista ja palokunnista kerataan maarallisia tilastoja, kuten jasenmaarid, koulutustasoja, halytysten ja harjoitusten méaéria ja
tuntikertymid seka osallistujien maaria. Usein kuitenkin maarallisten tilastojen analysointi jda vajaaksi tai kokonaan tekematta, koska
kunnollista tyokalua ei ole. Maarallisten tilastojen lisaksi myds toiminnan eri osa-alueiden laatua, laadukkuutta, olisikin hyva arvioida
- siksi Kipina!

TAVOITE
Kipina-tyokalu kannustaa, haastaa, ohjaa ja tukee palokuntia kehittdmaéan toimintaa pitkalld aikajanteelld tavoitteellisesti.
Se on siis toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen tyokalu. Huomatkaa, ettd tydkalun avulla arvioidaan toimintaa, ei ihmisia.

HYODYT

KIPINA-tyckalun avulla palokunta: TAVOITETASOT

+ saa tarkedd palautetta omasta toiminnastaan

« |oytaa omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan Edistynyt

* tunnistaa nykytilanteen ja kehittamiskohteita toiminta ylittaa valtakunnallisen tavoitetason

« kehittyy tavoitteellisen toiminnan kautta (Vahvuusalue!)

NAIN SE TOIMII Kunnossa

Kiytt vapaaehtoista, ei pakollista! toiminta tayttaa valtakunnallisen tavoitetason

Tarkeintd on, etta palokunnalla on oma halu ja palava kipina arvioida ja
tdman kautta kehittdd omaa toimintaansa.

toiminta tayttyy osittain

Kaytto mahdollista useilla eri tavoilla. )
Ei kunnossa
« Itsearviointi: toiminta ei tdyty (Tarked kehityskohde!)

Kevyimmillaan osastonjohtaja voi kayttaa tyokalua tekemalld
pelkastaan itsearvioinnin.

* Sisdinen auditointi:
Palokunnan sislta esim. hallinnon jasenid (esim. puheenjohtaja) tai muita vastaavia osallistuu arvioinnin tekemiseen,
jolloin tulee kokonaisvaltaisempaa nakemyst ja osastonjohtaja saa tukea (vrt. kehityskeskustelu).

* Ulkoinen auditoija:

Halutessaan arviointiin voidaan pyytada mukaan mm. naapuripalokunnasta nuoriso-osaston kouluttajaa/
osastonjohtajaa TAl liiton/valtakunnan tasolta kokeneita palokuntanuorisotydntekijoita

——— uudet ideat/nakemykset, vertaistuki jne.

+Osittain:

Kaikkea ei kannata yrittaa laittaa kuntoon yhden vuoden aikana.

Tarkeintd on, ettd arviointi ja kehittaminen aloitetaan!
Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjestod

AN SPEK



1. Nuorten vaikutusmahdollisuudet palokunnan toimintaan

+ Palokuntaan on rakennettu rakenteita, jotka mahdollistavat nuorten suoran ja tosiallisen vaikutusmahdollisuuden osaston
toimintaan esim. nuorista koostuva toimikunta, joka valmistelee osaston asiakirjat hallitukselle/osaston johdolle.
« Palokunnan saannot mahdollistavat alle 18-vuotiaan valinnan palokunnan hallitukseen.

+ Nuorilta kerataan jarjestelmallisesti palautetta toiminnan eri osa-alueista ja palautteiden pohjalta tehdyista toimenpiteista on

+ Nuorilta kysytaan mielipiteita erilaisista asioista, mutta vaikutus toimintaan on pienta.
+ Palokunnan saannot mahdollistavat alle 18 -vuotiaalle ddnestysoikeuden vuosikokouksissa.

+ Nuorilla ei ole tosiallista mahdollisuutta vaikuttaa osaston toimintaan.
+ Palokunnan sdannot rajaavat alle 18 -vuotiaat danioikeuden ulkopuolelle ja hallinnon ulkopuolelle.

| antaa esimerkkeja.
« Hallituksen kokouksiin mahdollistetaan nuorten edustajien osallistuminen vahintdan lasnaolo- ja puheoikeudella.

Lisatietoja: Kipind - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 35

Esimerkkikysymyksia

Mita mieltd nuoret

Mita palokunnan

saannot sanovat

Mitka ovat
nvorten vaikutus-
mahdollisvudet?

ovat omista vaikutus-
lasnd-, puhe- ja mahdollisvuksistaan?

ddnestysoikevksista?

2. Laki nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta

|'- Palokunnalla on kaytossaan oman hallituksensa tai muun paatantavallan omaavan toimielimensa hyvaksyma ohje tai

« Palokunnassa on lapsen edun nimissa arvioitu, mitka vapaa-ehtoistehtavat ovat sellaisia, joihin valittavan henkilon rikostausta on
syyta selvittaa.
« Palokunnassa on laadittu selkea ja hyvaksytty toimitatapamalli rikostaustan selvittamisesta.

suunnitelma, jolla turvataan alaikaisten koskemattomuus.

« Lain sisalto ja sen tarkoitus tunnetaan, mutta ohjeita ei ole tai vapaaehtoistehtavien arviointia ei ole tehty.

- Lakia, sen tarkoitusta tai sisaltoa ei tunneta.

Lisatietoja: Palokuntanuorisotyn kasikirja s. 12, Finlex, ajantasainen lainsaddanto: https:/www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504

Esimerkkikysymyksia

Onko palokunnalla
ohjeita, joilla

Tehdaanks
rikostaustan
selvittamista?
Miten?

O.r)k.o vapaaehtoisteh-
tavien arviointia |

turvataan alaikaisten

ai
n koskemattomuus?

hengen mukaisest;
tehty?
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- Jokaiselle nuorelle 10ytyy riittdva suojavaatetus, suojakasineet ja suojakypara ja varusteet ovat hyvassa kunnossa

3. Palokuntanuorten varusteet

« Suojavaatteet ovat CE-merkittyja.

- Varusteiden tiedot on dokumentoitu hyvin (ikd, valmistajan ohjeet jne.).

« Varusteiden huolto on ohjeistettu ja sen noudattamista valvotaan.

« Varusteiden uusiminen on saanndllista ja tarkoituksenmukaista.

Il- « Varusteiden sdilytys on ohjeistettu valmistajien ohjeiden mukaisesti ja sitéd valvotaan.
- Varusteiden kuntoa tarkastellaan saannallisesti.

- Jokaiselle nuorelle 10ytyy suojavaatetus, suojakasineet ja suojakypara, mutta niiden suojaustasosta tai idsta ei ole tietoa.

+ Nuorille ei ole varusteita tai ne ovat paaosin vanhentuneita tai ne ovat huonossa kunnossa.

Lisatietoja: Oppaita palokuntalaisille - Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje ja Oppaita palokuntalaisille - Palokuntalaisen
pukuohje

Esimerkkikysymyksia

Kvinka varusteiden
dokumentointi, ylldpito,
huvolto jne. on ohjeisfef-
tu tai soviftu?

Oon .
tarkoifuksenms e
ia onko nt! °
ri'\ﬁava-sh?

Mita Suojcvqrusfeifa
palokuntanuvorifla on

kaytdssddn ja missa

kuhhossa ne ovat?

4. Vakuutukset ja vahingot

+ Palokunnassa on nimetty tai maaritelty selkeasti vakuutusasioiden hoitaja esim. tehtavankuvauksessa.
- Palokunnalle on laadittu toimintatapamalli tai ohje toimenpiteista vahingon sattuessa ja kaikki nuoriso-osaston
vastuuhenkilot tuntevat sen.
- Palokunnalta loytyy ryhmatapaturmavakuutus, irtaimistovakuutuksia (esim. palo-, myrsky-, tulva-, murtovakuutuksia),
I'_ ajoneuvojen lisdvakuutuksia seka vastuuvakuutus.

« Vakuutusten kattavuus ja sisalto tunnetaan seka ne ovat nuoriso-osaston kokoon nahden riittavat.
+ Nuorten vanhemmat tietavat vakuutuksista.

« Palokunnalla on vapaaehtoisesti otettuja lisdvakuutuksia, mutta niiden kattavuutta ja sisaltoa ei tunneta.
+ Nuorten vanhemmat eivét tieda palokunnan vakuutuksista.

- Palokunnalla ei ole vapaaehtoisesti otettuja lisdvakuutuksia (pl. lakisdateinen ajoneuvovakuutus).

Lisatietoja: Kipind Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 14 ja Oppaita palokuntalaisille - Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Esimerkkikysymyksia

Onko palokuntanuorille |aadittu
ohjetta toimenpiteista
vahingon sattuessa?

Minkadlaisia vakuutuksia

Pq|okunnclfd [8ytyy?

Ovatko vakuvutusten
S'ISEHST }a kcﬂ'c\vuude‘f
a]anfcmllc?

Kvinka asiastfa on tiedotetftu?



http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf
http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Palokuntalaisen%20pukuohje%201.0.pdf
http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Palokuntalaisen%20pukuohje%201.0.pdf
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http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf

5. Nuoriso-osaston hallinnollinen asema palokunnassa

« Osaston vastuuhenkilo on nimetty palokunnan saannadissa hallituksen jaseneksi.

- Nuoriso-osaston asema, tehtava ja tarkoitus on kirjattu ja kuvattu palokunnan saanndissa tai vast. (esim. johtosaantc).
+ Osaston vastuuhenkil6illd on vahintaan puhe- ja lasnaolo-oikeus palokunnan hallituksen kokouksissa.

I « Palokunnassa tunnustetaan nuoriso-osaston asema, tehtava ja tarkoitus, mutta tarkemmat sa@annot ja ohjeistukset puuttuvat.

« Palokunnassa ei ole maaritelty nuoriso-osaston asemaa, tehtavaa tai tarkoitusta.

Lisatietoja: Kipind - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 16

Esimerkkikysymyksia

Onko nuoriso-osas-
ton asema, tehtdva ja
tarkoitus kirjaffu ja
kuvatty iohonkin?

Onko nuoriso—oscsfon
tehtava polokvnnasso
selkea / riittava?

6. Tehtavankuvaukset

+ Nuoriso-osaston vastuuhenkildiden tehtavankuvaukset ovat selkeét ja ne tarkastetaan saanndllisesti.
« Tehtavankuvaukset sisaltavat myos osaamisvaatimuksia.

e - Nuoriso-osaston vastuuhenkildille on laadittu tehtavankuvaukset, joiden sisalts on riittava (tehtavat ja vastuut).
« Tehtavankuvaukset vastaavat todellisuutta.

« Tehtdvien jako tunnetaan ja tiedetdan, mutta ei ole dokumentoitu.

- Tehtavien jakoa ei ole pohdittu.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 20

Esimerkkikysymyksia

Mita tehtavan-
kuvavkset

Onko nuoriso-0sas”
ton vcsfvvhe"‘k“]sme
laadiftu tehtavankys
vauksef?

Onko sisalts

riittava ia

tfodenmukainen?
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7. Nuoriso-osaston johdon osaaminen

+ Useampi osaston toimihenkild on suorittanut voimassa olevan koulutusjarjestelman mukaiset kouluttaja- ja johtajakoulutukset TAI
+ useamman kouluttaja- ja johtajaocsaaminen on tunnustettu.
+ Osaamista yllapidetaan ja kehitetaan suunnitelmallisesti.

e + Osastonjohtaja on suorittanut voimassa olevan koulutusjarjestelman mukaiset kouluttaja- ja johtajakoulutukset TAI
+ osastonjohtajan kouluttaja- ja johtajaosaaminen on tunnustettu.

- Osastolla ei ole muodollista (ei tunnustettua tai ei kurssisuoritusta) johtamisosaamista.

+ Osastolla ei ole tarvittavaa johtamisosaamista.

Lisatietoja: Kipina -Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 33

Esimerkkikysymyksia

Minkalainen

koulutustaso osasfon
'lohdolla on?

l’(u'\nk’a osaSTT:fa Kehitetaankd osaston
'ohT“m"?oso,c.‘fﬂn? johtamisosaamista tarjoamalla
yllapidefaant osallistumismahdolisvutta

mm. johtajakoufutuksiin?

8. Nuoriso-osaston kouluttajien osaaminen

« Kouluttajaosaamista yllapidetaan ja kehitetaan suunnitelmallisesti.
+ Osastosta Ioytyy koulutusjarjestelméaa laajempaa ja syvempaa nuorten kouluttajaosaamista.

- Saannollisesti osaston kouluttajina toimivilla on suoritettuna voimassa olevan koulutusjarjestelman mukainen nuorten

p— kouluttajakoulutus TAI

- muuten tunnustettu nuorten kouluttajaosaaminen.
- Kouluttajat tekevat itsearviointia toiminnastaan.

I « Osastolla ei ole riittavaa nuorten kouluttajaosaamista.

- Osastolla ei ole tarvittavaa kouluttajaosaamista

Lisatietoja: Mina - palokuntanuorten ohjaajana -itsearviointilomake

Esimerkkikysymyksia

Minké’/oinen
Koulutustase osaston

Kovlvttaji/la on?

Kvinka osaston ton
kouvlutusosaamista

yllipidetadn?

l’(ehﬁe’r'd'dnké? o0sas
koulvfusosaamisl’rc

’rcr]oamalla osoll|§-
tumista mm. ]Ohfalc\-
kov[uTVKSHh?
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9. Koulutuksen suunnittelu

+Koulutukselle on maaritelty osaamistavoitteet.
+ Osastolle on laadittu koulutuksen vuosisuunnitelma.
+ Koulutuskortteja kaytetaan, laaditaan ja paivitetaan saannallisesti.

+ Nuorten koulutus on suunniteltu tarkoituksenmukaisesti: resurssit, ryhmakoko, ikdjakauma, osaamistaso, erityisnuoret.
— + Osastolle on laadittu vahintaan puolivuosittain harjoitus-/ kausiohjelma.
+ Koulutus on suunniteltu nousujohteiseksi.
+ Koulutuskortteja kaytetaan tai laaditaan satunnaisesti.

+ Koulutuksen suunnittelu on lyhytjanteista.
+ Koulutuskortteja ei kayteta tai laadita.

- Koulutusta ei ole suunniteltu vuosi-, kausi- eika viikkotasolla.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 33

Esimerkkikysymyksia

Minkalaisia
koulutussuunnite[mia
tai koulutusmateriaalia
osastolta [8ytyy?

Kuinka osaston
koulutus on suunnitelty

ja ]ar]esfeﬁy?

10. Koulutuksen arviointi

« Koulutusta kehitetaan saadun palautteen perusteella.
« Koulutettavien oppimista ja osaamistavoitteiden saavuttamista arvioidaan saannollisesti.

p— « Koulutuksista kerataan palautetta saannollisesti.
+ Koulutettavien oppimista ja 0saamistavoitteiden saavuttamista arvioidaan vahintaan kerran vuodessa.

- Palautetta kerataan satunnaisesti.

+ Koulutusta ei arvioida.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 42

Esimerkkikysymyksia

he\"dT'd'dnk'O'
kovlukasisfd .
Palaufeﬁd? Mita

Pclquﬁeeﬂe
tehdaan?

Kvinka koulutettavien
osaamisen

Kvinka kovlutusta

Grv’,oidqan?

kehiffymis‘l'a

Sevrataan?
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11. Koulutuksen toteutus

+ Koulutuksissa noudatetaan mielekkaan oppimisen periaatteita.

« Tarvittava koulutusmateriaali on laadittu.
+ Koulutustilat ja kalusto on suunniteltu, varattu ja tarkistettu.
— - Tarvittava maaré kouluttajia on kaytettavissa koulutustilaisuuksissa ja heilld on riittavat ennakkotiedot (roolit, tavoitteet ym.).
« Koulutettaville annetaan palautetta aktiivisesti.
+ Koulutuksissa on paaosin myonteinen ilmapiiri.

| - Koulutuksen toteutuksen taso vaihtelee (kouluttajasidonnaista ym.).
+ Koulutettaville annetaan palautetta satunnaisesti.

« Koulutukset pohditaan ja toteutetaan etukateen suunnittelematta vasta paikan paalla.
« Koulutettavat eivat saa palautetta toiminnastaan.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 45

Esimerkkikysymyksia

Kuinka varusteiden
dokumentointi, ylldpito,
huolto ym. on
ohjeistettu tai
sovittu?

Valmistavdutaanko
yksittdisen harjoituksen

Millaisena nvoret
kokevat kovlutuksen?

j'drje_s’r'dmiseen riittavalla
tasolla? (resuvrssit,

Saavatko nvoret palavtetta materiaali )’m-)-

toiminnastaan?

+ Nuoriso-osastossa tunnetaan omaa aluetta laajemmin avustusmahdollisuuksista ja niitd haetaan tarpeen mukaan.

+ Nuoriso-osastossa tunnetaan oman alueen avustusmahdollisuudet ja avustuksia haetaan saannollisesti.

I + Nuoriso-osastossa tunnetaan oman alueen avustusmahdollisuudet, mutta niita ei haeta.

*Nuoriso-osastossa ei olla tietoisia avustusmahdollisuuksista.

Lisatietoja: Kipind - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 24

Esimerkkikysymyksi

KchoiTeTcanko avxlzs-
’rvsmcthIIiswksua
aktiivisesti / tarpeen
mukaan?

Mita avustuksia
osasto hakee

tai saa?
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+ Osastolla on pidemman aikavalin taloussuunnittelua.
« Talouden seuranta on saanndllista ja poikkeamiin reagoidaan.

— + Nuoriso-osastolla on oma suunniteltu talousarvio.
- Talousarvion toteutumista seurataan.

+ Nuoriso-osastoa ei ole huomioitu mitenkaan talousarviossa TAI
+ 0saston madararaha ei ole riittava.

Lisatietoja: Kipind - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 24

Esimerkkikysymyksia

Kuinka

fqloude‘hf Onko osaston maara-
a e .
<oinks osaston falous foTeuf\;m‘S? raha riittava ]a voiko
i an’ i i
on svunnitelfv? sevrafa sithen vaikuttaa?

Toiminnan suunnittelu

+ Osaston toimintaa on suunniteltu useammaksi vuodeksi, ns. pitkan tahtdimen suunnitelma.
+ Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon palaute.

+ Osastolle on laadittu toimintasuunnitelma vuosittain.
+ Osaston toiminta on monipuolista: leiri-, kilpailu-, koulutus- ja muu toiminta.

l + Palokunnan suunnitelmissa on pelkastaan maininta nuoriso-osastosta.

« Toiminta on yksipuolista.
- Toiminnalle ei ole asetettu tavoitteita.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 41

Esimerkkikysymyksia

Laaditaanko Mika on

osastolle foiminta-

sen sisalts?

svunnite/ma?
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15. Toiminnan arviointi ja kehittaminen

Toimintaa kehitetdan saadun palautteen perusteella.
+ Osastolle on laadittu kehityssuunnitelma.

+ Osasto tunnistaa toiminnan vahvuudet ja heikkoudet.

- Palautetta kerdtadn satunnaisesti.

- Toimintaa ei arvioida.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 21

Esimerkkikysymyksia

Kerataanké toiminnasta Mitka ovat osaston
palavtetta? vahvuudet iq

heikkoudet?
Kvinka toimintaa

arvioidaan?

Mitd palavtteelle
tehdaan?

16. Tilat

+ Nuorilla mahdollisuus kayttaa palokunnan tiloja myds omalla vapaa-ajalla.

— + Palokunnan tiloissa noudatetaan mahdollisuuksien mukaan puhtaan paloaseman periaatteita.
« Palokunnan tilat ovat osaston kaytettavissa tarpeen mukaan.

- Tiloja on rajoitetusti kaytettavissa.

- Tilat eivat ole toimintaan soveltuvat.

Lisatietoja: Puhdas Paloasema - esitys:
https:/docplayer.fi/41102346-Puhdas-paloasema-altistumisen-vahentaminen-tehtavassa-ja-kalustonhuolloissa-jarkke-lahti-paloesimies.html

Esimerkkikysymyksia

Onko nuotilla
mahdollisvyus kayttaa
tiloja omalla

VdPQq‘G]G“a?

Kuinka osasfo saa
kayttad palokvnnen
ﬂlo'la?

Onko tijoissa
mahdol/ista noudattaa

pvhtaan paloaseman
petiaatteita?
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17. Kalusto

« Kalustoresursseja saadaan kayttoon tarpeen mukaan myos palokunnan ulkopuolelta
(esim. pelastuslaitos, pelastusliitto, naapuripalokunnat ym.).

+ Nuoret ymmartavat kaluston huollon merkityksen.
+ Nuoret osallistuvat kaluston kaytonjalkeiseen huoltoon.

e « Koko palokunnan kalusto on osaston kdytettavissa (ml. operatiivinen kalusto).
« Kalustolle tehdaan kaytonjalkeinen huolto.
— + Osaston kaytettavissa on rajoitettu maara kalustoa.
« Kalustoa ei huolleta tarkoituksenmukaisesti.
+ Osastolla ei ole kaytettavissa kalustoa TAI
+ 0saston kaytettavissa oleva kalusto on rikkindistd ja vanhanaikaista.
Lisatietoja:

Esimerkkikysymyksi

Kvinka kaluston huolto
totevtetaan tai on ohjeistettu?
Kuinka osasfo saa

Miten nuoret kokevat
kaluston hvo[tamisen?

kayttaa palokvnnan
kalustoa?

18. Henkilosto

+ Osastolla on erinomainen maara kouluttajia.

« Kouluttajien hyvinvointia seurataan ja uupumisen valttamiseksi on olemassa selkeat toimintatavat.

—
+ Nuoriso-osastolla on riittava maara kouluttajia suhteessa nuorten maaraan ja kouluttajat eivét rasitu.
+ Nuoriso-osastolla ei ole riittavasti kouluttajaresursseja, jolloin uhkana on kouluttajien uupuminen.
- Nuoriso-osastolla on merkittava puute kouluttajista TAI
- 0saston kouluttaminen on vain yhdella henkildlla.
Lisatietoja:

Esimerkkikysymyksi

Kvinka palokunta
Onko osastolla tukee nuoriso-osaston

Kvinka osaston
kouluttajat jaksavat? riittava madra henkil&stsa?
henkiléstéresursseja?

Sevrataanko kovIuH’aiien
vupumista jollakin tavalla?




19. Varainhankinta

- Nuoriso-osaston varainhankinta on tavoitteellista, aktiivista ja suunnitelmallista.
+ Nuorten vanhemmat ovat aktiivisesti mukana.

" + Nuorilla on mahdollisuus osallistua palokunnan toteuttamaan varainhankintaan.
+ Nuorten toteuttaman varainhankinnan tuotot kaytetdan nuorten toimintaan.

« Osaston toteuttama varainhankinta on epasaannollista / satunnaista

« Osastolla ei toteuteta varainhankintaa.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 25

Esimerkkikysymyksia

Ketka

Totevttaako osasto

varainhankintaa? varainhankintaa

fekevéif?

20. Rekrytointi

« Palokunnalta [oytyy erillinen jasenhankinta- tai rekrytointisuunnitelma, jolloin rekrytointi on suunnitelmallista ja ennakoivaa.

mmi + Rekrytointi on tarkoituksenmukaista suhteutettuna resursseihin.
—

+ Rekrytointia suoritetaan lilan myohaan.

+ Rekrytointia ei suoriteta, vaikka tarvetta olisi.
Lisatietoja:

Esimerkkikysymyksi

Kuinka rekryfoinfien
fofevfeﬁv?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924

21. Yhteydenpito vanhempiin

- Osasto pitaa lahes viikottain yhteytta vanhempiin kertomalla osaston kuulumisia, kertomalla harjoituksista tai lahettamalla
vanhemmille kuvia toiminnasta.

- Osasto seuraa nuorten osallistumisaktiivisuutta ja reagoi poissaoloihin ottamalla yhteytta matalalla kynnykselld nuorten
vanhempiin.

- Osasto jarjestaa saannallisesti vanhempainiltoja tai vastaavia.
- Osasto tiedottaa saannallisesti ja riittdvan ajoissa vanhempia ajankohtaisista asioista tai tulevista tapahtumista.

+ Vanhemmat kuulevat lapsen valitykselld, mita lapsi tekee palokunnassa.

r + Vanhemmat tietdvat osaston vastuuhenkilon nimen, yhteystiedot ja ovat tavanneet hanet.
- Osasto pitda yhteytta vanhempiin vain erityistilanteissa, esim. kiusaaminen, hairiokayttaytyminen ym.

+ Vanhemmat eivat tieda osaston vastuuhenkilon nimea tai yhteystietoja eika ole tavannut tata.
« Vanhemmat eivat tieda mita lapsi tekee palokunnassa.
+ Vanhemmat eivat saa riittavasti tietoa aikatauluista tai kdytannon asioista.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 61

Esimerkkikysymyksia

Kvinka vsein?

Milla keinoin Missa tilanteissa?

Miten palokunta/osasto
viestii vanhempien
svuntaan?

vanhempien svuntaan

pidetdan yhteytta?

22. Viestin

+ Nuoriso-osastolle tai palokunnalle on laadittu erillinen viestintdsuunnitelma, jota toteutetaan.
+ Nuoret ovat mukana toteuttamassa sosiaalisen median viestintaa.

« Viestinta on saannallista ja aktiivista sosiaalisessa mediassa.

- + Mediatiedotteita tai vast. annetaan merkittavien tapahtumien osalta.
« Palokunnan internetsivut ovat ajan tasalla.

r— + Viestintd sosiaalisessa mediassa on satunnaista.
+ Palokunnan internetsivujen tiedot eivat pida paikkaansa.

« Palokunta/osasto ei kuulu sosiaaliseen mediaan.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 61

Esimerkkikysymyksia

Onko viestinta

. Cota?
Milla keinoin ejortoseiste’ fvfdﬂw s opene
kunta fai osasto . in? efevitamassa ulkoista
palokv Kuinka vsein: viestintad?

viestii?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924

23. Kriisiviestinta

+ Palokunnalle on laadittu kriisiviestintdsuunnitelma, joka sisaltaa mm. valmiita pohjia erilaisia tapauksia varten.

+ Toimintamalli kriisitapauksia varten on olemassa.
« Palokunnassa tiedetdan, kuka vastaa kriisiviestinnasta.

| « Tarve on tiedostettu, mutta toimintamallit ja vastuut on suunnittelematta.

+ Asiaa ei koskaan ole pohdittu tai tiedostettu.

Lisatietoja: Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Esimerkkikysymyksia

Onko valmiita pohjia,
svunnite[mia taij
toimintamallia
olemassa?

Mita on
kriisiviestinta?

24. Yhteistyo palokunnan sisalla

+ Yhteisty0 on jatkuva ja saannallinen toimintamuoto.
+ Asenne: "Meidan palokunta!”

« Yhteistyota tehddan sujuvasti osastojen valilla tarvittaessa.

| « Yhteistyota tehdaan erikseen pyydettaessa tai pakottavissa tilanteissa.

« Yhteistyota palokunnan sisélla ei ole.

Lisatietoja:

Esimerkkikysymyksi

Kvinka muut osastot
tai palokuntalaiset
suhtavtuvat nuoriin
tai nuoriso-osastoon?

Tehdaanks
yhfeisfyé'fa?




http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf

25. Yhteistyo muiden kanssa

+ Yhteydenpito muiden nuorisojarjestojen kanssa on saannollista ja sujuvaa.
- Osasto osallistuu valtakunnalliseen ja/tai kansainvaliseen toimintaan (kansallinen taso).

+ Yhteistyokumppanit tunnetaan ja sita toteutetaan sovitusti.
« Osasto on mukana alueellisessa toiminnassa (pelastusliittotaso).

+ Yhteistyomahdollisuudet tiedostetaan, mutta ei hyodynneta.

+ Yhteistyomahdollisuuksia muiden jarjestojen tai palokuntien kanssa ei ole ymmarretty.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 77

Esimerkkikysymyksia

Mink'dlais’rd Onko osasto mukana
yhfeiSTYSTa? alveellisessa, kansal-

Kenen kanssa
7hfeisfy5’f'd

lisessa tai kansainvi-
lisessd toiminnassa?

26. Nuorten viihtyminen

+ Nuoret viihtyvat palokunnassa myas varsinaisen toiminnan ulkopuolella.

+ Nuoret auttavat toinen toisiaan.

+ [Imapiiri on avoin ja luottamuksellinen.

* Yhteinen "me-henki”.

« Toiminta on nuorten mielesta tarpeeksi monipuolista.
+ Nuoret eivat ole havainneet tai kokeneet kiusaamista.

+ Nuoret ovat kokeneet kiusaamista ja siihen on puututtu.

- Toiminta ei ole nuorten mielesta mielekasta.
+ Nuorten vaihtuvuus on suurta.

+ Nuoret kokevat tai ovat kokeneet |ahiaikoina kiusaamista, eika siihen ole puututtu.

Lisatietoja: Yli Hyva Juttu, http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille

Esimerkkikysymyksi

Huomioidaanko

kyselyn tulokset?

Kvinka nvoret
Ovatko nuoret havain- tuntevat viihtyvdnsd

neet tai kokeneet palokunnassa?

nuvorten kivsaamista

palokunnassa?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille

ongelmatilanteiden seka kiusaamisen kasittely

+ Kouluttajien keskuudessa kdydaan ennakoivaa keskustelua aiheen tiimoilta.
+ Hairio- ja ongelmatilanteet tunnistetaan ja niita pyritaan ennaltaehkaisemaan.
+ Osastolle on laadittu kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.

+ Osastossa on laadittu yhteisesti pelisaannat, joita noudatetaan.

« Hairio- ja ongelmatilanteet kasitellaan tapauskohtaisesti.
+ Osastossa puututaan aktiivisesti kiusaamiseen.

« Yhteiset linjaukset pelisdanndista puuttuvat.

« Yhteisia pelisaantoja ei ole olemassa.
- Kiusaamistilanteita vahatellaan tai ei oteta vakavasti.

Lisatietoja: Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja s. 38
Yli Hyva Juttu, http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille

MLL - Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa: https://dzmdrerwng2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/04185732/Kiusaami-

sen-ehk%C3%A4isy-varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf

Esimerkkikysymyksia

Kvinka kaluston huolto
toteutetaan tfai on ohjeistettu?

Kuinka osasto saa

kaytad palokunnan Miten nuoret kokevat
kalustoa? kaluston huo[tamisen?

28. Turvallisuus

+ Osastossa TAl palokunnassa tehdaan riskikartoitus / -arviointi saannollisesti.
« Tunnistetut riskit poistetaan tai niihin varaudutaan aktiivisesti.

« Turvallisuusajattelu on kiinted osa toimintaa.

« Riskit on tunnistettu, mutta niita ei ole poistettu tai niihin ei ole varauduttu.

+ Toiminnassa ei tunnisteta tai tiedosteta turvallisuusuhkia.
« Turvallisuusmaarayksia ja ohjeita tai toimintaa ohjaavia saadoksia ei tunneta.

Lisatietoja: Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Esimerkkikysymyksia Tunnetaanko
osastossa turvalli- niita?
suusmaarayksef?

Novdatetaanko

Tehdaanks

r‘lskina\’vioin

tia?



http://www.spek.fi/loader.aspx?id=de48eb26-76f6-49df-9fcd-64a991179924
http://www.spek.fi/Suomeksi/Palokuntatoiminta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu/Palokunnille
https://dzmdrerwnq2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/04185732/Kiusaamisen-ehk%C3%A4isy-varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf 
https://dzmdrerwnq2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/04185732/Kiusaamisen-ehk%C3%A4isy-varhaiskasvatuksessa-B5-www.pdf 

http://tiedostot.spek.fi/Oppaita%20palokuntalaisille/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf
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