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1.Yleista

1.1 Toiminnan tavoitteet

1.2 Millaista varhaisnuorisotoiminta on

1.3 Miten toimitaan

1.4 Organisaatio

1.5 Alueellinen ja valtakunnallinen
toiminta




1.1 Toiminnan tavoitteet

Palokuntanuorten tavoitteet

Kasvatukselliset

Tukea nuorten kehittymistd itsendisiksi, itseensé luottaviksi ja yhteis-
toimintaan pystyviksi.

Koulutukselliset

Valmius toimia itsendisesti.
Oikein ja turvallisesti kaikissa tilanteissa.
Thmishengen pelastaminen erityisend painopisteena.

Turvallisuusviestinnalliset

Herittdd ja edistdd myonteistd asennoitumista turvallisuudesta huo-
lehtimiseen ja turvallisuusasioiden edistdmiseen.

Varhaisnuorten kouluttajien oppaan tavoitteet

Tavoitteena on, ettd oppaan luettuaan lukija tietdd ja ymmartad mitd
asioita varhaisnuoriso-osaston perustamisessa ja toiminnan toteutta-
misessa tulee ottaa huomioon. Tavoitteena on myds herdttaa jokainen
palokuntanuorten koulutukseen osallistuva kouluttaja ajattelemaan,
miten varhaisnuorten kanssa ollaan ja toimitaan. Ajattelun kautta toi-
votaan koulutuksen laadun nousevan ja muodostuvan tasavertaiseksi
sekd varhaisnuorten ikdisille sopivaksi.

Oppaan tarkoitus ei ole antaa yhtd ainoaa tapaa toteuttaa varhais-
nuorisotoiminta palokunnassa, vaan tuoda esiin vaihtoehtoja ja esi-
merkkeji toiminnan toteuttamiseen.



1.2 Millaista varhaisnuorisotoiminta
on

Varhaisnuorisotoiminta on 7-10-vuotiaille palokuntalaisille tarkoitet-
tua monipuolista, aktiivista, merkityksellistd ja tervehenkistd toimin-
taa. Toiminnan paamaarinad on leikin varjolla kasvattaa turvallisuus-
tietoisia nuoria. Koulutuksen ja toiminnan ajatuksena on, ettd nuori
olisi valppaana ja huomioisi ja minimoisi turvallisuusriskeja arkipdi-
vdisessd toiminnassaan ja jakaisi tietoaan perheelleen ja ystivilleen.

Nuoret odottavat palokuntatoiminnalta uusia ystavyyssuhteita,
mielenkiintoista tekemista sekd mahdollisuutta ndhda ja kokea uusia
asioita. Nditd asioita palokunnan varhaisnuorisotoiminnan tulee tar-
jota nuorelle.

1980-luvun lopulla heréttiin siihen, ettd palokuntien tulisi tarjota
koulua aloitteleville nuorille mahdollisuus osallistua myos palokun-
tatoimintaan. Usein 7-vuotiaana koulua aloiteltaessa aletaan miettid
my0s harrastuksia. Palokunnat halusivat olla mukana tarjonnassa.
Niin alettiin perustaa osastoja palokuntiin tasaiseen tahtiin. Tiettavasti
ensimmadinen osasto on perustettu Méntsdlan VPK:aan Uudellemaalle.

Vaihtuvuus on varhaisnuoriso-osastoissa suurta. On hyvéd muistaa,
ettd vaikka nuori olisi ollut “vain” kaksi kuukautta palokunnan toi-
minnassa mukana ja jattdytyisi sitten pois, on palokunta kuitenkin
tuona aikana opettanut hinelle jo yleisen hdtdnumeron ja pariston
vaihtamisen palovaroittimeen. Toisin sanoen on saatu taas yksi tur-
vallisuuskoulutettu lisdd. Tuohon ikddn kuuluu oman osaamisen ja
omien rajojen etsiminen.

Vaihtuvuus on varhaisnuoriso-osastoissa suurta. On hyvd muis-
taa, ettd vaikka nuori olisi ollut “vain” kaksi kuukautta palokunnan
toiminnassa mukana ja jattaytyisi sitten pois, on palokunta kuiten-
kin tuona aikana opettanut hénelle jo yleisen hitdnumeron ja paris-
ton vaihtamisen palovaroittimeen. Toisin sanoen on saatu taas yksi
turvallisuuskoulutettu lisdd. Tuohon ikddn kuuluu oman osaamisen
ja omien rajojen etsiminen.



Palokunta harrastuksena on varsin poikkeava harrastus, jos sitd
vertaa esim. erilaisiin liikuntamuotoihin. Palokuntanuorisotoimin-
nan erityispiirre on my®ds se, ettd se on harrastajille ldhes maksutonta.
Siitd ei peritd osallistumismaksua. Leirimaksuihin ja retkille voidaan
pyytdd vanhemmilta avustusta, mutta erillisid lukukausimaksuja ei
padsaantoisesti ole.
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1.3 Miten toimitaan

Nuoret kokoontuvat viikoittain harjoituksiin, joissa opitaan paitsi
palomiestaitoja myds monia yleishyodyllisid taitoja, kuten alkusam-
mutusta ja ensiapua, unohtamatta peruskansalaistaitoja, ryhmatyos-
kentelytaitoja, liikennekasvatusta ja uimaopetusta.

Varhaisnuorille jirjestetddn palokunnissa harjoituksia kerran vii-
kossa yleensi tunti kerrallaan. Koulutusaiheet tulevat padosin Suo-
men Pelastusalan Keskusjdrjeston eli SPEKin alkukurssi 1:n ja 2:n
materiaalien pohjalta. Toki toiminnansuunnittelussa tarvitaan myos
kouluttajien jatkuvaa ideointia. Palokuntatoiminnassa on paljon ai-
heita joista ammentaa, on vain tirkeddd osata soveltaa niitd varhais-
nuorten ikiisille.

Viikkoharjoitustoiminnan liséksi suosittuja toimintamuotoja palo-
kuntanuorisoty6ssa ovat leirit ja kilpailut. Ne ovat mukavia, ikimuis-
toisia, sosiaalisia tapahtumia, joissa ndkee myds muita palokuntanuo-
ria niin omalta alueelta kuin koko maasta.

Useissa kilpailuissa on oma ryhmai 7-10-vuotiaille. Kilpailutehta-
vissd on huomioitu varhaisnuorten ika ja oppimistaso. Tamén ikdis-
ten nuorten kanssa tarkeintd ei ole voittaminen vaan osallistuminen
ja uusien kokemusten hankkiminen.

Leirejd jarjestetddn toiminta-alueittain, pelastusliitoittain seké val-
takunnan tasolla. Kaikkiin ndihin ovat myds varhaisnuoret tervetul-
leita. Leirijarjestelyt vaativat kouluttajilta hieman aikaa ja vaivaa, mut-
ta antavat sitdkin enemman. Leirien tyostiminen kestdd noin vuoden.
Tarvitaan paljon eri alojen osaajia, jotta kaikki leirilld tarvittava infra
saadaan aikaan.



1.4 Organisaatio

Nuoriso-osastoja on kaiken kaikkiaan noin 445 kappaletta ympari
Suomea. Niissd toimii noin 7 300 nuorta ja 1 800 kouluttajaa (SPEK
toimintatilastot 2014). Varhaisnuoriso-osastoja on noin 100. Tilastot
paivittyvit vuosittain. Tuoreimmat luvut 16ytyvit SPEKin verkko-
sivuilta.

Varhaisnuoret toimivat palokunnassa joko omana osastonaan tai
nuoriso-osastossa erillisend ryhmidnd ikdryhmittdin. Varhaisnuo-
riso-osastoille on olemassa my6s omia nimid, mm. kipinat ja pikku
brankkarit.

Silloin kun toimitaan omana osastona, voidaan tarvita palokunnan
saantdihin muutos tai ainakin maininta varhaisnuoriso-osastosta.
Télloin osastolle tehdddn toimintasuunnitelma ja laaditaan budjetti.
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Osasto myos laatii toimintakertomuksen osaksi palokunnan toimin-
takertomusta ja sille nimetdan omat vastuuhenkilét.

Kun varhaisnuoret ovat osana nuoriso-osastoa, siséllytetdan var-
haisnuorten kulut osaksi nuoriso-osaston budjettia. Toimintasuunni-
telmaan ja toimintakertomukseen tehdddn omat osiot ikdryhmittiin.
Kaytettdessd ikdryhmid nuoriso-osastoissa, on jako yleensé 7- 10-vuo-
tiaat ja 11-17-vuotiaat. Vaikka molemmat ikdryhmat toimisivatkin
yhtendisend osastona, se ei tarkoita sitd ettd koko ryhmalle jarjestetddn
yhteiset harjoitukset. Ikdjakauma olisi tdlloin liian suuri, jotta toimin-
ta olisi mielekista kaikille. Jopa tuo 11-17-vuotiaiden ikdjakauma on
todella suuri. Tall6in kannattaakin harkita jakoa ryhmiin taitojen ja
idn mukaan. Jos kouluttajia riittaa, voivat harjoitukset olla samanai-
kaisesti. Yleensi ne kuitenkin ovat eri aikaan ja jopa eri pdivina.

1.5 Alueellinen ja valtakunnallinen
toiminta

Pelastusliittojen nuorisoty6toimikuntiin on useilla alueilla perustettu
paikka my0s varhaisnuorten toiminnan vetdjille. Heidén tehtavén-
s on tuoda varhaisnuoret ja heiddn asiansa mukaan liiton nuori-
sotoimintaan. Useissa liitoissa varhaisnuorille on omia tapahtumia,
jotka on tarkoitettu vain heille. Ndin voidaan mennd tédysin heiddn
ehdoillaan eika tarvitse miettid onko toiminta liian lapsellista esim.
15-17-vuotiaalle. On kuitenkin hyva jarjestdd myos sellaisia tapahtu-
mia, joissa on mukana kaikki liiton alueen nuoret. On tirked, ettd
varhaisnuoret tapaavat myds muita nuoria. Tdmi auttaa hahmotta-
maan kokonaisuutta seka sitd, miten paljon harrastajia on.
Valtakunnallisesti Suomen Pelastusalan Keskusjérjesto ry (SPEK)
jarjestdd padasiassa kurssinjohtaja- sekd kouluttajakoulutusta. Var-
haisnuorilla on mahdollisuus osallistua joihinkin nuorten tapahtu-
miin, mm. leireille ja palokuntanuorten kalustonkisittelyn suomen-
mestaruuskilpailuun eli kilpailuun Veikon Maljasta.



Organisaatiokaavio

C.T.lLF.

Nuorisotyokomissio

Nuoriso-osasto

Nuoret 7-10 v. ja 11-17 v.
Nuorisotydtoimikunta
Nuoriso-osaston kouluttajat
Nuoriso-osaston paallysto

TAIl
Nuoriso-osasto

Varhaisnuoret

Nuoret 11-17
Nuoret 7-10

Nuoriso-osaston kouluttajat
Varhaisnuorten kouluttajat

Nuoriso-osaston paallysto
Nuorisotydtoimikunta

Nuorisotydtoimikunta

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

Nuorisotyon edustaja-
foorumi
Valtakunnallinen nuorisotyo-

toimikunta
Jarjestoohjaaja

?

Pelastusalan liitto

Liiton nuorisoty6toimikunta
Liiton nuorisotyonohjaaja/
nuorisotyonjohtaja

?

Toiminta-alue

Alueen nuorisotyotoimikunta
Alueen nuorisotyonohjaaja

?

Palokunta
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2.Varhaisnuori

2.1 Yleista varhaisnuorista
2.2 Nuoren kehitys ja kasvaminen
2.3 FErityisnuoret




Varhaisnuoren ikdmaéritelmid on useita erilaisia. Palokuntamaail-
massa puhutaan 7-10-vuotiaista varhaisnuorina. Ikdjakauma tulee
Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston laatimasta koulutusjirjestel-
mastd. Siind on madritelty, ettd Alkukurssin 1:n suorittavat 7-8-vuo-
tiaat ja Alkukurssin 2:n 9-10-vuotiaat.
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Vapaaehtoisen palokuntanuorisotyon koulutusjarjestelma

Nuoriso-osaston kouluttaja/koulutusvastaava/johtaja

Toteutus SPEK Toteutus liitto/alueyksikko
Nais- ja nuorisotyon kevét- ja syys- Nuoriso-osaston kouluttajakurssi, Nok
seminaarit

Nuoriso-osaston johtajakurssi, NoJ

Palokuntanuoret

Palokuntanuorten leirikurssit

Vesipelastuskurssi Tietojen ja taitojen
e/ O testaaminen
Varautuminen Konemieskurssi - Taitomerkki-ohjelma
15-17 v. 15-17 v.

Tulitaistelijakurssi Viestiliikennekurssi

517 v. 15-17 v.

Ensiavun jatkokurssi Naistyon

% mahdollisuudet

Ryhmanjohtajakurssi International Rescue

15-17 v.

TaKu 4 14v. Ruiskumestari
TaKu 3 13v. Suihkumestari
TaKu 2 12v. TiKu 13v. Kalustomestari
TaKu 1 11v. Letkumestari

Aku 2 9-10v. Tutustuminen palo-

kunnassa7v. »
Aku1 7-8v.

Nuorisomerkkikurssit (2007)



Ensimmiiselld ja toisella luokalla oleva lapsi on usein seesteinen, so-
peutuva, yhteistyokykyinen, innokas ja nopea oppimaan uutta. Hin
voi kuitenkin olla ajoittain vanhempaan takertuva, uhmakas ja tarvi-
ta vanhemman erityistd huomiota ja tukea uusissa haasteissa. Vililla
lapsi haluaa olla iso ja itsendinen, vililld taas kdpertyd vanhemman
syliin.

Jokainen lapsi kehittyy omaan, yksildlliseen tahtiinsa, joten alla
mainitut idt ja kehitysvaiheet ovat suuntaa-antavia.

« Koulun alkaminen on uusi ja iso asia lapselle ja koko perheelle

 Lapsi on innostunut tekemdin sopivan kokoisia tehtdvid ja aska-
reita itsendisesti ja viemadn ne loppuun. Hinelle on tirkeda saada
kiitosta ja onnistumisen kokemuksia.

 Kaverit merkitsevit entistd enemman. Erilaiset leikit ja pelit seké
tavaroiden vaihto ovat mieluisia.

 Tytot ja pojat ovat vield kavereita keskenddn. Ensimmadisten kou-
luvuosien aikana tyttdjen ja poikien viéliset kaverisuhteet usein
vaihtuvat oman sukupuolen kavereihin.

o Ryhmadin kuulumisella, hyvaksytyksi tulemisella ja kavereiden
mielipiteilld on suuri merkitys.

« Kouluttaja on tdrked auktoriteetti, jopa ihailun kohde.

« Lapsen tunteet saattavat ailahdella ja niitéd voi olla vaikea hallita.

« Sddntoleikit ja sddnndistd neuvottelu ja sopiminen ovat tarkeitd.
Pelissd haviaminen voi vield olla vaikeaa. Nuori pohtii erilaisia
sdantoja ja hanelld on melko hyva kuva oikean ja vddrdn erosta.

+ Nuori pystyy parhaiten ajattelemaan asioita, joita voi itse nahda,
tuntea tai kdsitelld. Ajattelu on vield konkreettista.
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Ajantaju laajenee. Nuori pystyy jo paremmin hahmottamaan, mi-
kéd on mahdollista ja mika ei. Mielikuvitus ja uskomukset voivat
kuitenkin sekoittua yha tosiasioihin.

Nuori on liikunnallisesti taitava ja aktiivinen. Tdssé idssd ollaan
usein huimapadisié ja uhkarohkeita.

Sormindpparyys kehittyy ja antaa valmiuksia piirtamiseen, kir-
joittamiseen, askarteluun tai soittimen soittamiseen.

7-9 vuoden idssd kehittyy lapsen hienomotoriikka ja kdden ja sil-
mén yhteisty6té vaativat taidot, esim. kyniote, piirtiminen ja as-
kartelu. Lapsen ajattelussa tapahtuu laadullinen muutos: lapsen on
esim. aiempaa helpompaa luokitella esineitd ja yhdistelld asioita
sekd ymmartad syy-seuraussuhteita. Tama antaa pohjaa ymmar-
tdd paremmin erilaisia sosiaalisia tilanteita ja sitd, miten sosiaaliset
suhteet toimivat.

Kun lapsi ymmartda syy-seuraussuhteita, hdn ei endé toimi ja ajat-
tele samalla tavoin tdssé ja nyt, kuten pienempi lapsi. Lapselle voi
tulla uudenlainen kokemus siit4, ettd aika kuluu nopeasti.
Lapsen varttuessa jo olemassa olevien systeemien monimutkai-
suus aivoissa kasvaa ja asettuu taas aina jossain vaiheessa uuteen
tasapainoon. Usein tietyn uuden kehitysvaiheen alussa ajattelu on
hyvin yksinkertaistavaa. Asiat ovat joko niin tai ndin, ei mitdan
siltd véliltd. Kouluidn alussa tima nikyy siten, ettd lapsen mo-
raalinen ajattelu on melko ehdotonta: opettaja on kaiken tietdva
auktoriteetti, tiettyjd sddnt6ja on noudatettava.



10-12 vuoden idssd lapsella kehittyy erityisesti kyky loogiseen ajat-
teluun ja suunnitteluun sekd muistamiseen. Lapsi ymmartaa, ettd
asiat ovat suhteellisia: joskus on parempi kayttda véritettyd totuut-
ta kuin olla aivan rehellinen. Jos esim. ystava kysyy mielipidettd
uudesta omituisesta koululaukustaan, alle 10-vuotias tyypillisesti
vastaa rehellisesti: ”Toi on kauhee!”. Yli 10-vuotias taas saattaa va-
rittdd viestiddn, ettei pahoittaisi ystavan mieltd: "On toi ihan kiva.”
10-12 vuoden idssd lapsella kehittyy erityisesti kyky loogiseen ajat-
teluun ja suunnitteluun sekd muistamiseen. Lapsi ymmartad, ettd
asiat ovat suhteellisia: joskus on parempi kayttaa véritettyd totuut-
ta kuin olla aivan rehellinen. Jos esim. ystava kysyy mielipidetta
uudesta omituisesta koululaukustaan, alle 10-vuotias tyypillisesti
vastaa rehellisesti: ”Toi on kauhee!”. Yli 10-vuotias taas saattaa va-
rittdd viestiddn, ettei pahoittaisi ystavdan mieltd: "On toi ihan kiva.”
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On tdrkedd muistaa, ettd palokuntaharrastuksen pariin ovat kaikki
tervetulleita. Palokunnasta ei kidnnytetd ketddn pois nuoreen liitty-
vdn erityistarpeen takia. Toki on mietittava osaston resursseja ja sité,
ettd muiden nuorten toiminta héiriintyisi mahdollisimman vdhén,
kun joukossa on nuoria joilla on erityistarpeita ja on odotettavissa,
ettd timén vuoksi hédn saattaa tarvita enemmain ohjaajan apua kuin
muut.

Nykypéivand nuorilla on olemassa paljon erityistarpeita. Varmaan
niita on aina ollut, mutta nykyaan ne pystytadn paremmin tunnista-
maan. Asiasta on paljon tietoa ja siihen on kiinnitetty huomioita jo
heti neuvoloissa kuin sitten my6hemmin kouluissakin. On olemassa



erilaisia yhteis6jd ja liittoja, mm. ADHD-perheille, jotka tukevat ja an-
tavat tietoa. Kun ryhmaéén tulee erityisnuoria, on hyva hankkia kou-
luttajille lisatietoa aiheesta.

Nuorilla oleva, erityishuomiota vaativa ominaisuus on esim. oppimis-
vaikeus. Oppimisvaikeuksien ilmenemismuodot voivat vaihdella idn
ja oppimishaasteiden mukaan. Oppimisvaikeudet ovat perinnéllisia.
Erityisid oppimisvaikeuksia ovat esimerkiksi lukivaikeus (lukihdirio),
matematiikan vaikeus tai kielellinen vaikeus. Oppimisvaikeus voi kos-
kettaa vain yhtd oppimisen aluetta tai useita. Usein samalla henkilolla
voi esiintyd monenlaisia oppimisen erityisvaikeuksia samanaikaisesti.
Lukivaikeutta arvioidaan olevan 3 - 10 prosentilla suomalaisista

Téllainen nuori osaa toimia oikein kdytannossd, mutta jos eteen
tulee kirjallinen tehtdvé, voi se osoittautua todella haastavaksi. Tél-
laisessa tilanteessa kouluttajan tulee auttaa ja pitdd kirjallinen tehtéva
suullisesti. Lisdtietoa mm. oppimisvaikeus.fi-sivuilta.

Adhd on yleisesti erittdin tunnettu ja sitd esiintyy paljon. Adhd on ak-
tiivisuuden ja tarkkaavuuden hiirio, josta kdytetddn myos nimitystd
tarkkaavuus- ja yliaktiivisuushdirié. Ryhmian kannalta tallaiset nuo-
ret ovat haastavia, koska pahimmillaan he voivat saada koko ryhmén
dynamiikan sekaisin. Yleensd tilanteista kuitenkin selvitddan rauhoit-
telemalla ja juttelemalla.
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Nykypdivianad puhutaan paljon syrjdytyneistd nuorista. Yksi yleisim-
mistd syrjaytymiseen johtaneista tekijoistd on mm. se, ettd nuorella ei
ole ystavid. Talloin nuori masentuu helposti, kdpertyy itseensd ja jaa
helposti kotiin. My6s heikko koulumenestys, kiusaaminen koulussa
tai internetin sosiaalisessa mediassa, maahanmuuttajatausta seka kie-
li- ja kulttuuriongelmat voivat johtaa syrjdytymiseen.

Palokuntanuorisotoiminta on ldhtenyt varsinkin tihan haasteeseen
vastaamaan Y1i Hyva Juttu -nimiselld toimintamallilla. Y1i Hyva Juttu
-toimintamallin ydinajatuksena Palokuntanuorisotoiminta on ldhte-
nyt varsinkin tahdn haasteeseen vastaamaan Yli Hyva Juttu -nimiselld
toimintamallilla. Y1i Hyva Juttu -toimintamallin ydinajatuksena on,
ettd nuoriso- ja sosiaalitoimen tyontekijit tarjoavat aktiivisesti sopi-
muspalokuntatoimintaa nuorille, joilta puuttuu mielekasta tekemista.

Yli Hyva Juttu -toimintamallia hallinnoi Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos. Toiminta on syrjaytymisen ehkdisemiseen liittyvaa kasva-
tustyotd lasten ja nuorten parissa. Toimintamallia edistetddn yhdessd
Suomen Pelastusalan Keskusjérjeston ja alueellisten pelastusliittojen
kanssa. Palosuojelurahasto ja Sisdasiainministerié tukevat Yli Hyva
Juttu -toimintamallia.



3. Kouluttaja

3.1 Kouluttajan ominaisuudet

3.2 Varhaisnuoriso-osaston
kouluttajana toimiminen

3.3 Kouluttajakoulutus

3.4 Verkostoituminen
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3.1 Kouluttajan ominaisuudet

Kouluttaja ei ole koskaan valmis. Kouluttajan kasvu ja kehittyminen
kulkee yhdessd nuorten kasvun ja kehityksen kanssa. Itseluottamus kas-
vaa, kun kouluttaja oppii tuntemaan itsensa myds kouluttajan roolissa.
Jokaisella kouluttajalla on omat vahvuudet ja heikkoudet, jotka tu-
lee ottaa huomioon harjoituksia suunniteltaessa. Kaikkien ei tarvitse
osata kaikkea.

Kouluttajan on osattava kantaa vastuuta. He myos toimivat rooli-
mallina nuorille. Tima tulee ottaa huomioon puheissa, kayttaytymi-
sessd ja myos pukeutumisessa. Silloin kun ollaan kouluttajan roolissa
palokunnalla, pukeudutaan palokunta-asuun, ei kidyda nurkan takana
tupakalla, kiroilla eiké kerrota suureen ddneen edellisen illan touhuista.

Hyva kouluttaja tuntee ryhméanséa. Hanelld on taito kohdata erilai-
sia ihmisid. HenkilGtietojen on oltava ajan tasalla HAKA-palokun-
tarekisterissd, jotta kouluttajat voivat ennalta tutustua nuoriin. On
huomioitava nuorten mahdolliset erityistarpeet; jokainen nuori on
yksilo, vaikka ryhméssd toimitaankin. On hyvi tuntea vanhemmat
ja hieman kotiolojakin. T4lloin véltytadn mahdollisilta ikévilta — jopa
noloilta tilanteilta.

Hyva kouluttaja tuntee ryhméansa. Hénelld on taito kohdata erilai-
sia ihmisid. Henkil6tietojen on oltava ajan tasalla HAKA-palokun-
tarekisterissd, jotta kouluttajat voivat ennalta tutustua nuoriin. On
huomioitava nuorten mahdolliset erityistarpeet; jokainen nuori on
yksilo, vaikka ryhmaéssd toimitaankin. On hyvé tuntea vanhemmat
ja hieman kotiolojakin. Télloin valtytdan mahdollisilta ikéviltd - jopa
noloilta tilanteilta.



3.2 Varhaisnuoriso-osaston
kouluttajana toimiminen

On kaksi tapaa kouluttaa: keskustelu ja toiminta. Varhaisnuorten
kanssa paras tapa on ehdottomasti toiminta. Tdmén ikdinen nuori
oppii parhaiten itse tekemélld. Penkissd istuminen tai kirjoittaminen
ilta-aikaan koulupidivdn paitteeksi ei ole kovinkaan mielekéstd nuo-
relle. Toki voi olla aiheita, joissa esim. 15 minuutin video on tarpeen
katsoa ennen itse toimintaa. Harjoitukset voi aloittaa vaikka yhteiselld
leikilld, jolla saadaan porukka rauhoittumaan itse aihetta varten.
Liian tosissaan ei kannata lahted varhaisnuorten kanssa toimimaan.
Pitda muistaa, ettd he ovat kuitenkin vain lapsia. Pieni pilke silma-
kulmassa auttaa aina. Rutiinit ovat tirkeitd tdiman ikdiselle nuorelle.
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On hyvi pyrkid aloittamaan ja lopettamaan harjoitusilta aina samalla
tavalla. Varusteiden tulisi 16ytyd aina samasta paikasta.

Koulutuksessa kiytettivien keinojen tulee olla monipuolisia. Kou-
luttajien on otettava huomioon nuorten lahtdtaso, kuten se, osaavat-
ko he lukea. Jos eivit, sellaista harjoitusta ei kannata jarjestda, jossa
tarvitaan lukutaitoa. Télloin voidaan kdyttda puuhavihkoja, videoita,
internetid, tekemistd itse, ryhmiétydskentelyd, jne. Kouluttajalta var-
haisnuorten harjoitusten suunnittelu vaatii paljon mielikuvitusta; ha-
nen tulee osata mukautua.

Koulutuksessa kaytettdvien keinojen tulee olla monipuolisia. Kou-
luttajien on otettava huomioon nuorten lihtétaso, kuten se, osaavat-
ko he lukea. Jos eivit, sellaista harjoitusta ei kannata jarjestda, jossa
tarvitaan lukutaitoa. Téll6in voidaan kdyttda puuhavihkoja, videoita,
internetid, tekemista itse, ryhmatyoskentelyd, jne. Kouluttajalta var-
haisnuorten harjoitusten suunnittelu vaatii paljon mielikuvitusta; ha-
nen tulee osata mukautua.

Kouluttajan on hyvd muistaa, ettd joskus asiat eivdt mene suun-
nitelmien mukaan. Silloin ei auta hermostua, eivithin nuoret tiedad
miten harjoituksen kulku oli suunniteltu. Sitten vain suunnitelma B
kayttoon, ja jos siti ei ole, sitten improvisoidaan.

3.3 Kouluttajakoulutus

Varhaisnuorten ohjaajakoulutusta jirjestavit alueelliset pelastusliitot
sekd SPEK. Taman materiaalin avulla kouluttajakoulutusta voidaan
jarjestdd myds omissa palokunnissa. Hyvé pohja koulutukselle on
palokuntanuorten kouluttajakurssi, josta saa perusvalmiudet koulut-
tamiseen.

Palokunnassa kannattaa jarjestdd myds sisdistd koulutusta. Aihee-
na voi olla vaikkapa erityisnuoret ja palokunta-aiheiden opettaminen
heille. Myo6s kouluttajien palautekeskustelut keskendédn toimivat hyvin
my0s koulutuksena.
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3.4 Verkostoituminen

Verkostoitumisen voi aloittaa ihan jo naapuripalokunnasta, mikali
heillikin on varhaisnuoria. Verkostoituminen on tarkedi niin koulut-
tajien kuin nuortenkin kannalta. Kouluttaja saa tukea toimintaan, ide-
oita, nikee erilaisia toimintatapoja ja saa uusia ystdvia. Nuorten on tér-
ked nahda, ettd toimintaa ja saman ikdisid harrastajia on muuallakin.

Usealla liitolla on nykyéddn varhaisnuorten edustaja nuorisotyotoi-
mikunnassa. Mikaili ei ole, sellaista kannattaa ehdottaa. Ndin saadaan
myos varhaisnuorten ddni kuuluviin ja saadaan tapahtumista sellaisia,
joihin myds varhaisnuoret voivat osallistua.

Alueen varhaisnuorten kouluttajat voivat perustaa myds vaikkapa
Facebook-ryhmadn, jossa on helppo jakaa ajatuksia, kertoa hyvasta ret-
kikohteesta tai vaikka kysya neuvoa harjoituksissa eteen tulleeseen
yllattavaan tilanteeseen.

Varhaiskasvatusta harrastetaan myos muissa jarjestdissa kuin palo-
kunnissa. Ehdottomasti kannattaa olla yhteydessd ja tutustua erilai-
siin toimijoihin ja sitd kautta saada ideoita omaan toimintaan.

Varhaiskasvatusta harrastetaan my6s muissa jarjestoissd kuin palo-
kunnissa. Ehdottomasti kannattaa olla yhteydessé ja tutustua erilai-
siin toimijoihin ja sitd kautta saada ideoita omaan toimintaan.



4. Toiminnan
suunnittelu

4.1 Resurssit
4.2 Talous

4.3 Vakuutukset
4.4 Lainsaadanto
4.5 Tiedottaminen
4.6 Jasenhankinta
4.7 Kouluttajat
4.8 Varusteet

4.9 Kalusto
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Alettaessa suunnitella varhaisnuoriso-osaston perustamista, on en-
simmdisend mietittdvd palokunnan resursseja. Tarkeimpand ovat
kouluttajaresurssit eli onko tarpeeksi kouluttajia.

Alkuun tulee myds kuluja jonkin verran. Varhaisnuoret tarvitsevat
oikean kokoiset ja asianmukaiset varusteet sekd koulutusmateriaalia.

Kalusto on padosin palokunnan omaa kalustoa, mutta varhaisnuo-
rille pitdd olla my0s pelejd, leikkejd ja puuhavihkoja yms., joilla toi-
mintaa voidaan eldvoittaa.

Toiminnan aloittamista mietittdessa tdytyy pohtia palokunnan ta-
loudellisia resursseja. Aloituskustannuksista varusteiden hankinta on
suurin menoerd. Tdmin jilkeen vuositasolla tulee varata rahaa mm.
retkiin, palkintoihin, leireihin, kausien pédtoksiin, varusteiden huol-
toihin sekd mahdollisesti uusiin hanskoihin ja kouluttajakoulutuk-
seen. Varhaisnuorten budjetti on yleensa sulautettu nuoriso-osaston
budjettiin. On tarkedd, ettd toiminnalle varataan omaa rahaa.

Palokunta voi hakea avustuksia mm. kaupungin nuorisoasiainkes-
kukselta ja kulttuuritoimesta niin toiminnan aloittamiseen kuin myos
sen pyorittamiseen.

Erilaiset varainkeruut ovat hyva tapa kerdtd rahaa. Palokunnat jar-
jestdvit vuosittain mm. Pdivd Paloasemalla -tapahtuman, jossa voi ol-
la myynnissa makkaraa varhaisnuoriso-osaston perustamista varten.
Lisdksi palokunnalla voi jarjestdd kirpputorin, arpajaiset, myvyjiiset,
pullojen keréystd yms.

Erilaiset varainkeruut ovat hyva tapa kerdtd rahaa. Palokunnat jar-
jestdvat vuosittain mm. Pdivd Paloasemalla -tapahtuman, jossa voi ol-
la myynnissa makkaraa varhaisnuoriso-osaston perustamista varten.



Liséksi palokunnalla voi jarjestda kirpputorin, arpajaiset, myvyjdiset,
pullojen kerdystd yms.

Paikalliset seurat ja yritykset lahtevit usein mielelladn tukemaan
uutta aloittelevaa nuorisotoimintaa, johon heiddn omien jasentensa
ja tyontekijoidensad lapsia voi myos tulla mukaan.

Toimintakulut

Kesaleirin leirimaksut a 65€ 650 8 nuorta ja 2 ohjaajaa
Viikonloppuretki palokunnan oma 500 Paikka, majoitus, ruokailut
ja kuljetukset

Virkistystoiminta 100 Kevat- ja syyskauden
paatostilaisuudet

Joulujuhlat 100 Tarjoilut

Vierailukaynti 100 Sisdanpaasymaksut

Kouluttajan koulutus

Virkistystoiminta 50 Saunailta

Koulutus 200 Kurssit ja seminaarit

Muut kulut

Kyparat 360 20€ x 18 kpl

T-paidat 200  9€ x22kpl

Palkinnot 50 Pikkujoulupalkinnot

Merkit 50 Taitomerkit, harrastus-
merkit

Rekrytointikulut 100 Esitteiden painatus

Sisdinen tiedottaminen 0
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Nuoriso-osastoilla on yleensa ryhmitapaturmavakuutus. Nyt, kun
mukaan tulevat varhaisnuoret, pitdd todennikoisesti ainakin harras-
tajamddrdn lisdyksestd ilmoittaa vakuutusyhtioon. Vakuutus korvaa
tapaturmaisesti aiheutuneet vahingot, kuten akillisen ruumiinvam-
man, joka sattuu vakuutetun tahtomatta.

Kannattaa my6s miettid mitd muita vakuutuksia olisi hyva olla. Esi-
merkiksi irtain omaisuus, kuten teltat ja kokoontumistilojen kalustot,
tulisi vakuuttaa ainakin palo- ja murtovakuutuksella. Se korvaa mah-
dollisen vahingon, vaikka kyse ei olisikaan osastojen omasta omaisuu-
desta. Myds nuorten kotivakuutukset voivat joissain tapauksissa kor-
vata harrastuksissa ja vapaa-aikana aiheutuneita omaisuusvahinkoja,
kuten kokoushuoneen lasin rikkoutumisen.

Kolmas vakuutusmuoto, jota osastojen on syyta harkita, on vas-
tuuvakuutus. Se korvaa mahdolliset vahingot suhteessa kolmanteen
osapuoleen esimerkiksi silloin, kun jonkun ulkopuolisen auto vaurioi-
tuu palokuntanuorten harjoituksissa. Vastuuvakuutus siséltaa yleensa
my0s oikeusturvavakuutuksen niiltd osin, kun joudutaan maarittele-
maan, onko osasto korvausvelvollinen vai ei.

Kolmas vakuutusmuoto, jota osastojen on syytd harkita, on vas-
tuuvakuutus. Se korvaa mahdolliset vahingot suhteessa kolmanteen
osapuoleen esimerkiksi silloin, kun jonkun ulkopuolisen auto vaurioi-
tuu palokuntanuorten harjoituksissa. Vastuuvakuutus sisdltad yleensa
my0s oikeusturvavakuutuksen niiltd osin, kun joudutaan méarittele-
madn, onko osasto korvausvelvollinen vai ei.



Nuoriso- ja palokunnan toimintaa siaédtelee mm. pelastuslaki, nuoriso-
laki sekd yhdistyslaki. Seuraavaksi keskeisid palokuntanuorisotyohon
liittyvia lakiasioita.

Nuorisolain (72/2006) tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itse-
ndistymistd, edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten so-
siaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Ta-
voitteen toteuttamisen ldhtokohtina ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu,
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yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvélisyys,
terveet elamantavat sekd ympariston ja eldiman kunnioittaminen.

Opetusministeriolld on vastuu nuorisotyon ja -politiikan yleisesta
kehittdmisestd. Valtioneuvosto hyviksyy joka neljds vuosi nuoriso-
politiikan kehittdmisohjelman. Kehittimisohjelma siséltaa valtakun-
nalliset nuorisopolitiikan tavoitteet ja suuntaviivat ladnien ja kuntien
nuorisopoliittiselle ohjelmatydlle. Nuorisotyon ja -politiikan asiantun-
tijaelimend on valtion nuorisoasiain neuvottelukunta, jonka asettaa
valtioneuvosto.

Opetusministeriolld on vastuu nuorisotyon ja -politiikan yleisesta
kehittamisestd. Valtioneuvosto hyviksyy joka neljds vuosi nuoriso-
politiikan kehittdmisohjelman. Kehittimisohjelma sisdltdd valtakun-
nalliset nuorisopolitiikan tavoitteet ja suuntaviivat lddnien ja kuntien
nuorisopoliittiselle ohjelmatyolle. Nuorisotyon ja -politiikan asiantun-
tijaelimend on valtion nuorisoasiain neuvottelukunta, jonka asettaa
valtioneuvosto.

Lain mukaan nuorisoty? ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtéviin.
Nuorisotyon toteuttamisesta vastaavat kunnat, nuorisoyhdistykset
(esimerkiksi vapaapalokunnat) ja muut nuorisoty6ta tekevit jarjestot.

Kannattaa huomioida, ettd nuorisolain maaritelman mukaisesti
nuorilla tarkoitetaan alle 29-vuotiaita ja joihinkin nuorisotyén avus-
tuksiin saatetaan kysyé koko yhdistyksen nuoria jasenid - siis kaikkia
alle 29-vuotiaita.

Huomioikaa, ettd uusi nuorisolaki tulee voimaan vuoden 2016 aikana.

Toukokuussa 2014 tuli voimaan laki lasten kanssa toimivien vapaaeh-
toisten rikostaustan selvittamisestéd (148/2014). Laki koskee lasten pa-
rissa tehtdvad vapaaehtoistyotd. Se antaa toiminnan jarjestdjdlle, kuten
yhdistykselle, mahdollisuuden tietyin edellytyksin selvittdd vapaaeh-
toisen rikostausta.



Lain tarkoituksena on turvata lapsen henkilokohtaista koskemat-
tomuutta ja edistdd lapsen ihmis- ja perusoikeuksien toteutumista, ja
samanaikaisesti kunnioittaa vapaaehtoisen yksityisyyden suojaa sekd
luoda oikeasuhteinen ja tarkoituksenmukainen menettely seka jarjes-
tojen ettd viranomaisten kannalta.

o Rikostaustaotteen hakeminen on mahdollisuus, ei velvoite.

» Otetta hakee toiminnan jdrjestdjd, ei vapaaehtoinen itse; hakemi-
sen organisointi toimeksiannon perusteella.

» Toiminnanjirjestdjd voi saada vapaaehtoista koskevan rikosrekis-
teriotteen vain, jos vapaaehtoinen on antanut kirjallisen suostu-
muksensa otteen hakemiseen.

« Toiminnan jirjestdjan tulee lapsen edun nimissd arvioida, mitka
vapaaehtoistehtavit ovat sellaisia, joihin valittavan henkilon rikos-
tausta on syyta selvittdd. Kysymys on nimenomaan tietyntyyppi-
sestd tehtavastd, ei siitd kuka henkil6 tehtdvaa hoitaa. Kriteereja
arvioitaessa on pyrittava objektiivisuuteen.

» Toiminnan jarjestdjilld tulee olla kdytdssddn oman hallituksensa
tai muun paatantdvallan omaavan toimielimensé hyviaksyma ohje
tai suunnitelma, jolla turvataan alaikéisten koskemattomuus.

 Rikosrekisteriote voidaan pyytda vain niista vapaaehtoisista, jotka
ovat tulleet mukaan toimintaan 1.5.2014 tai tdimin jalkeen tai joi-
den tehtdaviankuva 1.5.2014 jalkeen muuttuu sellaiseksi, ettd otteen
pyytdminen on lain mukaista.

+ Rikosrekisteriotteen vastaanottaa ja tarkistaa toiminnan jérjesta-
jan puolesta sellainen henkild, joka on pédédttamassi siitd, anne-
taanko vapaaehtoiselle kysymyksessd oleva tehtdva vai ei. Otteelta
ilmenevid tietoja ei saa ilmaista kenellekdan muulle, ei toiminnan
jarjestdjan toiminnassa mukana olevalle eikd ulkopuoliselle. Hen-
kiloll4 on vaitiolovelvollisuus.

«  Ohjeistus asiaan 16ytyy mm. SPEKin palokuntanuorten materi-
aalia-sivulta.
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Valokuvat rinnastetaan henkildtietolaissa henkil6tietoihin, ja
kun alaikdisestd otettuja kuvia julkaistaan netissd, sanomaleh-
disséd tai muissa julkaisuissa jotka kuka tahansa voi ndhda, tar-
vitaan julkaisemiseen vanhempien lupa. Julkisella paikalla valo-
kuvia saa ottaa ihmisistd ilman lupaa, ja mm. koulu/nuorisotila
on julkinen paikka - joskin sananvapauden rajoittaminen on
mahdollista, jos silld suojataan muita perusoikeuksia, kuten yk-
sityisyydensuojaa.

Yksinkertainen perussdantd on kysya aina lupa kuvattavalta se-
kd kuvaamiseen ettd julkaisemiseen. Ketddn ei pidéd kuvata vasten
hénen tahtoaan, paitsi poikkeuksena julkisuuden henkilét, jotka
suorittavat julkista tehtdvda (esim. poliitikot).



« Valokuvan ottaminen uutismediaan on eri asia kuin kuvaaminen
esimerkiksi nuorisopalvelujen markkinointimateriaaliin. Valoku-
vassa selkedsti tunnistettavan henkilon kuvaa ei saa kdyttad ilman
hinen suostumustaan mainos- tai markkinointitarkoituksessa.
Alaikiisen ollessa kyseessd vaaditaan lisédksi vanhempien lupa.

« Otetun kuvan tekijanoikeus kuuluu sille, joka on ottanut kuvan.
Kuvaaja pdittdd, mitd kuvalla saa tehda: missé sen saa julkaista,
saako sitd muokata ilman lupaa jne.

Varhaisnuorisotoimintaa aloitettaessa kannattaa siitd kertoa paikal-
lislehdissd, tapahtumissa, yms. Lisdksi kannattaa laittaa mainoksia
lehtiin ja jakaa esitteitd. SPEKin HAKA-palokuntarekisterin extrassa
on juuri siihen tarkoitukseen valmiita esitteitd, julisteita yms., joihin
voidaan itse lisdtd oman palokunnan tiedot. Ko. materiaalit voi tulos-
taa tai lahettdd HAKAExtrasta suoraan painoon.

Internetsivut ja sosiaalinen media toimivat my6s hyvina tiedotus-
kanavina. Ne tulee kuitenkin pitdd ajan tasalla ja péivittdd mahdolli-
simman usein.

Esitteistd kannattaa tehda sellaisia, ettd ne sopivat myos seuraavaan
markkinointikampanjaan eivitka vanhene heti.
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On monia tapoja saada nuoria mukaan toimintaan:

Syksyisin lukuvuoden alussa kannattaa kdydé kouluilla kertomas-
sa palokuntaharrastuksesta.

Se ei vaadi kuin soiton ldhikoulun rehtorille siitd, etta palokun-
ta voisi tulla kertomaan harrastusmahdollisuudesta — ja varmasti
onnistuu. Lisaksi palokunta voi pitdd 10 minuutin esitelmén asi-
anmukaisessa varustuksessa tai ajaa vélitunnilla paloauton kanssa
pihaan ja vaikkapa nayttdd hieman suihkuttelua samalla.
Koulujen ilmoitustauluille kannattaa viedd koulujen ilmoitustau-
luille, joissa kerrotaan esim. harjoitusajankohdat, lisatietojen an-
tajan yhteystiedot sekd kuinka kdytdnnossd mukaan pédsee.

Paras tapa hankkia uusia jasenid on suora kontakti: palokunnat
voivat olla mukana kyldtapahtumissa, jarjestda Pdivd Paloasemalla
-tapahtuman tms. Kaikkiin tapahtumiin kannattaa laittaa esitteitad
jakoon ja tehdé pieniéd toimintandytoksia sekd alkusammutushar-
joittelua. Taatusti toimii.

Paikallislehteen kannattaa laittaa juttuvinkXki, ettd varhaisnuoriso-
toimintaa ollaan aloittamassa palokunnassa. Se herattaa varmasti
kiinnostusta, jolloin tulee my6s varautua siihen, etta tulijoita on
— mahdollisesti paljonkin.



Kivat, toimintaa kuvaavat julisteet koulujen ja kauppojen ilmoitus-
tauluille hyvissa ajoin ennen H-hetked toimivat hyvin.

Nykynuoriso viettdd aikaansa todella paljon internetissa ja sosiaa-
lisessa mediassa. 7-9-vuotiaat eivat valttamattd vield Facebookis-
sa tai vastaavassa, mutta internetissa kuitenkin. Mainos ja vaikka
videoklippi palokunnan koti- ja/tai Facebook-sivuilla toiminnal-
lisesta harjoituksesta herdttdd varmasti kiinnostusta. Lasten van-
hemmat ovat Facebookissa, joten palokunnan Facebook-sivuille
kannattaa ehdottomasti laittaa vinkkia, ettd tllaista toimintaa on
tarjolla. LinkKki jaettavaksi vaikka pienen kilpailun kanssa saa ih-
miset liikkeelle.
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Palokuntamaailmassa on yleista, ettd samat aktiiviset ihmiset teke-
vat “lahes kaiken”. Pidemman péélle tima ei ole hyva. Nimittdin kun
ao. henkiloiltd puhti loppuu tai tulee muutto toiselle paikkakunnalle,
niin mitds sitten? Néin ollen tehtdvien jakaminen on todella tirke-
ad. Tama koskee my0ds nuoriso-osaston kouluttajia. Ei ole tarkoituk-
senmukaista, ettd nuoriso-osaston johtaja vastaa myds varhaisnuo-
riso-osastosta. Siihen kannattaakin valita ihan oma henkild, jonka
vastuulla on vain varhaisnuorisotoiminta; on kyseessa sitten kysees-
sa kokonaan oma osasto tai vain ryhma. Néin ei kuormiteta yhta
ihmista liikaa.

Apukouluttajina voi kdyttdd vanhempia nuoria, jotka saavat ndin uusia
haasteita ja motivaatiota jatkaa toiminnassa mukana, vaikka heill4 olisi-
kin jo pitka taival takana palokuntaharrastusta aina varhaisnuorista asti.

Sekd nuorille ettd varhaisnuorille voisi olla omat kouluttajat tai ai-
nakin niin, ettd mentdisiin vastavuoroisesti: talld viikolla ollaan kou-
luttamassa varhaisnuoria ja ensi viikolla nuoria. Useissa palokunnis-
sa harjoitukset pidetddn samana iltana eli varhaisnuoret klo 17-18 ja
nuoret klo 18-20. Téll6in kouluttajien ei tarvitse lahted monena iltana
palokunnalle.

Alussa varmasti kaikilla riittdd intoa olla vaikka joka ilta palokun-
nalla, mutta pitdd muistaa, ettd useat kouluttajat ovat myds jossain
toisessakin palokunnan osastossa. Télloin palokuntailtoja tulee useita
viikossa. Mitédpa sitten, kun kouluttajat 1dhtevit armeijaan ja/tai opis-
kelemaan? Tamén vuoksi asioita tulee suunnitella my6s eteenpdin, ei
voida suunnitella vain yhtd vuotta kerrallaan.

Alussa varmasti kaikilla riittdd intoa olla vaikka joka ilta palokun-
nalla, mutta pitdd muistaa, ettd useat kouluttajat ovat myds jossain
toisessakin palokunnan osastossa. Talloin palokuntailtoja tulee useita
viikossa. Mitépa sitten, kun kouluttajat 1dhtevit armeijaan ja/tai opis-
kelemaan? Tamin vuoksi asioita tulee suunnitella myos eteenpdin, ei
voida suunnitella vain yhtd vuotta kerrallaan.



Sisdinen- ja ulkoinen kouluttajakoulutus on erittdin tarkedd, niin
tietojen pdivittdmisen, verkostoitumisen kuin oman jaksamisen ja
motivaation kannalta.

Varhaiskasvatuslaissa (36/1973) maaritéddn, ettd yhtd ohjaajaa koh-
den saa olla seitsemén yli kolmevuotiasta lasta. Tamé on hyvi ottaa
huomioon myds palokunnan nuorisotoiminnassa. Néin ollen, jos
osastossa on kahdeksan nuorta, tarkoittaisi se kahta ohjaajaa.

Turvalliset ja laadukkaat varusteet ovat toiminnan a ja o. Varhais-
nuorten kokoisille 16ytyy varusteita yllattdvan hyvin eri toimittajil-
ta, niin palotarvikeliikkeistd kuin ty6asuja myyvista liikkeistdkin.
Varusteiden hankinnassa on hyvi ottaa huomioon niiden kayttoika,
koska niiden tulee olla ennen kaikkea turvallisia. Varusteiden hankin-
taan voi saada myds avustusta, mm. Palosuojelurahastolta.
Kaksiosaiset takki ja housu -asut ovat monikéyttéisimmat. Niissd
pystyy vaihtelemaan osia, jos nuori ei ole ns. standardikokoa. Housu-
jen pituuksia pystytddn myos sddtelemadn henkseleilld ja takkia ku-
romaan kasaan vyolld. Varusteiden tulee olla sen verran reiluja, ettd
niiden alle saa tarpeeksi limmintd vaatetta pakkaskeleilld.
Varusteita kannattaa hankkia muutamat yli tarpeen, jotta osia voi-
daan vaihdella tarvittaessa. Koot alkavat yleensd 128 cm:sté.
Kypérien tulee olla leukahihnalla varustettuja harjoituskyparia.
Useissa malleissa on niskassa sddtonappula, jolloin kyparit on helppo
saatad jokaiselle sopivaksi ja napakaksi. Visiirillisidkin malleja 16ytyy,
jotka tietenkin suojaavat kasvoja hiekalta, lialta ja vedelta.
Palokuntanuorille on olemassa omia voitd. Joissain asuissa nii-
td ei tarvita, mutta kylld ne on hyva olla olemassa. Niilld saa hy-
vin kurottua mahdollisesti liian suurta takkia ja ne myds antavat
tukea seldlle.
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Palokuntanuorille on olemassa omia voita. Joissain asuissa niita ei
tarvita, mutta kylld ne on hyvi olla olemassa. Niilld saa hyvin kurot-
tua mahdollisesti liian suurta takkia ja ne my6s antavat tukea selélle.

My®s saappaita on saatavilla pienid kokoja. Palokunnan kéytt6on
tarkoitetut saappaat ovat turvakenkid. Useassa palokunnassa on se
kaytdnto, ettd saappaat tuodaan kotoa eli kdytetddn omia.

Kisineind nuorilla kdytetddn usein ns. nappyldhanskoja. Tietynlai-
nen vedenpitdvyys olisi kuitenkin hyva olla ja talvipakkasella varmasti
pieni vuorikin olisi paikallaan. Paras valikoima kasineitd 16ytyy rau-
takaupoista.

Varhaisnuoret kayttavit harjoitteluun samaa kalustoa kuin muukin
palokunta, joten se tdytyy muistaa varata myos varhaisnuorten har-
joitusilloille. Yhteistyotd kannattaa tehdd myos pelastuslaitoksen seké
laheisten palokuntien kanssa esimerkiksi jonkin erityiskaluston koh-
dalla. Osa palokunnista on nimittdin saattanut erikoistua erilaisiin
tehtédviin ja heilld saattaa olla niitd varten erikoiskalustoa, joten on
hyvi ja hauskaa my6s nuorille kidydé tutustumassa téllaisiin toisissa
palokunnissa.

Heti alusta asti on tarkedd opettaa varhaisnuorille my6s kaluston
oikeaoppinen kisittely ja huolto. Kalusto on kallista ja jotta se pysyy
toimintakuntoisena mahdollisimman pitkéén, tulee sitd osasta kési-
telld ja huoltaa oikein.

Varhaisnuorille kelpaa hyvin myos kéytosta poistettu kalusto, kun-
han se on toimivaa ja turvallista. Esimerkiksi vanhoista palonaruis-
ta voidaan leikata metrin patkid, joilla on helppo harjoitella solmuja.
Vanhentuneet ensiapuvilineet voidaan kayttad haavojen sitomiseen ja
muumioiden tekoon. (*Ohje kohdassa materiaalit)

Varhaisnuorille kelpaa hyvin myo6s kéytosta poistettu kalusto, kun-
han se on toimivaa ja turvallista. Esimerkiksi vanhoista palonaruista



voidaan leikata metrin pétkid, joilla on helppo harjoitella solmuja.
Vanhentuneet ensiapuvilineet voidaan kayttdd haavojen sitomiseen
ja muumioiden tekoon. (*Ohje kohdassa materiaalit)

Jotta koulutustavat olisivat mahdollisimman monipuolisia, kannat-

taa kdyttdd apuna myds puuhavihkoja ja monisteita, joita saa mm.
SPEKista.
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5.1 Opetusmenetelmat

Varhaisnuorisotoiminnasta kerrotteassa yleisin kysymys on, mitd
ndin nuoret voivat palokunnassa tehda. Vastaus on todella helppo:
ihan sitd samaa kuin nuoret ja aikuiset, pitdd vain muistaa oikeanlai-
set opetusmenetelmait eli tulee pohtia, milld tavalla 7-10-vuotias oppii
ja sisaistaa asiat.

Toiminnan suunnittelussa voidaan puhua kultaisen kolmion
saannosta:

Valmistelu

Suunnittelu Toiminta
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5.2 Materiaalit

SPEKin Alkukurssi I:n ja II:n aiheet ovat hyvé pohja toiminnan suun-
nittelulle. Ajatuksena on, ettd varhaisnuorille voi hyvin kouluttaa
muitakin aiheita kuin palokunta-aiheita, mm. kansalaistaitoja, era-
taitoja, ensiapua, ryhmadssa toimimista jne. Koulutusputki 7-vuotiaa-
na palokuntaan tulleella on todella pitka, etenkin jos ensimmaisind
parina vuonna kdyddan ldpi vain palokunta-aihetta — mitd jaa timan
jalkeen nuoriso-osaston tehtdviksi kouluttaa?

5.3 Koulutuskortti

Monet kouluttajat miettivit, miksi koulutuskorttia pitda tayttdaa. Kou-
lutuskorttia ei itse asiassa tarvitse kukaan muu kuin harjoituksen
jarjestdva kouluttaja itse. Kun kouluttaja jasentelee paperille aiheen,
aikataulun ja kaluston, selvida hédnelle samalla my6s kouluttajatarve.
Usein ajatellaan, ettd harjoituksissa ehditddn tehda sitd ja tata, mut-
ta kun aikataulun kirjoittaa paperille, se usein aukeaa paremmin ja
huomaa, ettd ei aikaa olekaan ihan kaikkeen. Koulutuskortit on myds
hyva sdilyttdd vastaisuuden varalle. Miksi turhaan aina tehda uusi jos
aihe on sama.

Koulutuskortista tulisi selvitd seuraavat asiat:
o Koulutuksen aihe

o Koulutuksen jarjestdja

o Koulutuspaikka

o Kalusto

« Kouluttajien tarve ja tehtavat



Aikataulu

17.00
17.05

17.15

17.20
17.40
17.45
17.50
18.00

Tastd esimerkkikoulutuskortista ilmenee hyvin se, ettd pukeutumi-
seen varhaisnuorten kanssa pitad varata reilusti aikaa. 10 minuuttia
menee helposti eli itse harjoittelulle jad usein vain vajaa puoli tuntia.
Siksi kannattaakin miettid esim. siirtymisid: onko se edes valttama-
tontd vai voitaisiinko harjoitella palokunnan pihalla.

Koulutuskortit kannattaa laittaa jakoon myds muille varhaisnuori-
so-osastoille, samalla saa omaankin osastoon uusia ideoita. HAKA-
palokuntarekisteristd 16ytyy tulevaisuudessa valmiita koulutuskort-

Kokoontuminen, ohjeistus
Pukeutuminen

Siirtyminen koulutuspaikalle
Kalustoharjoituksia

Kalusto autoon

Siirtyminen palokunnalle
Varusteet pois

Kotimatkalle

teja harjoitusten jarjestamiseen.
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Suomen Pelastusalan

Tuntisuunnitelmalomake gl

AN SPEK

Perustiedot
Aihe Kaytettdva aika
Paakouluttaja Apukouluttajat
Nuorten maara Opetusvalineet/materiaalit

Harjoituksen kdytannon toteutus esim. pienryhmiin jako

Koulutussuunnitelma

Tavoitteet esim. Mitd nuori osaa koulutuksen jalkeen?

Tuntirakenne Aika

Aloitus

Lopetus

Koulutuksen turvallisuus

Mita riskeja harjoituksessa on ja kuinka niita torjutaan?

Lataa pdf-tiedostona


https://www.palokuntaan.fi/resources/public//Liitetiedostot/Palokuntanuoret/tuntisuunnitelmalomake_taytettava_spek.pdf

5.4 HAKA - Turvallisuusosaamisen
hallinnointikanta

HAKA - Turvallisuusosaamisen hallinnointikanta on tehty hyodyt-
tdmddn useita eri tahoja. Yksittdista henkil6d, jonka mm. yhteys-, ja-
sen- ja koulutustiedot ovat rekisterissd. Koulutuksen jérjestdjid, jotka
tekevit rekisteriin tapahtumat, kuten kurssit, joihin henkilo itse tai
palokunta voi ilmoittautua. Pelastuslaitosta, joka saa raportteja palo-
kuntien toiminnasta.

Rekisterin tavoitteena on se, ettd palokunnat kirjaavat kaiken toi-
mintansa, jolla tuodaan nakyviksi pelastuslaitokselle, ettd palokunta
tekee paljon asioita, joista ei makseta korvausta.

HAKAn tilastoja voi hyddyntda palokunnan eri toiminnoissa kuten:

 henkil6iden harrastustunnit ja muut tilastot aktiivisuudesta

 palkitsemisen harrastustuntimerkeilld ja vuosimerkeilld

 henkil6iden toiminnan palokunnassa eri tehtivissa

« rooleihin kirjatut tehtavit helpottavat ansiomerkkien hakua

o helpottaa juhlavuonna julkaistavan palokunnan historiikin laatimista

« suunnitella henkiléiden koulutuspolkua, joka hyodyntda palokun-
taa, koulutuksen jérjestdjai ja pelastuslaitosta
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5.5 Harjoitusohjelman laatiminen

Varhaisnuori on varhaisnuoriso-osastossa keskimdarin 2-3 vuotta
eli ikdvuodet 7-10. Harjoitusohjelmat kannattaa suunnitella etuka-
teen mahdollisimman pitkélle. Tdll6in pystytddn ottamaan huo-
mioon koulutuksen nousujohteisuus ja mielekkyys niin, ettd aina
on jotain uutta, mutta myds vanhojen, tuttujen aiheiden kertaus-
ta. Harjoitusohjelmat kannattaa laatia kausittain eli kevit- ja syys-
kaudelle omansa.

Harjoituskausi tulee aloittaa varusteiden lapikdynnilld. Varhais-
nuorten ikdiset kasvavat nopeasti, joten varusteet jaavit nopeasti pie-
niksi. Hyva tapa on myos kdydé kauden harjoitusohjelma ldpi lasten
vanhempien ollessa mukana. Niin hekin tietdvét mita tuleman pitda
ja millaista toiminta varhaisnuoriso-osastoissa on. Samalla esitellddn
kouluttajat ja tullaan tutuiksi.

Uudet varhaisnuoret toivotetaan tervetulleiksi yleensa syksylla. Tél-
16in ensimmadiselld kerralla kannattaa olla toiminnan ja tilojen esittely
ja tutustuminen puolin ja toisin.

Vinkkeja harjoitusohjelmien laadintaan

« Vuodenajat on hyvé ottaa huomioon: syksylld ja talvella jarjeste-
tadn sellaisia harjoituksia, joita voidaan tehda sisitiloissa. Ei ole
tarkoituksen mukaista seistd vesisateessa tai jaddyttdd varpaita
paukkupakkasessa. Kevitauringon paistaessa taas on kiva ldhted
suihkutuspuuhiin pihalle.

o Koulutuksen nousujohteisuus. Esimerkiksi joulun alla on hyva
harjoitella kynttildiden ja tulitikkujen kanssa toimimista. Kui-
tenkin ennen kyseistd harjoituskertaa tulisi nuoren osata soittaa
hatanumeroon, jos sattuisi vahinko. Hanen olisi hyvd my®ds tietas,
kuinka palovaroitin toimii ja mihin se sijoitetaan.

o Hyvi on selvittdd millaista toimintaa alueella ja valtakunnalli-
sesti varhaisnuorille on, missd voitaisiin olla mukana. Varsinkin



viikonlopputapahtumista on hyva tiedottaa hyvissi ajoin, jotta
mahdollisimman monella on mahdollisuus osallistua.

Pari kertaa vuodessa voi olla harjoituskerta, jolloin nuoret saavat
itse suunnitella harjoituksen kulun.

Kerran vuodessa voi tehda retken/vierailun jonnekin. Pelastus-
alaan liittyvid kohteita on paljon, mm. pelastuslaitokset, muse-
ot, nayttelyt ja pelastuskoiratoiminta. Retken voi suunnata myds
vaikkapa naapuripalokuntaan.

Syys- ja hiihtolomat sekd mahdolliset arkipyhdt tulee ottaa huo-
mioon. Niiden aikana ei kannata jirjestdd harjoituksia. Kausi on
hyvi aloittaa viikko koulun aloituksen jalkeen. Silloin on jo saatu
pientd rytmid arkeen eikai tule kerralla turhan paljon uusia asioita.
Vastaavasti kausi kannattaa paattda viikkoa ennen koulun pédatos-
td, koska silloin on jo paljon juhlia ja paattajaisia.

Lisdksi suunnittelussa tulee ottaa huomioon, onko kyseessa kau-
punki- vai maaseutupalokunta. Kummassakin on erityispiirteita,
jotka on huomioitava.
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6.4 Palokuntaan liittyvia leikkeja
6.5 24 tunnin harjoitus




Seuraavassa muutamia kdytdnnon vinkkejd varhaisnuorten har-
joituksiin.

Varhaisnuorten kanssa toimittaessa on tirkedd pitaa pilke silma-
kulmassa. Toiminta ei saa olla liian vakavaa. Vaikka harjoitukset eivit
menisi suunnitelmien mukaan, ei se haittaa.

Aina tdytyy olla valmiina soveltamaan ja muuttamaan suunnitel-
mia. Jos kouluttajat huomaavat, ettd ryhma on vésynyt ja levoton, on
heiddn turha yrittda saada tunnin tehokasta harjoitusta aikaiseksi.
Niind hetkind voidaan leikkid, pelata tai vaikka vain po6tkotelld ja ru-
patella. Letkua ehtii selvitelld seuraavalla kerralla.

Tilanteessa, jossa vain yksi ohjaaja on vetimassd harjoituksia, voi
laittaa nuoret kouluttamaan toisiaan eli he voivat tehdé vaikkapa pari-
harjoituksia.

Joskus harjoitusten aikana saattaa tulla hilytys ja hilytysosasto vie
ndin ollen kaluston ja autot. Téllaisessa tapauksessa voidaan kaivaa
esiin lautapelit ja piirustusvilineet ja pelailla ja piirrelld.

Rastikoulutus toimii myds hyvin. Silld saadaan aikaiseksi yksilolli-
sempad koulutusta ja koulutustilanteesta rauhallisempi.

Hyvaa pohjaa viikkoharjoituksiin antavat Alkukurssi 1:n ja 2:n ma-
teriaalit. Varhaisnuorten harjoituksissa voidaan tehda samoja har-
joituksia kuin nuorten ja jopa hilytysosaston harjoituksissa. Ideoita
harjoituksiin voi ndin ollen etsid esimerkiksi vanhoista koulutuska-
lentereista. Hyva on myds pitdd mielessd, ettd varhaisnuorten ei tarvit-
se osata kaikkea. Nuorilla ympariston turvallisuusasiat ovat keskiossa.
Toiminnan tulee olla myds tavoitteellista.
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Kautta aloitettaessa on aina tarkeéd tutustua uusiin tulijoihin ja saada
ryhmad yhtendiseksi. Se onnistuu parhaiten tutustumisleikeilla.

Heitelldan esim. muovista leikkikyparad ja laitetaan se paahén. Sitten
kerrotaan nimi, ikd, lempiruoka, muita harrastuksia jne. Heitetddn
kypdra eteenpiin ja kysytddn seuraavalta vastaavat tiedot. Kdytossa
voi olla my6s lankaker4, jolloin narusta tulee pitdd kokoa ajan kiinni.
Niin saadaan hauska hamihakinseitti, joka selvitetdan.

Mennédn rinkiin ja jokainen kertoo nimensé. Tamaén jéilkeen jokai-
nen vuorollaan kertoo jokaisen ringissi olevan nimen.

Yksi tai kaksi ryhméstd menee oven ulkopuolelle. Muut menevit rin-
kiin, ottavat toisiaan kisistd kiinni ja laittavat itsensa solmuun irrot-
tamatta kdsiddn. Oven takana olevien tulee avata solmu.

Otetaan Post-it-lappuja tai maalarinteippid, kirjoitetaan niihin eri am-
matteja. Laitetaan jokaiselle yksi selkdédn. Jokainen saa esittdd yhden
kysymyksen per henkil6é omasta ammatistaan. Vihjeiden perusteella
tulee arvata mistd ammatista on kyse.



Haroéilyé-leikissd saa liikkua, mutta ei puhua minuuttiin. Hyva har-
joitus hiljaa olemiselle.

Jos jonain harjoitusiltana jad aikaa, on aina hyva olla muutama leikki
tai kisa takataskussa, jotta ei tule ns. tyhjad hetkea. Joskus ryhma voi
olla todella vdsynyt, eikd aiheen kouluttamisesta tule ndin ollen mi-
tadn liian levottomuuden takia. Tdlloin on hyva olla muutama leikki
varalla.

Palokunta-aiheisia palapeleji 16ytyy pelikaupoista. Niiden lisdksi va-
rastossa on hyvi olla myos kirjoja.

Yksi on sairastunut ruttoon. Hén levittda sitd koskemalla mahdolli-
simman moneen. Sairastunut jad istumaan lattialle ja voivottelemaan.
Sairastuneen pelastaa ambulanssi, joka koostuu kahdesta henkilds-
td. He ottavat kasistd kiinni ja ottavat potilaan keskelle ja kuljettavat
sairaalaan tehden koko ajan piipaapiipaa-ddnta. Sairaalaan padstyaan
sairas paranee ja on takaisin leikissd. Leikissd on myds poliisit, jotka
yrittdvat saada kiinni ruton levittdjaa. He toimivat samalla periaatteel-
la kuin ambulanssi eli huutavat puupaapuupaa. Kun he saavat ruton
levittdjan kiinni, vievét he hdnet vankilaan ja leikki paattyy.
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112-hippa. Yksi on hippa, joka yrittdd saada muut kiinni. Kiinnijaa-
neen voi vapauttaa kuka vain lapsyttamalla kasilla “yks yksi kaksi”.

Lisad vinkkejd leikkeihin ja peleihin saa mm. Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton sivuilta. Internetistd 16ytyy myos ohjelmia, joilla voi teh-
dé erilaisia taytettdvid véritystehtavia, ristisanoja tai labyrintteja.

Yon yli -harjoitus paloasemalla on hauska tapahtuma niin nuorille
kuin kouluttajillekin. Mukaan voi pyytdd naisosastolaisia hoitamaan
muonitusta ja hélytysosastolaisia kouluttamaan. Ndin tutustutaan
myds muihin palokunnan osastoihin ja osastolaisiin. Varsinkin sil-
loin, jos nuorten kanssa on tarkoitus lihted palokuntanuortenleirille
tai kisoihin joissa yovytddn, toimii yon yli -harjoitus loistavana harjoi-
tuksena yopymiseen poissa kotoa. Monelle tima voi olla ensimmaéinen
kerta, kun ollaan muiden kuin sukulaisten luona y6td.24 h -harjoituk-
sen voi rakentaa suunnilleen samalla rungolla kuin millainen palo-
miesten tydvuoro voisi olla.
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Opas varhaisnuorten kouluttajille

Tavoitteena on, etta oppaan luettuaan lukija tietda ja ymmartaa mita asioita
varhaisnuoriso-osaston perustamisessa ja toiminnan toteuttamisessa tulee
ottaa huomioon. Tavoitteena on myos herattaa jokainen palokuntanuorten
koulutukseen osallistuva kouluttaja ajattelemaan, miten varhaisnuorten
kanssa ollaan ja toimitaan. Ajattelun kautta toivotaan koulutuksen laadun
nousevan ja muodostuvan tasavertaiseksi seka varhaisnuorten ikaisille
sopivaksi.

Oppaan tarkoitus ei ole antaa yhta ainoaa tapaa toteuttaa varhaisnuorisotoi-
minta palokunnassa, vaan tuoda esiin vaihtoehtoja ja esimerkkeja toiminnan
toteuttamiseen.

Suomen Pelastusalan Keskusjéarjesto Suome_r.\. I?ela:s'rusolan
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki Keskusjdriestd

Puh. 09 476 112
spekinfo@spek.fi S I E K
www.spek.fi
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