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Saatteeksi

Luet parhaillaan lokakuussa 2023 paivitettya Kipind-opasta eli palokuntanuoriso-
toiminnan kasikirjaa. Tama on jarjestyksessaan kuudes palokuntanuorten kanssa
toimiville tarkoitettu opas, johon on keratty aineistoa ja linkkeja tukemaan nuori-
so-osastojen johtajien, kouluttajien ja ohjaajien tyota. Tassa oppaassa on ollut
pohjana aiemmat Kipina-oppaat. Opas julkaistaan ainoastaan sdhkoisena ja
opasta pyritdan paivittdmaan saannollisesti.

Oppaasta loytyy perustietoa palokuntanuorisotoiminnasta, nuorisotoimintaa
koskevista laeista ja nuorisotoiminnan jarjestamiseen liittyvia ohjeistuksia. Op-
paassa kerrotaan myds toimintaa koskevien suunnitelmien laatimisesta, viikko-
harjoitusten ja opetuksen suunnittelusta seka leiri- ja kilpailutoiminnasta.

Paivityksessé opasta on tiivistetty ja sisallot on paivitetty tai uudistettu ajanta-
saisiksi seka lisatty linkkeja materiaaleihin, joiden kautta paasee tutustumaan eri
aiheisiin laajemmin.

Toivottavasti I6ydat paivitetysta Kipina-oppaasta tarvitsemasi tiedon palo-
kuntanuorten kanssa toimiessasi.

Mukavia lukuhetkia!

Toimituskunta

Outi Kunnamo

Niko Ara

Outi Spolander




Palokuntanuorisotoiminta

Palokuntanuorisotoiminnalla tarkoitetaan palokunnissa jarjestettdvaa harrastus-
toimintaa 7-17-vuotiaille lapsille ja nuorille. Palokuntanuorisotoimintaan osal-
listumalla saa valmiuksia ja taitoja toimia arkielaman yllattavissakin tilanteissa.
Nuorten viikkoharjoituksissa harjoitellaan monia yleishyodyllisia taitoja, kuten
esimerkiksi alkusammutusta ja ensiapua. Lisédksi palokuntaharrastus tarjoaa
nuorelle hyvan ja turvallisen yhteison, jossa harjoitellaan ryhméatydtaitoja, sosiaa-
lisia taitoja sekd muita nuoren kasvua tukevia taitoja.

Palokuntanuorisotoiminta ei koostu pelkastaan viikkoharjoituksista. Vuosit-
tain jarjestetdan palokuntaleireja, joilla voi suorittaa palokuntanuorten koulutus-
jarjestelman mukaisia kursseja.

Joka neljas vuosi jarjestetdan lisdksi valtakunnallinen leiri. Seuraava valta-
kunnallinen suurleiri jarjestetadn vuonna 2026. Palokuntanuoret voivat osallistua
kilpailutoimintaan erilaisissa alueiden kilpailuissa tai suomenmestaruuskilpailus-
sa. Nuoriso-osastot voivat jarjestaa myos retkia, virkistystapahtumia, 24 tunnin
harjoituksia ja muuta viikkoharjoitusten ulkopuolista toimintaa.

Nuorisotoiminnan vaikutukset, tavoitteet ja arvot

Palokuntanuorisotoiminnan tavoitteena yksiltasolla on yhteiskuntakelpoisten
ja vastuullisten kansalaisten kasvattaminen. Vaikka nuori ei jatkaisikaan harras-
tuksessa aikuiseksi saakka, han saa todennakdisesti paljon hyodyllisia taitoja ja
uskallusta auttamiseen.

Monilla pelastustoimen ammattilaisilla ja sopimuspalokuntalaisilla on taustal-
la jo lapsena alkanut palokuntaharrastus, ja palokuntanuorisotoiminnan yhtena
tavoitteena onkin turvata palokuntatyon jatkuvuus.



Palokuntanuorisotoiminnan suunnittelussa tulee huomioida niin palokunta-
nuorisotoiminnalle asetetut kasvatukselliset, koulutukselliset kuin turvallisuusvies-
tinnallisetkin tavoitteet seka pelastustoimen ja palokuntanuorisotoiminnan arvot.

Palokuntanuorisotoiminnan tavoitteet

+ Kasvatukselliset tavoitteet: Tukea nuorten kehittymista itsenaisiksi, itseensa
luottaviksi ja yhteistoimintaan pystyviksi aikuisiksi

* Koulutukselliset tavoitteet: Auttaa nuoria saamaan valmiudet toimia oikein ja
turvallisesti erilaisissa elamassa vastaantulevissa tilanteissa niin, etta erityi-
sena painopisteena on taidot ihmishengen turvaamiseksi ja pelastamiseksi

+ Turvallisuusviestinnilliset tavoitteet: Herattaa ja edistaa myonteista
asennoitumista turvallisuudesta huolehtimiseen seka turvallisuusasioiden
edistamiseen

Palokuntanuorisotoiminnan arvot
+ Tasapuolisuus ja valittaminen: Palokuntanuori arvostaa ja huomioi toisia.
* Turvallisuus ja vastuu: Palokuntanuori osaa ja uskaltaa toimia erilaisissa

tilanteissa.
* Luotettavuus: Palokuntanuori on luotettava ja vastuuntuntoinen.

Pelastustoimen arvot

INHIMILLISESTI
AMMATILLISESTI
LUOTETTAVASTI
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Palokuntanuorisotyon historia

Palokunta-aate rantautui Suomeen 1800-luvulla, saaden vauhtia Turun palosta
vuonna 1827. Suomen ensimmainen vapaaehtoinen palokunta perustettiin Tur-
kuun vuonna 1838. Palokuntatoiminnan suosion kasvamisen myété toimintaan
liitettiin my®ds sivistyksellisia tavoitteita, ja vapaapalokunnat perustivat niin kir-
jastoja, lukusaleja, kuoroja kuin soittokuntia ja teatteriryhmiakin seka jarjestivat
kansanjuhlia ja urheilukilpailuja.

Jo varhaisessa vaiheessa ymmarrettiin palokuntanuorten merkitys yleisen
auttamishalun kasvattamisessa seka palokunnan jatkuvuuden takaamises-
sa. Palokuntanuorisotoimintaa on ollut ainakin Oulunkylassa ja Lahdessa jo
1800-luvun loppupuolella, ja molempiin palokuntiin perustettiin vuonna 1908
virallisesti poikaosastot. Palokuntanuorisotoimintaa alettiin organisoida viralli-
sesti 1952 perustetun palokuntapoikatytoimikunnan myota. Ensimmaiset tytot
tulivat toimintaan mukaan 1970-luvulla ja 1976 toiminnan nimi vaihtui virallisesti
palokuntanuorisotyoksi.



Palokuntanuorisotoiminnan tulevaisuus

Vapaaehtoisten palokuntien toimintaedellytysten tayttyminen ja jasenmaéra huo-
lestuttavat yhteiskunnallisella tasolla. Palokuntatoiminnan kannalta on tarkeaa,
ettd nuorisotoimintaan panostetaan ja sen arvo huomataan.

Varsinkin suuremmilla paikkakunnilla on tarjolla paljon harrastuksia, ja
nuoriso-osastojen olisikin panostettava seka nakyvyyteen etta rekrytointiin, jotta
palokuntanuorisotoimintaan riittda harrastajia. Kannattaakin siis kuulua ja nakya
katukuvassa, jarjestaa erilaisia tapahtumia ja tempauksia seka hyddyntaa rekry-
toinnin avuksi viime vuosina kehitettyja materiaaleja. Materiaalia 16ytyy runsaasti
mm. SPEKin hallinnoimalta Palokuntaan.fi/rekrytointiapua -sivulta. Liséksi erin-
omaisia keinoja tehda itsedan nakyvaksi on mm. aktiivinen somen paivittdminen

seka kouluvierailut.

Nuorille tulisi tarjota monipuolista ja mielekasta tekemista. Erityisesti tulee
muistaa 16-17-vuotiaiden nuorten sitouttaminen palokuntaan ja innostaminen
jatkamaan palokuntaharrastusta esimerkiksi jakamalla heille vastuuta ja otta-
malla heidat mukaan hélytysosaston toimintaan sammutusmiesharjoittelijoiksi.
Kynnys halytysosastoon liittymiseen voi olla suuri, joten nuoret kannattaa kutsua
henkilokohtaisesti mukaan ja ottaa heidat alusta asti porukkaan.

Nuoriso-osastojen johtajien ja kouluttajien osaamisen kehittamisen tulee
olla jatkuvaa. Palokuntakouluttajakurssi antaa hyvat valmiudet palokuntalaisten
kouluttamiseen. Nuorten kanssa toimiminen -kurssi luo hyvat valmiudet erityises-
ti nuorten kouluttamiseen ja nuorten kanssa toimimiseen. Palokuntien olisi hyva
hyddyntaa myds ulkopuolisia resursseja palokuntanuorisotoiminnassa. Lasten ja
nuorten vanhemmat tai huoltajat ovat iso hyddyntamaéatdn voimavara, ja aktiivi-
sella rekrytoinnilla seka hyvélla perehdytyksella heistd saadaan osaavia ohjaajia
kouluttajien ja osastonjohtajan tueksi harjoituksiin ja tapahtumiin. Ulkopuolelta
tuleville apuohjaajille on myds tarjolla perehdytysmateriaali.
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Palokuntanuorisotoiminnan organisaatio

Organisoitumisen historia

Paikalliset tarpeet ja erityispiirteet ohjaavat palokuntanuorisotoimintaa, mutta
monia asioita tehdaan yhteistydssd muun palokuntaorganisaation kanssa. Pa-
lokuntien valista yhteistyota on tehty lahes yhta kauan kuin Suomessa on palo-
kuntatoimintaa ollut. Esimerkiksi noin joka neljas vuosi jarjestettavaan yleiseen
palokuntalaiskokoukseen ovat palokuntalaiset tervetulleita kasittelem&an muun
muassa palokuntanuorisotoimintaa koskevia asioita.

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestoé (SPEK) organisoi valtakunnallista yhteis-
tyota seka tuottaa muun muassa koulutusmateriaalia. Valtakunnallisen ja pelas-
tusliitoittain tapahtuvan yhteistyon liséksi yhteisty6ta voidaan tehda esimerkiksi
lahipalokuntien tai ulkomaisten palokuntien kanssa.

Organisaatio

Palokuntanuori on kaiken palokuntanuorisotoiminnan lahtokohtana. Toiminnan
avuksi ja tueksi on muodostettu erilaisia yhteistydelimia, joiden tarkoituksena on
huolehtia siita, ettd palokuntien toiminta sujuu mahdollisimman hyvin. Nuoriso-
tydn organisaatiota voidaan kuvata seuraavanlaisella kaaviolla:

Palokuntaa harrasti vuonna 2022 noin 7800 nuorta ja heidan kanssaan toimi
noin 4800 kouluttajaa. Nuoriso- ja varhaisnuoriso-osastoja on 641 ympari Suo-
mea. Tilastot paivittyvat vuosittain ja tuoreimmat luvut |6ytyvat HAKA-tilastosta.

Paikallinen palokuntanuorisotoiminta

Kaytannon tydssa palokuntanuoriso-osastoa johtaa nuoriso-osaston johtaja.
Apunaan hanella tulisi olla varajohtaja ja kouluttajia, jotka jakavat tydn hanen
kanssaan. Kouluttajat osallistuvat palokuntanuorisotoimintaan yleensé vapaaeh-
toisesti ja korvauksetta. Joissakin palokunnissa nuorten harjoitusten vetdmisesta
maksetaan korvaus. Puolivakinaisessa palokunnassa palomiehen tehtéviin voi
kuulua my&s nuoriso-osaston toiminnan ohjaaminen.

11


https://www.palokuntaan.fi/rekrytointiapua
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/Uuden+apuohjaajan+perehdytys/
https://www.palokuntaan.fi/hakatilastot

Palokunta
Nuoret
Nuoriso-osaston kouluttajat
Nuoriso-osaston paallysto

(Nuorisotydtoimikunta)

Toiminta-alue
Alueen nuorisotyonohjaaja

Alueen nuorisotydtoimikunta

Pelastusliitto
Liiton nuorisotyonohjaaja/nuorisotyon johtaja

Liiton nuorisotydtoimikunta

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto
Kehittamispaallikko
Jarjestoohjaaja
Harrastustyoryhma
Koulutustyoryhma

palokuntatoimikunta

CTIF

nuorisotyokomissio

Alueellinen palokuntanuorisotoiminta

Alueellisia pelastusliittoja on yhteensa 13. Pelastusliitot jarjestavat ja
organisoivat esimerkiksi erilaisia kursseja, kilpailuja ja opintopaivia seka valitta-
vat materiaaleja esimerkiksi koulutuksen tueksi. Pelastusliitot kehittavat myos
alueensa turvallisuutta. Pelastusliitot jarjestavat myds vuosittain alueelliset palo-
kuntanuorten leirit.

Jokaisen pelastusliiton alueella on nuorisotyétoimikunta, jonka tehtavana on
vastata alueella toteutettavasta toiminnasta alueen nuoriso-osastoille. Toimi-
kuntien koot vaihtelevat alueittain, mutta niissa on véahintaan puheenjohtaja ja
nuorisotyon ohjaaja. Myds muita vastuuhenkil6ita voi olla nimettyna toimikunnan
jasenten lisaksi. Pelastusliiton alue voi olla jaettu useampaan toiminta-aluee-
seen. Toiminta-alueiden nuorisoty6ta tekevat osastot kokoontuvat vahintaan
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kerran vuodessa yhteiseen kokoukseen, jossa laaditaan mm. esitys nuorisoty6-
toimikunnan jésenista pelastusliiton hallituksille.

Nuorisoty&toimikunnan kautta voi vaikuttaa alueen nuorisotoiminnan tapahtu-
miin, kilpailuihin, koulutuksiin ja leireihin.

Valtakunnallinen palokuntanuorisotoiminta

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto eli SPEK on pelastus- ja turvallisuusalan
yleishyodyllinen katto-, asiantuntija- ja palvelujérjesto. SPEKin erityisena tehtava-
na on pelastusalan seka varautumisen ja vaestonsuojelun kehittdminen. SPEKin
nuorisotoimintaan kuuluvat materiaalien tuottaminen ja valittdminen, kurssin-
johtajien koulutus, nuorisotoiminnan kehittdminen ja tukeminen seka erilaisten
valtakunnallisten tapahtumien jarjestaminen. SPEK toimii valtakunnallisen,
neljan vuoden vélein jarjestettavan leirin ohjausryhmassa ja organisoi leirin seka
valtakunnallisten kilpailuiden jarjestadjahaun. Liséksi keskusjarjestosta pidetdan
yhteytta nuoriso- ja pelastusalan muihin toimijoihin.

SPEKin hallitus nimeaa valtakunnallisen palokuntatoimikunnan, joka puo-
lestaan nime&a sen alaiset harrastustydryhmaén seka palvelutydoryhman. Harras-
tustyéryhman alla toimii koulutustydryhma. Harrastustyéryhman tehtavana on
osaltaan suunnitella, kehittda ja ohjata palokuntanuorisotoimintaa Suomessa.

Kansainvalinen palokuntanuorisotoiminta

Kansainvalista toimintaa koordinoi Suomessa SPEK seka vuonna 1900 perustettu
kansainvélinen palo- ja pelastusalan jérjesté CTIF:n Suomen kansallinen komi-
tea. Palokuntanuorten kansainvaistymista tuetaan tarjoamalla mahdollisuuksia
osallistua kansainvalisiin kilpailuihin, seminaareihin ja muihin vastaaviin tapah-
tumiin. Valtakunnallisella tasolla toteutetaan muun muassa palokuntanuorten
kouluttajavaihtoja.

CTIF:n Suomen kansallinen komitea organisoi Suomen kansalliset
CTIF-kilpailut, jotka toimivat kansainvalisia kilpailuja edeltdvina vuosina myds
karsintakilpailuina.

Paikallistasolla joillain palokunnilla on ystavyyspalokuntia eri maissa. Ysta-
vyyspalokuntien kanssa jarjestetaan vastavuoroisesti vierailuja palokunnissa
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ja tutustutaan paikalliseen palokuntakulttuuriin. Ystévyyspalokuntiiin voidaan
jarjestaa myos leirivierailuja.

Muut palo- ja pelastusalan toimijat

Palo- ja pelastusalan toimijoista nuoriso-osaston paallystdn on hyva tunnistaa
lyhenteet SPPL ja SSPL. SPPL eli Suomen Palopaallystéliitto ry on aatteellinen
yhdistys, jonka keskeisimpina tavoitteina ovat yhteiskunnan turvallisuuden edis-
tdminen ja jaseniston ammattiosaamisen kehittdminen.

SSPL eli Suomen Sopimuspalokuntien liitto ry on vapaaehtoisuuteen perus-
tuvien sopimuspalokuntien (VPK) liitto. Sen jasenyhteistt ovat vapaaehtoisia
palokuntia, henkilékohtaisen sopimuksen palokuntien palomiesyhdistyksia seka
laitos- tai tehdaspalokuntia, jotka toimivat myds sopimuspalokuntina.
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Hallinto ja talous

Nuorisolaki

Nuorisolain tavoitteena on edistaa nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdol-
lisuuksia, kykya ja edellytyksia yhteiskunnassa seka tukea nuorten kasvua,
itsendistymista, yhteisollisyytta ja niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista.
Lain tarkoituksena on my6s tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalais-
yhteiskunnassa ja edistaa nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeuksien
toteutumista sekéd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Lahtokohtana tavoitteilla
on yhteisvastuu, kansainvalisyys, monikulttuurisuus, kestava kehitys, ympaériston
ja elaman kunnioittaminen, terveet elamantavat sekd monialainen yhteisty6. Nuo-
risotydn ja -politiikan yleisesta johdosta, yhteensovittamisesta, kehittamisesta
seka yleisten edellytysten luomisesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerio.

Kunnan tehtévéna on luoda edellytyksia paikalliselle nuorisotydlle ja -toimin-
nalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seké tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa paikalliset olosuhteet huomioon ottaen.

Nuorisolaissa sdadetdaan myos valtakunnallisten nuorisoalan toimijoiden
valtionapukelpoisuuksista seka valtionavustusten mydntamisesta.

Valtioneuvoston asetus nuorisotyosta ja -politiikasta

Kunnat, nuorisoyhdistykset, kuten esimerkiksi vapaapalokunnat, ja muut nuo-
risotyota tekevat jarjestot vastaavat nuorisotydn toteuttamisesta. On hyva huo-
mioida, etta nuorisolain maaritelman mukaisesti nuoriksi luokitellaan kaikki alle
29-vuotiaat.
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Laki nuorista tyontekijoista

Palokuntanuoriin liittyvat erityiskysymykset

Laki nuorista tyontekijoista koskettaa palokuntia, joissa 16-18-vuotiaat nuoret
voivat osallistua halytysluonteisiin tehtaviin. Tallaisissa tilanteissa esimerkiksi
kohteeseen siirtymista halytysajona tulee valttaa. Pelastustoimintaan liittyvaan
tukitoimintaan, kuten huoltotehtaviin, on mahdollista kayttaa riittavan koulutuk-
sen saaneita nuoria henkil6ita silloin, kun tehtavista ei aiheudu nuorten tydnteki-
joiden suojelusta annetussa lainsdadannossa tarkoitettua vaaraa. Varsinaiseen
pelastustoimintaan kuuluviin tehtaviin ei jatkossakaan ole perusteltua ottaa alle
18-vuotiaita henkildita.

Vaikka palokuntanuorten kohdalla kyse ei olekaan palkkatydsté vaan harras-
tamisesta, laissa mainitut turvallisuusnékdkohdat téytyy huomioida, jotta harjoit-
telu voidaan toteuttaa turvallisesti.
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Tyoaika, kielletyt ja vaaralliset tyot
Alle 16-vuotias ei saa osallistua halytysluonteisiin tehtaviin. Alle 18-vuotias voi
osallistua halytysluonteisiin tehtaviin tietyin rajoituksin. Nuoren tybaika ei saa
ylittda yhdeksaa tuntia vuorokaudessa. Tydajan on sijoituttava klo 6-22 valille.
Kiellettyja toita alle 18-vuotiailta ovat:
1. tyot, joissa esiintyy nuoren tyontekijan ikaan ja kokemukseen nahden liiallista
rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomatta-
vaa taloudellista vastuuta tai erityisia vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnista-

maan tai valttamaan;

2. yksintyoskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan
vaara;

3. psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden hoito ja
huolto;

4. kuolleiden kasittely ja kuljetus;

5. teurastus;

6. sukellus;
perimavaurioita tai sikiovaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin
muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;

kasittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa; seka

9. tyo, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.
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Vaaralliset tyot

Nuori tyontekija, joka on tayttdnyt 16 vuotta, saa tehda sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella vahvistetussa esimerkkiluettelossa mainittua vaarallista ty6ta,
jos suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu siita, ettei nuoren tydntekijan
kayttoon tarkoitetuista laitteista tai aineista taikka tyoolosuhteista ole hénelle
itselleen taikka hanen tyonsa takia muille erityista tapaturman tai terveyden vauri-
oitumisen vaaraa.

Ennen vaarallisena pidettavan tyon aloittamista on tehtava ilmoitus
asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle. limoituksen tulee sisaltaa seu-
raavat tiedot:

1. tyontekijaryhman tai tyontekijan yleinen valmius aiottuun tyohon;
2. vaarojen selvittaminen ja arviointi;
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kesto;

tyovalineiden valinta ja turvallinen kaytto;
poikkeukselliset tyoajat ja niiden perusteet;
opastuksen ja ohjauksen jarjestaminen; seka
muut tydturvallisuutta varmistavat toimenpiteet.

N o g

Valvonta ja neuvonta

Tybsuojeluviranomaiset antavat ohjeita, neuvoja ja lausuntoja tydsuojelussa
annettujen sdannosten ja maardysten soveltamisesta ja valvovat tydsuhdetta
koskevien sdannosten noudattamista. Paikallistasolla valvontaa hoitavat tyo-
suojelutoimistojen tarkastajat.

Lue lisda: Nuori tyontekija
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Laki nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamiseksi

Vuonna 2014 on tullut voimaan laki, joka antaa vapaaehtoistoiminannan jarjes-
tajalle mahdollisuuden selvittaa rikostausta tietyin edellytyksin vapaaehtoisilta,
jotka toimivat lasten ja nuorten kanssa. Lain avulla pyritdan turvaamaan lapsen ja
nuoren perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista, suojelemaan lasta seksuaaliselta
hyvaksikaytolta ja riistolta ja muulta vakavalta vakivaltarikollisuudelta ja houkutte-
lulta huumeiden kayttdon.

SPEK suosittelee vahvasti palokuntayhdistyksia selvittamaan lasten ja nuorten
kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustat ja kirjaamaan ne HAKAan. Lisatie-
toa rikostaustaotteesta seka lasten turvallisuutta lisdavista toimintatavoista voi
lukea taalta: Allianssin toimintaohje.

Parhaiten lasten ja nuorten turvallisuutta ja koskemattomuutta edistetaén
toimintatapoja kehittdmalla. Lue lisda turvallisesta palokuntatoiminnasta.

Yhdistystoiminta ja yhdistyslainsaadanto

Suomen laki takaa yhdistymisvapauden jokaiselle, eli oikeuden perustaa yhdis-
tyksen ja kuulua tai olla kuulumatta yhdistyksiin ja osallistua tai olla osallistumat-
ta yhdistysten toimintaan.

Yhdistysten paatosvalta kuuluu sen jasenille. Paatdsvaltaa kaytetdan yhdis-
tyksen kokouksissa. Yhdistysten taytyy noudattaa omia sdantéjaan seka yhdis-
tystoiminnan periaatteet maarittelevaa yhdistyslakia. Lue lisda Yhdistysten hyva
hallintotapa -suosituksesta.

Jaseneksi liittyminen

Jaseneksi liittymisessa paasaanto on, ettei vanhemmilla ole oikeutta estaa
lastaan liittymasta esimerkiksi palokuntien nuoriso-osastoon, ellei tasta seuraa
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huomattavaa taloudellista rasitusta. Edunvalvojalla ja huoltajalla on oikeus saada
yhdistykseltd sama informaatio kuin alaikéisella jasenell.

Paatosvalta ja aanioikeus

Yhdistyslain mukaan paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. He kayttavat
paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksissa. Paatosvaltaa kayttavat kokouksessa
lasna olevat. Yhdistyslaissa on mainittu, etta danioikeus on 15 vuotta taytta-
neella jasenelld, ellei yhdistyksen sdanndissa ole toisin maaratty.

Hallinto

Yhdistyslain mukaan yhdistyksessa tulee olla hallitus, johon kuuluu vahintaan
kolme jasenta. Naista yhden on oltava puheenjohtaja, eikd hén saa olla vajaavaltai-
nen. Hallituksen jaseneksi voi ryhtya 15 vuotta tayttanyt palokunnan jasen.

Hallituksen jasenyys on tehtava, jota kenenkaén ei tarvitse ottaa vastaan
vastoin tahtoaan. Tall6in on kieltaydyttava kohtuullisessa ajassa. Muutoin henki-
I6n katsotaan suostuneen hallituksen jasenyyteen. Hallituksen jaseneltd voidaan
vaatia jonkinlaista aktiviteettia, joskaan hanta ei voida pakottaa osallistumaan
hallituksen kokouksiin. Tehtavien laiminlyonti voi kuitenkin aiheuttaa vahingon
korvausvastuun.

Verotus

Palokunnat tai niiden nuoriso-osastot eivéat tavallisesti ole verovelvollisia, pois
lukien palokunnissa harvinaiset liiketulot.

Yhdistysrekisteri-ilmoitukset

Yhdistysten tulee tehda Patentti- ja rekisterihallitukseen muutosilmoitus yhdis-

tyksen sdantdjen, hallituksen puheenjohtajan seka nimenkirjoittajan vaihtumisen

yhteydessa. Saantdjen muutos tulee voimaan vasta kun se merkitaan rekisteriin.
Lue liséda SSPL:n oppaasta Palokuntayhdistys toimii.
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Vakuutukset ja vastuuasiat

Palokunnan on huolehdittava, ettd nuorten vakuutukset ovat kunnossa. Nuori-
so-osaston johtajien tulee selvittda, milla tavalla heidan palokuntansa vakuutus-
asiat on hoidettu. Pelastusliitolta kannattaa tarkistaa oman alueen nuoriso-osas-
toja koskevien vakuutusten olemassaolo ja sisaltd. My6s huoltajien kanssa on
hyva keskustella palokunnan vakuutuksista ja nuorten mahdollisista omista
vapaa-ajan matka- ja tapaturmavakuutuksista mahdollisia vakuutuskorvauksia
haettaessa.

Leirit, retket, kilpailuharjoitukset, kilpailumatkat ja viikkoharjoitukset tulee
merkita tarkasti toiminta- ja kausiohjelmaan mahdollisia korvaustapauksia sil-
malla pitaen.

Vakuutusyhtiot eivat valttdmatta osaa tarjota vapaaehtoisille palokunnille tay-
sin sopivia vakuutuksia suoraan, vaan vakuutusasioista keskustellessa kannattaa
pyrkia kuvaamaan toimintaa mahdollisimman yksityiskohtaisesti, jotta vakuutus-
turvasta tulee riittdvan kattava palokunnan tarpeisiin.

Erilaiset vakuutukset

Nuoriso-osastoilla tulisi olla ryhméatapaturmavakuutus. Se korvaa tapaturmaises-
ti aiheutuneet vahingot, kuten &killisen ruumiinvamman, joka sattuu vakuutetun
tahtomatta. Kannattaa myds miettiad, mitd muita vakuutuksia olisi hyva olla.
Esimerkiksi irtain omaisuus, kuten teltat ja kokoontumistilojen kalustot tulisi va-
kuuttaa ainakin palo- ja murtovakuutuksella, joka korvaa mahdollisen vahingon,
vaikka kyse ei olisikaan osastojen omasta omaisuudesta. Myds nuorten kotiva-
kuutukset voivat joissain tapauksissa korvata harrastuksissa ja vapaa-aikana
aiheutuneita omaisuusvahinkoja, kuten kokoushuoneen lasin rikkoutumisen.

Kolmas vakuutusmuoto, jota osastojen on syyta harkita, on vastuuvakuutus.
Se korvaa mahdolliset vahingot suhteessa kolmanteen osapuoleen esimerkiksi
silloin, kun jonkun ulkopuolisen auto vaurioituu palokuntanuorten harjoituksissa.
Vastuuvakuutus sisaltaa yleensa myos oikeusturvavakuutuksen niiltd osin, kun
joudutaan maarittelemaan, onko osasto korvausvelvollinen vai ei.
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Tuottamuksen ja tahallisuuden vaikutus korvausvastuuseen

On tarkeda noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia tyon turvallisesta suoritta-
misesta ja opettamisesta. Mikali niité ei noudateta, saattaa oikeus paatya siihen,
ettd vahingon aiheuttaminen on vahintaan tuottamuksellista tai torkeissa tapauk-
sissa jopa tahallista. Talloin osastonjohtaja tai kouluttaja saattaa joutua rikosoi-
keudelliseen tai taloudelliseen vastuuseen. Vakuutusehtojen mukaan korvausta
voidaan vahentaa tai se voidaan evata kokonaan, jos vakuutuksen ottaja tai sen
edustaja on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Nuoria kannattaa muistuttaa siita, etta tahallisen teon korvausvastuuseuraa-
mukset tulevat nuoren itsensa maksettaviksi jo erittdin nuorella ialla. Korvausta
aletaan peria nuoren mennessa tyohon, jolloin korvattava maara on saattanut
kasvaa moninkertaiseksi. Vahingonkorvausvelvollisuuden alkamisika ei siis ole
15 vuotta, kuten rikosoikeudellisen vastuun raja. Myds nuorten vanhemmat ja
kouluttajat voivat joutua vastuuseen nuorten aiheuttamasta vahingosta, jos voi-
daan osoittaa, etta he ovat laiminlydneet valvontavelvollisuutensa.

Nuoriso-osaston hallinto

Tarkeimmat osaston hallinnolliset tehtévéat ovat palokunnan saéntdjen ja joh-
tosdantdjen noudattamisen valvonta seka osaston talouden hallinta. Osaston
paallyston kirjallisiin tehtaviin kuuluvat myos toiminnan tilastointi ja arkistointi
seka toimintasuunnitelman ja -kertomuksen laatiminen.

Nuoriso-osaston johtosaanto

Jokaiselle palokuntanuoriso-osastolle voidaan tehda johtosaannét. Mikali
johtos&aantoja ei ole, toimitaan yhdistyksen sdantojen mukaan. Johtosaantoja
kirjoittaessa tulee muistaa, etta johtosaantojen tarkoitus on mahdollistaa
toimintaa, ei rajoittaa sita. Johtosdannossa linjataan nuoriso-osaston toimin-
taperiaatteet ja siita 10ytyy esimerkiksi selkeat raamit sille, kenellé on valta ja
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velvollisuus vastata mistakin nuoriso-osaston toiminnan osa-alueesta. Johto-
saannon taustalla vaikuttavat nuoriso-osaston toimintaa koskevat lait, ohjeet ja
maaraykset.

Johtos&aanto kertoo, mihin osaston toiminnalla tdhdataan ja miten tavoittee-
seen yritetdan paasta. Se kertoo myds, miten osaston jaseneksi padsee ja mitad
jasenelté vaaditaan.

Nuorisotyotoimikunta

Palokunta voi nimetd oman nuorisotydtoimikunnan (NTTK) tai sitd vastaavan
toimielimen, joka toimii nuoriso-osaston paallystdn tukena eri tilanteissa ja seu-
raa seka kehittda nuoriso-osaston toimintaa. Jokainen palokunta paattaa itse,
kuinka suuren nuorisotyotoimikunnan se tarvitsee ja mita tehtavia se osoittaa
toimikunnan eri jasenille.

Riippuen palokunnan sd&nnéistéd nuoriso-osaston jasenasiat, toimintasuun-
nitelmat, toimintakertomukset, talousarviot, tilinpaatokset ja paallystévalinnat
hyvaksyy lopulta palokunnan hallitus tai palokunnan yleiskokous. Eri asioista
vastaava toimielin kannattaa tarkistaa oman palokunnan sdannoista.

Nuoriso-osaston paallysto

Nuoriso-osastolla tulee olla johtaja. Han kuuluu palokunnan paallystéon. Joh-
tajalla on paljon vaikutusvaltaa siihen, kuinka osasto toimii. Siten johtajan tyo
on myds erittdin palkitsevaa. Motivoitunut nuoriso-osaston johtaja ja aktiiviset
varajohtajat ovat yksi toimivan palokunnan kulmakivista.

Nuoriso-osaston johtaja johtaa osaston viikoittaista toimintaa seké vastaa
toiminnan laadusta johtosdaanndén tai palokunnan saantdjen, pitkan tahtaimen
suunnitelman, toimintasuunnitelman ja kausisuunnitelman mukaisesti.

Nuoriso-osaston paallyston tyd on sitd helpompaa, mité perehtyneempia he
ovat tyotehtaviinsa. Perehtymisessa auttaa esimerkiksi nuoriso-osaston johtaja
-kurssin suorittaminen. Pelastusliitto jérjestda osaston johtajille omia nuori-
so-osaston johtaja -kursseja.

Nuoriso-osaston paallysto vastaa palokunnan sdantdjen, osaston johtosaan-
noén ja palokunnan toimintatapojen ja perinteiden noudattamisesta seka toisaalta
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palokunnan kokousten, hallituksen ja nuorisoty6toimikunnan pa&tésten toimeen-
panosta. Palokunnan hallitus vastaa viime kddessa juridisesti nuoriso-osaston
toiminnasta. Tehtdvia jaettaessa on hyva muistaa, etta vastuuta ei voi koskaan
delegoida, mutta tehtévia on pakko. Nuoriso-osaston paallyston tehtévat ja vas-
tuu tulee kirjata palokunnan johtosaantoon tai palokunnan saantéihin.

Kun henkil6 valitaan johonkin rooliin — johtajaksi, varajohtajaksi, vastuu-
kouluttajaksi, kouluttajaksi tai ryhmanjohtajaksi — hdnen on syyta selvittaa
itselleen, mita tehtavaan kuuluu, mitkd ovat tehtavan mukanaan tuomat velvol-
lisuudet, kenelle han on vastuussa tekemisistaan ja mika on hanen asemansa
palokuntayhteisossa.

Kouluttajan tehtavat ja vastuut

Nuoriso-osaston kouluttajalla on perustehtavansa kouluttamisen lisdksi monia
muitakin tehtavia ja vastuualueita. Ensisijaisesti kouluttaja tekee niita tehtavia

ja hoitaa niita vastuualueita, joita osastonjohtaja on hanelle osoittanut. Erilaisia
vastuualueita voivat olla esimerkiksi osaston varusteista huolehtiminen, osaston
kilpailutoiminnasta vastaaminen tai vaikkapa osaston kouluttajien yhteisen vir-
kistystapahtuman jarjestdminen. Useissa palokunnissa kouluttajat ovat mukana
my0s esimerkiksi suunnittelemassa nuoriso-osaston kausisuunnitelmaa.

Usein kouluttaja on vastuussa jostakin yksittéisesta harjoituksesta, sen orga-
nisoimisesta ja jarjestdmisestéd. Joissakin palokunnissa onkin nimetty erikseen
harjoitusten suunnittelijoiksi niin kutsuttuja vastuukouluttajia.

Kouluttajilla on myds tarkea kasvatuksellinen tehtéava, ovathan he yleensa
konkreettisesti tekemisissa palokuntanuorten kanssa. Sen lisaksi, ettd kouluttaja
opettaa nuorille palo- ja pelastusalan tietoja ja taitoja oppitunneilla, harjoituksis-
sa, kursseilla, leireilla ja kilpailuissa, kouluttaja vastaa my6s nuorten viihtyvyy-
desta ja hyvinvoinnista palokuntaharrastuksessa. Kaikessa osaston toiminnassa
kouluttaja tukee nuoria kehittym&an itsenaisesti toimiviksi ja yhteistoimintaan
pystyviksi nuoriksi aikuisiksi.

Pelastusliitot ja SPEK jarjestavat ohjaajille Nuorten kanssa toimiminen -kurs-
seja ja kouluttajille Palokuntakouluttajakursseja.
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Hallinnon kirjalliset tehtavat

Toiminnan tilastointi

Miksi tilastoidaan?

Nuoriso-osasto hydtyy toiminnan kirjaamisesta ja tilastoinnista seka sisadisessa
etta ulkoisessa toiminnassaan, kuten toiminta-avustusten anomisessa. Tarkasti
HAKA-palokuntarekisteriin kirjatut harrastustapahtumat ja -tunnit ovat osaston-
johtajan tarkea tyovaline.

Toiminnan tilastointi ja seuranta ovat perusta toiminnan suunnittelulle niin
palokuntakohtaisesti, aluekohtaisesti kuin valtakunnallisestikin. Monipuolisella
seurannalla havaitaan esimerkiksi koulutuksessa toteutuneet painopistealueet
seka mahdolliset koulutuksen katvealueet. Aktiivisella seurannalla toimintaa voi-
daan kehittda aikaisempaa monipuolisemmaksi ja pitkdjanteisemmaksi. Tutustu
HAKA-tilastoihin.

Toimintasuunnitelma (mallisuunnitelma liitteessa)
+ laaditaan vuodeksi kerrallaan
+ liitetaan yleensa osaksi koko palokunnan toimintasuunnitelmaa
+ hyvaksytetaan palokunnasta riippuen palokunnan hallituksessa tai vuosi-
kokouksessa - asia kannattaa tarkistaa oman palokunnan johtosaanndsta
+ sisdltaa kaikki nuoriso-osaston tulevaa toimintaa koskevat tiedot:
— osaston toiminnan painopisteet
— harjoitusten ajankohta ja kesto seka mahdolliset lomatauot
— budjetti
— jasen- ja kouluttajatilanne
— jasenhankinta
— markkinointi ja sidosryhmatyo
— tiedotus
— retket
— tapahtumat
— pelastusliiton ja toiminta-alueen nuorisotapahtumat: leirit, kilpailut joihin
osasto osallistuu
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Toimintasuunnitelmaan tulee palata vuoden mittaan, jotta siihen kirjatut asiat
tulevat toteutetuksi. Toimintasuunnitelma on tarkea ohje, valtuutus ja velvoite
nuoriso-osaston toiminnalle.

Toimintakertomus
+ laaditaan aina edellisen vuoden toiminnasta
+ kannattaa kirjoittaa pitkin vuotta, ettei koko urakka kasaudu vuoden loppuun
+ toimintakertomukseen sisallytetaan kaikki nuoriso-osaston mennytta toimin-
taa koskevat tiedot:
— osaston hallinto
— kouluttajat
— jasentilanne
— viikkoharjoitukset
— leirit
— Kkilpailut
— tapahtumat
— palkinnot
— vertailu edellisten vuosien lukuihin ja kuvat kuluneen vuoden tapahtumista
suotavia

Nuoriso-osaston toimintakertomus liitetdan osaksi koko palokunnan toimin-
takertomusta. Toimintakertomus kannattaa myds lahettda nuorten koteihin seka
yhteistyokumppaneille. HAKAan kirjatuista toiminnoista saa valmiita tilastoja
toimintakertomuksen tueksi.
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Nuoriso-osaston talous

Palokunnan taloudenhoito on toiminnan rahoituksen suunnittelua ja toteutta-
mista seka talouteen liittyvien asioiden ja tapahtumien hoitoa ja seuraamista.
Kannattaa tutustua oman palokunnan saantdihin, silla ne antavat maarayksia
palokunnan varojen kaytostd, toiminnan tarkoituksesta ja siita, mita palokunta
voi tehda toimintansa tarkoituksen toteuttamiseksi. Yleensa mainitaan myos
varainhankintakeinoja, joilla toimintaa voidaan rahoittaa. Palokunta voi esimer-
kiksi jarjestaa asianmukaisella luvalla juhlia, arpajaisia ja varojen hankintaa seka
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, harjoittaa palokunnan toi-
mialaan liittyvaa kustannus-, julkaisu- ja valitystoimintaa seka hankkia ja omistaa
kiinteaa ja irtainta omaisuutta toimintaansa varten. Palokunnan tarkoituksena ei
yleensa ole voiton tai muun taloudellisen edun hankkiminen palokunnan jasenille.
Katso tallenne nuoriso-osaston rahoitusta koskevasta SPEKin webinaarista taalta
tai tutustu webinaarin materiaaleihin taalla.

Nuoriso-osaston taloudenhoito

Palokunnan talouden- tai rahastonhoitajalla on tieto siitd, miten palokunnan
nuoriso-osaston taloudenhoito on jarjestetty tai miten se olisi viisainta jarjestaa
ja mita palokunnan saannot sanovat taloudenhoidosta.

Taloussuunnittelu

Nuoriso-osaston toiminnan suunnittelu ja taloussuunnittelu kannattaa tehda
samaan aikaan, silla kdytannossa talousarvio on toimintasuunnitelma numerolli-
seen muotoon muutettuna. Suunnitelmat tulisi tehda yhdessa koko palokunnan
kanssa ja suunnittelua kannattaa tehda alkavaa toimintakautta pidemmalle. Eri-
tyisesti odotettavissa olevat mittavat varustehankinnat tai tulevan suurleirin kulut
on huomioitava hyvissa ajoin. Edellisen vuoden tuloslaskelma toimii talousarvion
runkona. Muutoksia talousarvioon tehdaan sen mukaan, mita tapahtumia tai
hankkeita seuraavalle tilikaudelle on tulossa. Talousarvio laaditaan mahdollisim-
man pitévaksi kaytettavissa olevien tietojen ja tosiasioiden pohjalta.
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Mista saadaan rahaa?

Nuoriso-osaston toimintaa rahoittaa palokunta sovitun budjetin mukaisesti.
Yleensa palokunnan talousarviossa on erikseen méaritelty nuorisotoimintaan
kaytettavat varat.

Varojenhankinnan yhteydessa on selvitettava etukateen eri toimintojen lu-
vanvaraisuus seka verotusseikat. Nuoria motivoi kerattyjen rahojen kayttaminen
tiettyyn tapahtumaan tai toimintaan, jotta he ymmartavéat konkreettisesti, miksi
varainkeruuta on tehty ja mita silla voidaan mahdollistaa.

Erilaisia varainhankintakeinoja:

Myyjéiset

Myyjaisten ajankohta, tiedotus ja myytavien tuotteiden valikointi seka hankinta
tulee suunnitella huolellisesti. Jos mahdollista, myyjéiset kannattaa jarjestaa
jonkin isomman tapahtuman yhteydessa. Mikali myydaan syoétavaa tai juotavaa,
taytyy selvittaa tarvittavat luvat ja menettelytavat, kuten hygieniapassin tarve,
tuotteiden sailytys tai tarjoilut myyntitilassa seka tuotteisiin tarvittavat merkin-
nat. Palokuntanuorisotoimintaa on hyva markkinoida ja tuoda esille myyjaisten
yhteydessa.

Arpajaiset
Arpajaiset voidaan jarjestaa erillisissa tapahtumissa, juhlissa tai muissa yleisota-
pahtumissa. Myos myyjéisissé voidaan jérjestaa arpajaiset. Arpajaisia suunnitel-
taessa taytyy tutustua lupa-asioihin. Lue liséa poliisin verkkosivuilta: arpajaiset,
joiden jarjestamiseen ei tarvita lupaa ja luvanvaraiset arpajaiset
Arpajaispalkintojen tulee olla laadukkaita ja paavoiton houkutteleva. Arpa-
jaispalkintoja voidaan pyytéaa sopivilta tukijoilta sekd palokunnan jasenilta (esim.
kasityot) seka paikallisilta yrittajilta.

Jatemateriaalikerdys

Nuoriso-osasto voi kerata esimerkiksi pulloja, paperia, lehtia ja muovisakkeja. Or-
ganisoikaa hyvin missa, milloin ja miten jatemateriaalia kerataan. Tehkaa selkes,
persoonallinen mainos ja tiedottakaa kerdyksesta esimerkiksi paikallislehdis-
t0ssa ja sosiaalisessa mediassa. Varatkaa tarvittavat sailytystilat ja jarjestakaa
kuljetukset.
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Sopikaa etukateen, milloin tavara toimitetaan paloasemalta eteenpain. Kerat-
tya materiaalia ei kannata seisottaa paloaseman nurkissa, vaan tuotto on viisasta
vaihtaa mahdollisimman pian rahaksi.

Muita ansaintakeinoja

+ joululahjojen pakkaaminen tavaratalossa

+ joulupukkipalvelu

* keksi-, karamelli- tai maustemyynti

* koirien ulkoiluttaminen

+ lapsenvahtijarjestelma

+ lehtien ja mainosten jako

+ oman lehden tekeminen ja myynti

+ palokunnan internet-sivuilla tilinumero, jolle voi lahjoittaa rahaa (huomioikaa
kuitenkin kerdyslupa)

+ paristonvaihto palovaroittimiin

+ pienet naytos- ja tapahtumapalkkiot

+ pihojen pesu

+ puutarhojen kastelu heinakuun helteilla

+ sammutuspeitteiden ja palovaroittimien myyminen

+ siivoustalkoot

+ palokunta-aiheisen kalenterin teko

+ sukka- tai urheilutekstiilimyynti
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Palokuntanuoret

Palokuntanuorten kanssa toimiminen

Nuoriso-osaston jasenet ovat yleensa 10-17-vuotiaita. Osassa palokunnista
toimii varhaisnuoriso-osasto 7-9-vuotiaille palokuntanuorille. Nuoriso-osaston
jasenilla on usein suuri ika- ja taitotasojakauma, miké voi asettaa haasteita toi-
minnalle. Nuoret olisi hyvé jakaa toisinaan pienempiin ryhmiin siten, ettd nuoret
olisivat joko ikéa- tai taitotason mukaisissa ryhmissa. Osaston vanhimpia nuoria
on hyva aktivoida apuohjaajiksi, jotta heidédn motivaationsa sailyy. Apukoulutta-
jaksi perehdyttémisessé voidaan kéyttaa soveltuvin osin SPEKin tuottamaa uuden
apuohjaajan perehdytysmateriaalia.

Palokuntaharrastusta tulee tarjota kaikenlaisille nuorille heidan taustastaan,
terveydentilastaan tai oppimistaidoistaan riippumatta, vaikka nuoren jasenyys
osastossa aiheuttaisikin erityisjarjestelyita. Huoltajien kanssa kannattaa tehda
avointa yhteistyota ja kysya neuvoja esimerkiksi erityisnuorten tai eri uskonnoista
tulevien nuorten kanssa toimimiseen, jotta kaikenlaisten nuorten mukaan otta-
minen sujuisi mahdollisimman helposti. Erityista tukea tarvitseva nuori voi myos
kayda harjoituksissa aluksi huoltajan tai muun tukihenkilén kanssa.

Nuoriso-osaston kouluttaja ja osastonjohtaja kasvattajina

Nuoriso-osaston kouluttajien kannattaa tutustua lasten ja nuorten eri ikavaihei-
siin toimintaa suunniteltaessa.

» Lukuvinkki: Mannerheimin lastensuojeluliiton materiaali eri ikdisten
kasvusta ja kehityksesta
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Mita nuoremmista lapsista on kyse, sitd enemman heité ohjataan ja neuvo-
taan. Vanhempien nuorten kanssa taas ollaan, eletaan, keskustellaan ja toimi-
taan tilanteen vaatimalla tasolla. Palokuntanuorisotoiminta on paitsi palokun-
taty6td, myos nuorisoty6ta ja siihen liittyvaa velvollisuutta ja oikeutta kasvattaa
nuoria. Nuoriso-osasto on nuoria varten ja sen toiminnan on tarkoitus tukea
nuorten kasvua.

Vaikka toiminnan yhtena tavoitteena onkin turvata palokuntaty®n jatkuvuus,
pelkka halytysosastokeskeinen ajatus pudottaa osan nuorista pois palokuntanuo-
risotoiminnan piiristd. On muistettava, etta vaikka nuori ei jaisi palokunnan pariin,
harrastuksesta jaa paljon hyodyllisia taitoja ja harrastuksesta voi tarttua autta-
mishaluinen ja turvallisuuteen pyrkiva elamantapa.

Hyva kouluttaja varmistaa, etta jokainen lapsi ja nuori tulee nahdyksi ja antaa
myénteista palautetta, mutta vastaavasti tunnistaa mahdolliset ongelmat ja
uskaltaa puuttua niihin. Hyva kouluttaja on oikeudenmukainen, tasapuolinen ja
pitaa sovituista toimintatavoista kiinni seké toimii hyvana esimerkkina.

Epdonnistumisen pelko saa nuoren yrittdmaan vahemman ja kayttadytymaan
haastavasti ja puolustautuvasti. Kouluttajan tulisikin kiinnittdd huomiota siihen,
mika sujuu ja keskittyd onnistumisiin virheiden sijaan. Mikali kouluttaja joutuu
antamaan negatiivista palautetta, tulee tdma tehda kahden kesken ja vain toimin-
taa, ei persoonaa arvioiden. Nuoria on tuettava ja autettava I6ytdméaan onnistu-
misen kokemuksia ja huomaamaan omia vahvuuksiaan. Suotuisassa ympéristos-
sd, jossa nuoria tuetaan, he l6ytavét potentiaalinsa ja tekevéat parhaansa.

Myos palokuntanuorisotoiminnassa syntyy vaajaamatta erimielisyyksia ja
ristiriitatilanteita sekd muita ongelmatilanteita. Apua néihin erityistilanteissa
toimimiseen seka niiden ennaltaehkaisyyn 16ydat SPEKin Palokuntanuorisotoi-
minnan erityistilanteet -oppaasta.

Nuoriso-osaston johtaminen

Nuoriso-osastoa tulisi johtaa osastonjohtaja apunaan yksi tai useampi
varajohtaja.

Johtamisella tarkoitetaan johtajan toimenpiteitd, joiden avulla hdn saa joh-
tamansa ryhman tai organisaation ja sen jasenet toimimaan ennalta paatettyjen
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paamadarien edellyttdmé&an suuntaan. Johtaminen onkin siis taitoa ja tahtoa saada
ryhma toimimaan jonkin tavoitteen mukaisesti johtajan toimiessa ryhméssa suori-
tuksen ohjaajana organisaation tavoitteiden mukaisesti, hyvaksyttyja toimintaperi-
aatteita noudattaen. Johtajuus on motivointia, koordinointia ja organisointia.

Hyvan johtajan ominaisuuksia

Hyvan nuoriso-osaston johtajan ominaisuuksia ovat esimerkiksi:
+ halu toimia johtajana

+ hyva itsetuntemus ja -kontrolli

* nuoriso-osaston tapojen, tavoitteiden ja paamaarien tunteminen
+ kyky ja halu jakaa vastuuta

+ oikeudenmukaisuus

» kyky motivoida ja kannustaa

+ kyky tukea, auttaa ja olla lasna

+ kyky selkedan tiedottamiseen

+  kyky tarttua myos vaikeisiin asioihin

+ suunnitelmallisuus ja ennakointikyky.

Johtamisprosessi

Johtaminen on prosessi, joka jaetaan usein kolmeen osaprosessiin: suunnittelu,
toimeenpano ja valvonta. Suunnitteluvaiheessa tunnistetaan ensin suunnittelun
kohteet, asetetaan tavoitteet ja suunnitellaan toimenpiteet ja resurssit. Nuori-
so-osaston toimintasuunnitelma on suunnittelun tydkalu. Toimeenpanovaiheessa
on tarkoitus toteuttaa suunnitellut asiat oikein ja ajallaan yhteistoiminnassa. Val-
vontavaiheessa johtamisen tuloksista kerataan tietoa mittaamalla, ja tarvittaessa
saadetaan tai tehdaan suurempia muutoksia. Valvonnasta voidaan kayttaa myos
kéasitetta raportointi.
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Nuorten johtaminen

Nuoria johdettaessa on pidettéva erityista huolta siita, ettd opettamiseen ja
muihin tilanteisiin, kuten kilpailuihin osallistumiseen tai muuhun yhdessaoloon,
valmistaudutaan huolellisesti ja suhtaudutaan innostuneesti. Johtaminen on
my®0s sitd, ettd saadaan ryhman kaikki jasenet tuntemaan olonsa turvalliseksi ja
huomioiduksi. Johtajan tulee toimia aina esimerkillisesti.

Nuorten aani kuuluviin

On tarkeaa, ettd nuoret paasevat osallistumaan monipuolisesti nuoriso-osaston
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Nuoret oppivat yleensa parhaiten teke-

malla, kokeilemalla ja kantamalla vastuuta. Osallisuus lisda nuorten motivaatiota.

Nuoret voi ottaa mukaan osastossa esimerkiksi:
+ sadantojen ja harjoitusohjelmien laadintaan

+ palokunnan nuorisotyotoimikunnan kokouksiin

+ kausisuunnitelman tekemiseen

+ harjoitusten suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Nuoria voi ohjata ja kannustaa jarjestamaan esimerkiksi oman leirin, tapah-
tuman tai retken, jossa he voivat itse toimia erilaisissa hallinto- ja johtotehtéavis-
sa. Nuoret voivat myds jarjestaa erilaisia palokuntanuorisotoiminnan esittelyita
esimerkiksi kouluissa tai tapahtumissa.

Nuorilta kannattaa kerata saannollisesti palautetta ja kehittamisideoita

toimintaa koskien. Tutustu lisda nuorten osallistamiseen SPEKin webinaaritallen-

teen ja webinaarin ideointimuistion avulla.
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Kouluttajien ja ohjaajien ja apuohjaajien johtaminen

Nuoriso-osaston johtajalla on velvollisuus ohjata ja valvoa muiden kouluttajien,
ohjaajien ja apuohjaajien toimintaa seka toisaalta tarjota heille tilaisuuksia onnis-
tua. Kouluttajia kannattaa kannustaa aktiivisesti osallistumaan esimerkiksi palo-
kuntakouluttaja- tai Nuorten kanssa toimiminen -kurssille. Myos kouluttajien ja
ohjaajien vélisen ryhmahengen luomiseen ja yllapitdmiseen kannattaa panostaa.

Joissakin palokunnissa voi olla isoja haasteita saada osastolle riittavasti
kouluttajia ja ohjaajia. Kouluttajien tueksi voidaan rekrytoida esimerkiksi nuorten
huoltajia tai tukiosastolaisia. Huoltajia voidaan kutsua esimerkiksi seuraamaan
nuorten harjoituksia ja samalla esitella nuoriso-osaston toimintaa ja kutsua
mukaan toimintaan. Mikali toimintaan pyydetaan palokunnan ulkopuolisia henki-
I6itd, on tarke&da huolehtia heidan perehdyttamisestaan ja osoittaa heille tehta-
vid, joissa ei tarvita palokuntaosaamista. Uusien apuohjaajien perehdyttamisen
tueksi I6ytyy SPEKin perehdytysmateriaali.
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Nuoriso-osaston toiminta

Toiminnan suunnittelu
Mita suunnitellaan ja miksi?

Toimintasuunnitelma
Aiemmin esitellyssa toimintasuunnitelmassa kuvataan kaikki viikkoharjoitusten
ulkopuolinen toiminta.

Kausisuunnitelma
Kausisuunnitelma on toimintasuunnitelman ohella tarkeé tydkalu nuoriso-osas-
ton toiminnan suunnittelussa. Kausisuunnitelma laaditaan yleenséa yhdelle
toimintakaudelle (tammikuu-heinédkuu, elokuu—joulukuu) tai lyhemmalle ajalle,
kuten kolmelle kuukaudelle kerrallaan. Kausisuunnitelma siséltda kaiken osaston
toiminnan kyseisena aikana, mukaan lukien viikkoharjoitusten aiheet. Jokaisesta
tapahtumasta merkitdan vahintaan aihe, paiva, aloitus- ja paattymisaika seka ti-
laisuudesta vastaava henkild. Jarkevaa on myos kirjata erillisiin sarakkeisiin, mita
eri-ikdisten oletetaan osaavan harjoitusaiheesta illan paatteeksi. Nain varmiste-
taan vaihtelu ja nousujohteisuus my6s aiheiden sisélléllisessé kasittelyssa.
Kausisuunnitelma on hyva laittaa suoraan HAKAan seka lahettda nuorten
mukana kotiin. Suunnitelmasta nuori sekd hanen huoltajansa nakevat, mita
toimintaa osastolla on.

Kausisuunnitelman laatiminen

Kausisuunnitelman avulla taataan toiminnan yhtenaisyys ja luodaan harjoituksista
harkittu ja ehed kokonaisuus. N&in toiminta on mahdollisimman tasokasta tarjolla
olevien resurssien puitteissa.
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Suunnittelu kannattaa aloittaa hyvissa ajoin, jotta ehditdan hankkia kaikki
tarvittavat taustatiedot, kuten nuorisotyon tavoitteet, osaston budjetti, nuorten
maara, ikdjakauma, osaamistaso ja osaston ulkopuolinen toiminta etuké&teen.
Osastonjohtajan kannattaa ottaa suunnitteluun mukaan ainakin osaston varajoh-
tajat, kouluttajat ja nuoret. Toiminnan rikastuttamiseksi ideoita voi kysella myos
muilta palokunnan osastoilta tai palokunnan ulkopuolelta: paikalliselta koululta,
nuorten vanhemmilta, kunnan sivistystoimesta tai vapaa-aikavirastosta, naapuri-
palokuntien nuoriso-osastojen johtajilta, pelastusliiton nuorisotydnohjaajalta tai
koulutusohjaajalta seka muilta paikallisilta nuorisojarjestoilta. Edellisen vuoden
kausisuunnitelmia kannattaa hyddyntaa lahinna tarkistamalla, ettei tule suunni-
teltua toista samanlaista vuotta.

Pitkan tahtaimen suunnitelma

Nuoriso-osaston toimintaa kannattaa suunnitella muutamia vuosia eteenpain.
Vuosien paahan ei kuitenkaan ole jarkea tehdéa kovin yksityiskohtaisia hahmotel-
mia, silla lapsilla ja nuorilla harrastukset voivat vaihtua hyvinkin tiuhaan. Tarkko-
jen suunnitelmien sijaan osaston koolle ja toiminnan laadulle seka painotuksille
voidaan asettaa tavoitteita, joihin pyritaan aktiivisesti. Hyvin pienissa palokun-
nissa tavoitteena voi esimerkiksi olla, etta heilla on viela viidenkin vuoden paasta
eléva nuoriso-osasto.

Toiminnan arviointi

Nuoriso-osastojen toiminnan ja kehittamisen avuksi on kehitetty Kipina 2.0
-tyokalu, jonka tavoitteena on kannustaa, haastaa, ohjata ja tukea osastoja
kehittdmaan toimintaansa pitkalla aikajanteella tavoitteellisesti. Tayttamalla Kipi-
na-tydkalun vuosittain on helppoa seurata oman osaston kehittymista ja havaita
kehittdmiskohteet.

Tyokalun avulla palokunta:

+ saa tarkeaa palautetta omasta toiminnastaan

+ loytaa omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan

+ tunnistaa nykytilanteensa ja kehittamiskohteita
+ kehittyy tavoitteellisen toiminnan kautta.
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Viikkoharjoitukset ja kouluttaminen

Viikkoharjoitusten suunnittelu

Palokuntanuoriso-osaston toiminnan runkona on sdannéllinen kokoontuminen
viikoittaisiin viikkoharjoituksiin toistuvana harjoitusiltana. Suunnittelu ja etuka-
teisvalmistelut ovat viikkoharjoituksen onnistumisen edellytyksia. Harjoituksen
tavoitteet, sisalto, tarvittava kalusto ja kouluttajat seka harjoituksen eteneminen
aikatauluineen kannattaa kirjata koulutuskorttiin.

Harjoitus valmistellaan ottamalla tarvittava koulutuskalusto esille. Varustei-
den pukemiseen ja riisumiseen on hyvd molempiin varata kymmenen minuuttia,
joten itse harjoitusaikaa jaa yleensé noin 30-40 minuuttia. Varusteiden vaihto
sujuu nopeasti, kun kaikki kouluttajat ovat avustamassa siina.

Harjoitusohjelman suunnittelun pitaé olla loogista ja vaikeustasoa on hyva
nostaa pikkuhiljaa. Ennen kuin lapsen taytyy osata sammuttaa tulipalo, hdnen on
hyvd ymmartaa, miten palo syttyy, ja ennen kuin palo syttyy, lapsen on hyva osata
palon ennaltaehkaisy. Jos lapsi on palokunnassa 7-vuotiaasta 17-vuotiaaksi,
pitaisi joka vuosi tulla jotakin uutta ja motivoivaa asiaa, jotta nuori pysyy harras-
tuksessa mukana koko kymmenen vuoden ajan.

Nuoriso-osaston johtaja vastaa kaikesta osaston toiminnasta eli myd&s viikko-
harjoitusten jarjestdmisesta. Osaston johtajan ei kuitenkaan tarvitse olla koulut-
tajana jokaisella harjoituskerralla, vaan tehtévia tulisi jakaa osaston kouluttajien
kesken. Jokaiselle harjoituskerralle tulee olla nimettyna vastuullinen johtaja, jota
kutsutaan usein harjoituksen vastuukouluttajaksi. Han vastaa siita, etta harjoitus-
kerta toteutetaan kausisuunnitelman mukaisesti, ja ettéd harjoitukselle asetetut
tavoitteet saavutetaan. Vastuukouluttaja laatii harjoitukselleen harjoitussuunni-
telman ja varaa tarvittavat tilat, opetusvalineet seka harjoituskaluston.

Koko palokunnan henkiléston tulisi tukea nuoriso-osaston harjoitusten jarjes-
tamista ja osallistua niihin mahdollisuuksien mukaan. Jos harjoitusten jarjesta-
minen jaa vain nuoriso-osaston kouluttajien harteille, voi tydomaara olla kohtuut-
toman suuri ja kouluttajat vasya tehtavaan.

Nuorten kouluttaminen tarjoaa hyvaa kouluttajakokemusta kaikille palokun-
nan jasenille, minka liséksi osaston ulkopuolisten kouluttajien kaytto tuo nuorille
vaihtelua. Palokunnan p&allikon vierailu tai toimiminen kouluttajana osaston
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harjoituksessa saattaa hyvinkin nostaa sekéa osaston ettad palokunnanpaalli-

kon arvostusta nuorten silmissa. Kun harjoituksissa kay tuttujen ja turvallisten
kouluttajien lisdaksi myods muita palokunnan jasenia, nuoret tutustuvat hyvin koko
palokuntaan ja saattavat nuoriso-osastossa harrastamisen jéalkeen siirtya toden-
nékoéisemmin palokunnan muihin osastoihin.

Kokoontumispaikka

Nuorten viikkoharjoituksia varten tulisi olla pysyva ja riittavan tilava paikka,
johon kokoontua. Tilojen tulisi olla nuoriso-osaston kaytettavissa aina kokoon-
tumisaikaan. Tilassa tulisi olla jokaiselle istumapaikat, riittdva opetusvalineisto
ja -kalusto seka varastotila opetusmateriaaleille, harjoitusvarusteille ja muille
osaston tavaroille ja valineille. Paras paikka kokoontumisille on palokunnan oma
paloasema tai palokunnan talo. Jos edelld mainitut tilat ovat niin puutteelliset,
etté toiminta karsii merkittavasti, voi osasto kokoontua esimerkiksi lahikoululla
tai muussa sopivassa tilassa. Paloasemalla kokoonnuttaessa tulee muistaa nou-
dattaa tilojen saantdja ja huomioida kaikissa toiminnoissa palokunnan toiminta-
valmiuden turvaaminen.

Harjoitussuunnitelman laatiminen

Nuoriso-osaston koulutus jakaantuu teoreettiseen ja harjoittavaan opetukseen,
eli oppitunteihin ja harjoituksiin tai ndiden yhdistelmiin. Harjoiteltavan asian sisal-
10 ja oppimistavoite seka koulutettavat nuoret ovat perusta, jonka mukaan ope-
tusmuoto ja -menetelma valitaan. Opetuksen suunnittelu etenee samankaltaisen
kaavion kautta riippumatta siita, onko kyseessa tieto-opetus, taito-opetus vai
naiden yhdistelma. Huolellinen valmistautuminen antaa mahdollisuuden vaikut-
taa opetustapahtuman aikana monien pienten yksityiskohtien kautta parhaaseen
mahdolliseen oppimistulokseen. Hyvin laadittu kirjallinen harjoitussuunnitelma
helpottaa myds tulevien harjoitusten suunnittelua.

Suunnitellessasi harjoitusta sinun kannattaa pohtia seuraavaksi lueteltuja
kysymyksia. Ne on tarkoitettu tukemaan opetuksesi suunnittelua.
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10.

11.

Mitka ovat tarkeimmat kasitteet tai taidot, jotka nuorten tulisi oppia harjoituksessa?
Millaiseen osaamisen tasoon pyritadan? Mita uutta voidaan oppia? Mita ongelmia koulu-
tuksella voidaan poistaa?

Mitka ovat osaston yleiset kasvatus- ja koulutustavoitteet? Mitka ovat toimintavuoden ja
-kauden tavoitteet?

Minka ikaisia nuoret ovat? Paljonko nuoria on? Mitka ovat eri ikaryhmien kasvatus- ja
koulutustavoitteet? Onko kyseessa henkilo- vai yksikkokohtainen koulutus?

Mita nuoret tietavat jo ennestaan? Milla tavalla kytket aiheen aikaisemmin opittuun?
Millainen oppimiskyky ja motivaatio nuorilla on harjoiteltavaa aihetta kohtaan?

Kuinka paljon sinulla on aikaa kaytettavanasi? Kuinka paljon aikaa kaytat opetuksen eri
vaiheisiin? Miten tyollistat nuoria tasapuolisesti turhien taukojen valttamiseksi?

Millaiset koulutusresurssit (kouluttajat, valineet, varusteet, kalusto, raha jne.) sinulla
on kaytettavissasi? Mita kalustoa tai materiaalia tarvitaan? Osaavatko nuoret kayttaa
kalustoa entuudestaan?

Miten aloitat opetuksen? Miten varmistat, etta nuoret tietavat harjoituksen tavoitteet eli
mita heilta odotetaan opetuksen eri vaiheissa?

Milla tavalla aiot kouluttaa? Millaisia esimerkkeja ja kyselytekniikoita aiot kayttaa? Onko
sellaisia vaikeita sanoja tai kasitteitd, jotka saattavat vaatia selvennysta?

Miten nuorten on meneteltdva suorittaakseen suunnitellut toiminnat? Mita nuoret teke-
vat suoritettuaan jonkin tehtavan? Jos harjoituksen eri toiminnot edellyttavat tyosken-

telya ryhmissa, miten ryhméat muodostetaan ja tehtavat jaetaan? Tarvitseeko joku nuori
erityista apua harjoittelusta suoriutumiseen? Voiko han kayttaa kaveria apuna?

Miten lopetat harjoituksen? Onko tiedotettavia asioita? Miten annat ja keraat palautetta?

Miten arvioit nuorten tyoskentelya, harjoituksen kulkua ja omaa suoritustasi? Olivat-
ko tavoitteet oikeat? Missa onnistuttiin ja mita olisi voitu tehda paremmin? Tuliko
esille muita koulutus tarpeita? Miten harjoituksessa opiskeltuja asioita voi soveltaa
myohemmin?



Ideoita viikkoharjoituksiin 16ytyy muun muassa SPEKin viikkoharjoituspankista

seka kouluttajien yhteisesta vinkkipankista. Viikkoharjoituspankissa onnetto-
muustyyppivalikosta valitaan "nuorten viikkoharjoitukset”.

Opetus ja sen suunnittelu

Oppiminen

SPEKin pedagogisen linjauksen mukaan oppimiskasitys nojaa konstruktivismille
eli oppimisessa korostetaan oppijan aktiivista roolia ja omaa kokemusmaa-
ilmaa ja tieto rakennetaan aikaisempien kokemusten pohjalta. Tarkeimpana
motivaationa on halu oppia eli opetuksessa vahvistetaan sisdista motivaatiota.
Sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan oppimista tarkastellaan sosio-
kulttuurisena ilmioéna. Oppimisessa on erityisen tarkeaa liittda se todelliseen
elamaan, peilata uutta tietoa omaa kokemusmaailmaa ja aiemmin opittua
tietoa vasten seka asettaa tieto oikeaan kontekstiin.

Oppiminen tapahtuu Bloomin taksonomian kuvaamien tasojen mukaisesti:
muistaminen > ymmartdminen - soveltaminen - arviointi > luominen

«  YMMARTAA = Pystyy selittimiin ajatuksiaan ja kisitteita

« SOVELTAA = Pystyy kayttamaan tietojaan uusissa tilanteissa

+ ANALYSOIDA = Pystyy erottamaan oleelliset asiat epaoleellisista ja nakemaan
asioiden valisid suhteita

+ LUODA = Pystyy luomaan uusia tuotteita, nakemyksia tai nakokulmia

Mielekkaan oppimisen periaatteita ovat

+ Aktiivisuus: opiskelijat ovat aktiivisia toimijoita, osallistuvat tiedon tuottami-
seen seka vastaavat omasta oppimisestaan.

* Yhteistoiminnallisuus: opiskelijat tyoskentelevat yhdessa ja rakentavat uutta
tietoa toistensa kanssa yhteistyossa, toistensa tietoja ja taitoja hyodyntaen

+ Tavoitteellisuus: opiskelija asettaa ja maarittaa itse omat tavoitteensa ja
vastaa tavoitteidensa saavuttamisesta

+ Tilannesidonnaisuus: oppimistehtavat liittyvat opiskelijan todelliseen elamaan

Osaamisen taso | VERBIT
- LUODA suunnitella, rakentaa, tuottaa, ehdottaa, kehittad, keksid, johtaa,

(taso 6) laajentaa, muuttaa, ennustaa, suositella, vakuuttaa, mitata

'g ARVIOIDA arvioida, tehda johtopaatos, vertailla, keskustella, suhteuttaa, yleis-

z (taso 5) taa, kritisoida, kyseenalaistaa, kommentoida

; ANALYSOIDA jarjestad, organisoida, osoittaa ristiriita, erotella, jakaa, yhdistaa,

s (taso 4) tutkia, testata, analysoida, todistaa, kaantaa, suhteuttaa, jarjestaa

= uudelleen, summata

©

% SOVELTAA toteuttaa, suorittaa, kdyttaa, ottaa kayttoon, toimia, soveltaa,

2 (taso 3) ratkaista, esitelld, valmistaa, laatia, selittaa (kuinka), valita, laskea,

§ muuttaa, keskustella, kdaantaa, rakentaa, tuottaa

2 YMMARTAA tulkita, antaa esimerkki, tehdi yhteenveto, patelld, muotoilla uu-

=

2 (taso 2) delleen, raportoida, luokitella, muokata, selittad, kuvata, paikantaa,

E kategorisoida, asettaa vastakkain, yhdistaa, jarjestaa

iq:' MUISTAA tunnistaa, listata, maaritelld, nimetad, esittaa, kirjoittaa, toistaa,
(taso 1) loytaa, kerata, kuvata, ndyttad, kertoa, lainata, palauttaa mieleen

44

Kipina-opas

tai ovat todellisen elaman simulaatioita

Itseohjautuvuus: opiskelijat analysoivat itse omaa oppimistaan ja ilmaisevat,
mitd ovat oppineet

Kaiken keskiossé on oppija, hdnen oppimisensa ja oppijan osaamisen
kehittyminen. (SPEKin pedagoginen linjaus)
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Tavoitteen merkitys opetuksessa

Selkeasti maaritellyt viikkkoharjoitusten tavoitteet auttavat kouluttajaa harjoituk-
sen opetussiséllon ja -menetelmien valinnassa. Tavoitteet tulee kertoa harjoi-
tuksen alussa nuorille, jotta he tietévéat, mita on tarkoitus oppia ja miksi aihetta
harjoitellaan. Tavoitteita voidaan laatia my&s yhdessa nuorten kanssa. Viikko-
harjoituksille asetettujen tavoitteiden lisaksi asetetaan vélitavoitteita, joita kohti
pyritédan. Valitavoite voi olla esimerkiksi kilpailussa menestyminen. Myés palo-
kuntanuorisotoiminnan tavoitteet on muistettava harjoituksia suunniteltaessa.

Opetusmenetelmien valinta

Koulutuksen tavoitteet ja opetusryhman koko maarittavat, millaisia opetusmene-
telmié on viisainta kayttaa. Opetusmenetelmia valittaessa tulisi pyrkia pois kou-
luttajakeskeisyydesta ja valita sellainen opetusmenetelma, jossa nuoret saavat
osallistua ja tehda itse mahdollisimman paljon.

Oppimispyramidi on kuvio, jossa ilmenee eri opetusmenetelmia siten, etta
parhaaseen oppimiseen johtavat menetelmat ovat alareunassa ja heikommat
ylareunassa. Menetelman kohdalla mainittu prosenttiluku ilmaisee, miten paljon
tietoa oppija sisdistaa kyseisella menetelmalla.

Mita nuorempi lapsi on kyseessa, sité leikinomaisempaa ja kdytannonlahei-
sempéaa opetuksen tulisi olla.

Eri opetusmenetelmia yhdistamalla oppitunnista tulee onnistunut. Vaihtelevat
ja monipuoliset opetusmenetelmét tekevéat opiskelusta mielekasta ja parantavat
oppimistuloksia, antavat kaikille mahdollisuuden osallistumiseen ja opetettavan
asian sisaistdmiseen.

Varsinaisia taitoja on paras opetella harjoitusten avulla. Oppimista voidaan
edistaa mielikuvaharjoittelulla, eli tehtéavien vaiheiden lapikdaymiselld mielessa
ennen todellista harjoittelua. Kaytannon harjoitteita opeteltaessa kouluttaja nayttaa
ensin kokonaissuorituksen, jotta nuoret tietdisivat, mihin tulee pyrkia. Taman
jalkeen opetetaan suorituksen eri vaiheet ja nuoret toistavat niita niin monta kertaa,
ettd oppivat eri vaiheet. Seuraavaan vaiheeseen mennaan vasta kun aikaisempi
vaihe osataan tarpeeksi hyvin. Kun kaikki vaiheet on opittu, voidaan alkaa harjoitel-
la kokonaissuoritusta, jota harjoitellaan niin kauan, ettéd se automatisoituu.
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Lukeminen

20 %
Video

40 %
Demonstraatio, vieresta seuraaminen

50 %
Aiheesta keskustelu

75 %
Tekemilla oppiminen

90 %
Toisten opettaminen

Lahde: National Training Laboratories, USA
Kayttaytymisen ja oppimisen haasteita

Palokuntanuorten joukossa on todennékéisesti nuoria, joilla on eriasteisia
kayttaytymiseen ja oppimiseen vaikuttavia haasteita. Palokuntanuorisotoiminnan
erityistilanteet -opas antaa laajemmin toimintaohjeita oppimisen pulmien seka
nuorten haasteiden kanssa toimimiseen seka haastavien tilanteiden ennaltaeh-
kaisyyn ja kasittelyyn. Uusille apuohjaajille tarkoitetussa perehdytysmateriaalissa
kaydaan myos lapi joitakin nuoriin vaikuttavia haasteita.

Mielen oireilu

Mielenterveyshairidista karsii jopa 20-25 prosenttia nuorista. Nuorten mielenter-
veytta voi vahvistaa luomalla avoimen ja luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen
nuoriin seka kiireettdoman, avoimen ja turvallisen ilmapiirin ja osoittaa hyvaksyn-
taa nuorelle.
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ADHD/ADD

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) on neuropsykiatrinen aktiivisuu-
den ja tarkkaavaisuuden hairid. Sen keskeisia oireita ovat tarkkaamattomuus,
ylivilkkaus ja impulsiivisuus. Osalla esiintyy kaikki kolme piirrettd, osalla korostuu
yliaktiivisuus ja impulsiivisuus ja osalla korostuvat tarkkaamattomuus ja toimin-
nanohjauksen vaikeudet (ADD). ADHD:n esiintyvyys on 4-7 prosentilla lapsista ja
nuorista.

ADHD/ADD-nuorten kanssa toimittaessa auttavat selkea toimintaymparisto ja
rutiinit, ennakointi ja selkea toive, miten nuoren halutaan kayttaytyvan tai toimi-
van, mielenkiintoiset ja konkreettiset tehtavat, selkeét, yksi kerrallaan annetut
ohjeet, vaihtelevat tyoskentelytavat, valiton, suora ja toistuva palaute, mahdolli-
suudet onnistumisiin seka valiton palaute onnistumisesta.

Erilaisia oppimisen haasteita

 tarkkaavaisuuden vaikeudet + kielelliset vaikeudet
* hahmottamisen vaikeudet * lukivaikeudet

+ matematiikan vaikeudet

Erilaista oppijaa voi tukea vahentamalla arsykkeita, jarjestelmallisyydell3,
selkeilla ohjeilla, pitamalla opetustuokiot lyhyina ja opetuksen selkeéna, minimoi-
malla odotusajat, tekemalld oppimisesta mahdollisimman toiminnallista, kaytta-
malla kaytannon esimerkkeja seka tarjoamalla erilaisia tapoja opiskella asiaa.
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Turvallinen palokuntatoiminta

+ Palokunnalla tulee olla selkeat saannat ja valmiit toimintamallit epaasialliseen
kaytokseen, kuten kiusaamiseen, syrjintaan tai hairintaan, puuttumiseen ja
tilanteiden kasittelyyn.

+ Kaikkien tulee sitoutua yhteisiin saantoihin ja epaasiallisen kohtelun
ennaltaehkdisyyn ja siihen puuttumiseen. SPEKin materiaaleista |oytyy valmis_
juliste aiheesta.

+ Palokuntalaisten tulee olla tietoisia vastuuhenkiloista, joille voi ilmoittaa
epaasiallisesta kohtelusta (esim. paallikko tai osastonjohtaja).

+ Suosittelemme palokuntia nimeamaan joukostaan 1-2 turvahenkilod, joiden
kanssa epaasiallisesta kohtelusta voi keskustella matalalla kynnyksella.

+ Puhukaa avoimesti epaasiallisesta kaytoksestd, kuten kiusaamisesta, hairin-

taysi-ikaista ohjaamassa harrasteryhmia, jotta voidaan taata kaikille toimin-
taan osallistuville turvallisemmat olosuhteet.
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Kaytannon vinkkeja opetukseen

Motivointi, lahtotason kartoitus ja aiheeseen
ankkurointi

* Luo positiivinen ilmapiiri.

+ Kysy nuorten kuulumiset harjoitusten aluksi. Voit kdyttaa apuna esimerkiksi
fiilismittaria tai fiiliskuvia. Erilaisia fiiliksenkyselymenetelmia

+ Ota nuoret mukaan suunnittelemaan toimintaa.

+ Kerro opetuksen tavoitteista ja siitd, miksi aihe on tarkea.

tuksen aloittamista.

» Oleitse innostava esimerkki.

+ Esita vaditteita kasiteltavasta asiasta, joihin nuoret vastaavat.

+ Keraa post it -lapuille tai sahkaisille alustoille, kuten Flingaan, Jamboardiin tai
Padletiin, nuorilta asioita, jotka he jo tietavat aiheesta ja mita he haluaisivat
tietaa aiheesta lisaa

+ Laadi yhdessa nuorten kanssa ajatuskartta aiheesta. Ajatuskarttaa taydenne-
taan opetuksen lopuksi uusilla opituilla asioilla (toimii samalla kouluttajalle
palautteena, mitd uutta opittiin).

+ Ohjeista nuoria kirjaamaan paperille viisi asiaa aiheesta, mita he tietavat. Pape-
ria tdydennetaan harjoituksen lopuksi (toimii samalla kouluttajalle palautteena,
mitd uutta opittiin).
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Osallistavia opetusmenetelmia

Kerro tydskentelyn tavoitteet ja esittele tydskentelyvaiheet selkeésti. Seuraa
ja ohjaa tydskentelyn etenemista ja korjaa vaaraa tietoa keskustellen ryhman
kanssa.

Jaa parit tai ryhmét vaihtelevin menetelmin, ala anna parhaiden kaverusten
tai aina samojen parien tai ryhmien tydskennella aina yhdessa. Jaa ryhmat tai
parit esimerkiksi arpomalla varilappujen, postikortin palojen tai korttipakan
avulla, jakamalla syntymakuukausien mukaan tai jarjesta nuoret riviin esimerkiksi
aakkosjarjestyksessa tai syntymaaikojen mukaan ja tee jako neljaan (luku=toivot-
tujen ryhmien maara).

Ryhmatyoskentely

Nuoret harjoittelevat tai opiskelevat asioita pienissa ryhmissa ja tuottavat asiasta
esimerkiksi julisteen, videon, kuvan tai tiivistelman toisille ryhmille esiteltavak-
si. Jokaiselle voidaan antaa eri rooli ryhmassa, jolloin varmistetaan, etta kaikki
osallistuvat ryhmétyon tekemiseen. Rooleja voi olla esimerkiksi ryhman johtaja,
tydskentelyn arvioitsija, kannustaja ja raportoija.

Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallisen oppimisen tarkoituksena on aktivoida nuoria oppimaan yh-
teistyossa muiden kanssa siten, etta jokaisen ryhman jasenen tietdmysta hyodyn-
netaan. Tavoitteena on, ettad nuorelle tulisi halu oppia. Taidollisena tavoitteena on
opettaa nuori ottamaan asioista selvda ja osaamaan ainakin oman aiheensa.

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa nuoret perehtyvat annettuun aiheeseen
ennalta laadittujen ohjeiden ja kootun materiaalin perusteella. Taman jalkeen
heidan tulee opettaa se toisilleen. Opettaminen on tehokas tapa oppia, silla se
edellyttaa asian ymmartamista ensin itse. Joskus oppiminen tapahtuu sen myé-
t4, kun yrittaa pukea sanoiksi sitd, minka on jo melkein ymmartanyt.
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Toteutetaan esimerkiksi 16 hengen ryhmalle niin, ettd ryhma jaetaan ensin
neljaén pienryhméan, joiden jasenille annetaan numerot 1-4. Seuraavaksi kunkin
ryhman ykkdset asettuvat yhteen tydpajaan, kakkoset toiseen tyopajaan jne.
Naissa tyopajoissa suoritetaan annetut tehtavat, minka jéalkeen siirrytaan takai-
sin omaan ryhmaan, jossa kukin opettaa opiskelemansa asian muille ryhménséa
jasenille.

Pysakkityoskentely

Osallistujat jaetaan ryhmiin ja ryhmat kiertavat vuorotellen pysékkeja ratkoen py-
sakeilla olevia tehtavia. Kaikki ryhmat kiertavat kaikki pysakit, joita on yhtd monta
kuin ryhmia. Jokainen ryhma aloittaa eri pysakilta. Pysakeilla on havaintomateri-
aalia, jota voidaan tutkia yksityiskohtaisesti ja materiaalin perusteella vastataan
kysymyksiin, tehdaéan vertailuja ja johtopaéatoksia ja voidaan myds suorittaa jokin
koe tai testi. Ryhmilla voi olla myds tehtévapaperit, joita taytetdan jokaisella pysa-
killa. Jokaisessa pisteessa tulisi olla lyhyet taustatiedot asiasta, tutkimukseen
tarkoitettu materiaali ja toimintaohjeet kohta kohdalta.

Lumipallomenetelma

Aluksi esitellaan kasiteltava aihe esimerkiksi luennon, videoesittelyn tai kirjalli-
sen materiaalin avulla ja kerrotaan, miten kumuloituva ryhma toimii ja mitka ovat
tydskentelyn tavoitteet. Tamén jalkeen jokainen tutustuu yksin asiaan, materi-
aaliin tai aiheeseen ja tekee muistiinpanoja. Taman jéalkeen ajatukset kasitellaan
pareittain tietoja ja ajatuksia vertaillen seka eteenpain vieden. Seuraavaksi kaksi
paria yhdistyy ryhméksi edelleen ndkemyksia ja tietoja vertaillen.

Lopuksi ryhmaét kokoavat ajatuksensa esittelyksi tai ohjaaja koostaa yhteis-
keskustelun perusteella ryhman ajatukset nakyville esimerkiksi taululle tai flappi-
taululle. Lopuksi tehdaan yhteinen yhteenveto aiheesta.
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Roadmap eli suunnittelukartta

Jokainen osallistuja saa ison paperin, jonka keskelle piirretdan pitka jana. Koulut-
taja antaa tehtavaksi jokaiselle osallistujalle miettia jotain koulutuksen aiheeseen
liittyvaa toimintaa, esimerkiksi perusselvitys. Janalle kirjoitetaan aikajérjestykses-
sa askeleet, joita taytyy ottaa, jotta paastaan aloituspisteesta loppuun.

Case-opetus

Esitetaan todellinen tapaus esimerkiksi kuvan, videon tai kertomuksen muodos-
sa. Osallistujat alkavat ratkoa tapausta annettujen kysymysten avulla hyédyntden
jaettua tietoa, materiaaleja ja omaa aiempaa kokemusta. Tulokset puretaan
keskustellen tai kouluttajan antaman palautteen avulla.

Oppimiskahvila

Tila jaetaan poytiin, joille laitetaan iso flappipaperi ja kynia. Osallistujat jaetaan
poytiin ja poydille valitaan vetdja. Jokaiselle poydalle annetaan eri koulutuk-
seen liittyva aihe tyostettavaksi. POydan daressa ryhma keskustelee omasta
aiheestaan ja kaikki voivat kirjoittaa ja piirtda paperille. Kun aika loppuu, muut
ryhmalaiset paitsi ryhman vetaja vaihtavat seuraavaan péytaan. Uudessa poy-
dassa poydan vetajan johdolla kdydaan ensin edellisen ryhman ajatuksia lapi ja
taman jalkeen tyostetaan aihetta eteenpain. Kun ryhmat ovat kiertaneet poydat
|api palataan omaan poytaan ja vetdja kertoo, mita aiheesta keskusteltiin ja mita
aiheeseen on tullut lisda eri ryhmien vierailtua pisteessa.
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Osallistujat opettajina
Annetaan parille tai pienelle ryhmaélle aihe ja siihen liittyvda materiaalia tai vélinei-
ta. Pari tai pienryhma valmistelee opetustuokion omasta aiheestaan pidettavaksi

muulle ryhmalle.

» Toiminnallisia menetelmia (Opintokeskus Sivis)

Videon tai animaation teko

Jaetaan nuoret ryhmiin tai pareiksi ja annetaan aiheet, joista he tekevét videon
tai animaation. Annetaan apukysymyksia suunnittelua varten.

Dramatisointi

Opetettavaa asiaa harjoitellaan nayttelemisen ja esittdmisen avulla.

Demonstraatio

Opetettavaa asiaa havainnollistetaan kertomalla, selostamalla ja ennen kaikkea
nayttamalla.

Menetelmia ideointiin tai ongelmanratkaisuun

Ryhmamessut

Ryhmamessu-menetelmassa ideoita hankitaan tai ongelmia ratkaistaan ryhmas-
sé ja ideoita jaetaan ryhmien vélilla. Ohjaaja laittaa aluksi esille tietyn méarén

55


https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/toiminnallisia-menetelmia/

kéasiteltavia asioita tai ongelmia. Osallistujat voivat valita itsea kiinnostavan
aiheen ja asettua haluamansa aiheen luokse. Mikali ryhmat eivat jakaudu tasai-
sesti, voidaan ryhmia jarjestellad uudelleen.

Ryhmét valitsevat kirjaajan seké "kellokallen”, joka huolehtii aikataulussa py-
symisestd. Ryhmalaiset pohtivat asiaa ensiksi itsekseen noin viisi minuuttia. Sen
jalkeen ryhma pobhtii eri nakemyksia ja kirjaa omat ndkemyksensa kiteytettyna
flappipaperille.

Ryhmien koostamat kiteytykset kiinnitetdan esille niin, ettad ryhméat voivat
kulkea katsomassa kaikkien esitykset. Esitysten viereen kiinnitetaan tyhja paperi,
johon muut ryhmat voivat seuraavassa vaiheessa kirjata kommentteja, lisdehdo-
tuksia tai huomioita myohemmin. Lopuksi ryhmat muodostetaan uudelleen siten,
ettd jokaisesta ryhmasta on vahintaan yksi jasen uudessa ryhmassa. Taman jal-
keen tutustutaan eri esityksiin ja alkuperdinen esitysryhmassa ollut jasen esittelee
alkuperaiset esitykset. Taman jalkeen esityksia voidaan kommentoida tyhjalle flap-
pipaperille. Mikali aiheena on ollut ideointi tai ongelmanratkaisu, parhaat ratkaisut
voidaan pisteyttaa. (Esimerkiksi siten, etta jokainen saa antaa mielestaan parhaal-
le idealle 3, toiseksi parhaalle 2 ja kolmanneksi parhaalle idealle 1 pistetta).

» Osallistavat menetelmét (Kansan Sivistystyon Liitto)

Aivoriihi

Aivoriihi on luovan ongelmanratkaisun menetelma, jossa tuotetaan suuri méaa-

rd ideoita ja osallistetaan kaikki ryhman jasenet. Aluksi osallistujille esitellaan
ideoinnin kohteena oleva aihe ja kerrotaan pelisdannét. Taman jalkeen ryhmalle
annetaan tehtava ratkaistavaksi. Jokainen ryhmalainen ideoi omia ajatuksiaan
kirjaamalla niita esimerkiksi paperille tai post it -lapuille. Ideoita voidaan myds
kerata suullisesti vuorotellen, jolloin vet&ja kirjaa ideat taululle. Ideoinnissa kan-
nustetaan hulluihinkin ideoihin ilman kritiikkia. Ideoinnin jalkeen ideat tarvittaes-
sa ryhmitellaan ja niita tarkastellaan kriittisesti. Lopuksi ddnestetaan parhaista
ideoista esimerkiksi antamalla pisteita parhaille ideoille. Parhaita ideoita voidaan
kehittéda edelleen ryhmissa.
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Palautteen keruu

On tarkeaa kysya nuorilta sdannollisesti palautetta, silla palaute kehittéa toimin-
taa ja lisda nuorten osallisuuden tunnetta. Mieti ensin mista, haluat palautetta,
jotta voit pyytaa sita oikeilla kysymyksilla.

Esimerkkeja eri palautteenkeruun malleista:

+ Liikennevalopalaute: nuoret pudottavat harjoitusten paatteeksi laatikkoon joko
vihrean, keltaisen tai punaisen lapun riippuen siitd, mita mielta olivat harjoituksesta.
Lappuihin voi halutessaan kirjoittaa myos perustelut vérivalinnasta.

+ Palautejana: Nuoret kdyvat seisomaan janan sille kohdalle, mita mielta olivat
harjoituksesta. (Toisessa padssa janaa: tosi hyvat harjoitukset, toisessa
padssd janaa: en pitanyt harjoituksista). Nuorilta pyydetaan perustelut, miksi
valitsivat kyseisen kohdan.

+ Palautelaatikko: palautetta ja ideoita voi laittaa milloin tahansa.

+ Palaute verkkoon: Padletiin, Flingaan tai muulle vastaavalle verkkoalustalle.

+ Vertaispalaute: nuoret antavat palautetta esimerkiksi omalle parille tai
ryhmalle. Palautteen antamista taytyy ohjeistaa ja harjoitella. Voidaan miettia

esimerkiksi kaksi positiivista asiaa ja yksi asia, mita voisi harjoitella lisaa.

+ Lisdd ideoita palautteen keruuseen: https://ryhmarenki.fi/varikasta-palautetta/

Palautteen antaminen nuorille

Nuoret kaipaavat positiivista ja kannustavaa palautetta. Paras tapa saada
toivottu kaytos lisdantymaan on kehua valittomasti, hymyilla, nayttaa
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peukkua tai muuten vahvistaa toivottua toimintaa. Se, mihin kiinnittda huomiota,
vahvistuu!

Tue lapsen ja nuoren vahvuuksia ja huomaa pienetkin edistysaskeleet. Kan-
nusta sinnikkyyteen ja nadyt4, etté luotat siihen, etta lapsi tai nuori pystyy. Nayta
tai kerro lapselle tai nuorelle, ettd epaonnistuminen kuuluu osaksi taidon harjoit-
telua. Tee uudelleen yrittdmisesta hauskaa.

Myos korjaavan palautteen tulee olla kannustavaa. Ensin huomioidaan asiat,
mitk& onnistuivat ja timén jalkeen neuvotaan, miten voisi vield kehittda omaa
suoritusta tai toimintaa.

Itsearviointi ja kouluttajana kehittyminen

On hyva tarkastella omaa toimintaansa ja suoritustaan kouluttamisen paatteeksi
kaymalla lapi mielessdan tunnin tai harjoituksen tapahtumat ja arvioida, mika
meni hyvin ja mita voisi kehittaa. ltsearvioinnin apuna voi kysya itseltdan seuraa-
via kysymyksia:

+ Padstiinko tunnin tai harjoituksen tavoitteisiin?

+ Mitka tavoitteet jaivat saavuttamatta? Miksi?

+ Olivatko tavoitteet tarkoituksenmukaiset?

* Kerroinko tunnin tavoitteet aluksi?

* Ymmarsivatko nuoret, mita opetin?

+ Keskittyivatko nuoret koulutukseen?

+ Kohtelinko kaikkia tasapuolisesti?

+ Olivatko valitsemani opetusmenetelmat hyvia?
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Muita suunnitteluun vaikuttavia tekijoita

Sanallinen ja sanaton viestinta

Vuorovaikutus on paitsi sanoja myds sanatonta viestintda. Sanattomalla viestin-
nélla voidaan vahvistaa sanallista viestid, mutta myés muuttaa tai kumota sanalli-
nen viesti. Mikali sanallinen ja sanaton viestinta ovat ristiriidassa keskenaan, kuu-
lija uskoo sanatonta viestid. Yleensa ihmisten vélisessa viestinndsséa sanallisen
viestinnan osuus on alle 30 prosenttia.

Sanallinen viestinta on sitd, mita henkilé sanoo tai mita jossakin lukee. Sana-
tonta viestintaa puolestaan ovat esimerkiksi tilankayttd, ihmisten valinen etai-
syys, kehonkieli, liikkeet, eleet, ilmeet ja asennot, silmien liikkeet, katsekontakti,
aanen savy, korkeus ja voimakkuus, puhenopeus seka intonaatio. Myds pukeutu-
misella ja ulkoasulla viestitdan sanattomasti.

Ensivaikutelma on kaiken sanattoman viestinnan summa, ja kannattaakin
miettia tarkkaan, millaisen ensivaikutelman antaa. Ensivaikutelmaa on vaikea
muuttaa.

Kansalaistaidot

Nuorten kanssa toimimisessa on lopulta kyse siitd, ettd nuori oppii kantamaan
vastuuta itsestdan, Iahimmaisistaan, ymparistostaan ja yhteiskunnastaan. Aktiivi-
nen kansalaisuus esimerkiksi vapaapalokuntalaisena tuottaa yhteista hyvaa.

Nuoret voivat oppia palokuntaharrastuksessa paljonkin yhteiskunnasta. Esi-
merkiksi vierailukdynnit pelastuslaitoksille, sairaaloihin, oppilaitoksiin tai vaikka-
pa voimalaitoksille ja tutustuminen niiden henkilokuntaan voivat avartaa nuorten
nakemysta yhteiskunnan toiminnasta. Palokuntanuorisotoiminnan kautta voi
my&s saada virikkeita tulevaan ammattiin.

Paitsi kansalaistaitoja, palokunnissa opitaan perinteisté ja tavoista. Tapakas-
vatus on luontevaa liittda esimerkiksi johonkin lahestyvaan juhlaan tai tapahtu-
maan, johon palokunta tai nuoriso-osasto osallistuu.
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Turvallisuuskasvatus

Palokunta on hyvin konkreettisesti olemassa yhteiskunnan toiminnan turvaami-
seksi. Palotoimen muututtua pelastustoimeksi myos palokunnan toimenkuva on
laajentunut. Onnettomuuksien ennaltaehkaisyn rooli on painottunut ja yhteiskun-
nan toiminnan turvaamiseksi tehty turvallisuusviestinta on kansalaiskasvatusta
parhaimmillaan.

Sen lisaksi, ettd nuoriso-osastoissa harjoitellaan tulipalojen ja erilaisten on-
nettomuuksien ennaltaehkaisya, nuoriso-osaston on hyva osallistua palokunnan
jarjestamiin turvallisuuskampanjoihin ja -tapahtumiin, kuten 112-péaivaan ja Paiva
Paloasemalla -tapahtumaan. Tallaisella toiminnalla voidaan paitsi viestia turvalli-
suudesta, myos tehda tunnetuksi palokuntanuorisotoimintaa ja kartuttaa osaston
tuloja.

Turvallisuusviestintaa on myds niin kutsuttu lilkkennekasvatus. Se voi olla
pienimuotoistakin, kuten heijastinten kayton tarkkailua syksyn pimetessa tai
muistutus pyorailykyparan tarkeydesta lahdettdessé polkemaan kohti kotia. Har-
joituksiin voi my0s esimerkiksi pyytaa vierailemaan poliisin, joka kertoo lilkkenteen
vaaroista ja varautumisesta liikkenteessa. Samalla voidaan myos suorittaa polku-
pyorien "katsastuksia”.

Kouluttajien ominaisuudet. Kouluttajien erityisominaisuuksia ja -taitoja kan-
nattaa hydodyntaa aktiivisesti. Harjoituksia jaettaessa kannattaa kouluttajana
pyrkid myos pois omalta mukavuusalueelta ja lupautua jarjestamaan harjoituksia
sellaisistakin aiheista, joita ei ole aikaisemmin kouluttanut.

Kertaaminen. Suunnitelmaa tehdessa on hyva miettia, mité nuorten halutaan
osaavan kauden paatteeksi. Ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi on syyté olla
tarpeeksi perustaitoja harjoittavaa kertausta. Kouluttajilla tulee olla karsivallisyyt-
ta ja intoa teettaa joskus samoja asioita niin monta kertaa, ettéd ne jaavat nuorten
muistiin.

Riittava vaihtelevuus. On tarkeas, ettd nuoret seké kouluttajat viihtyvat harjoi-

tuksissa ja haluavat olla osa palokuntaa, joten toiminnasta on tehtdva monipuo-
lista ja vaihtelevaa ja yhteison henkea on pidettéva ylla. Onkin tarke&a tehda har-
joituksista vaihtelevia ja lisata ohjelmaan my6s palokuntatoiminnan ulkopuolista
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ohjelmaa, kuten esimerkiksi reissu pulkkamakeen, nyyttarit, leffailta, tutustumis-
kaynti, pitsailta tai retki.

Osastojen valinen yhteistyo. Toimintaa voidaan monipuolistaa myds tekemalla
osastojen vélista yhteisty6ta, kuten esimerkiksi pitdmalla halytysosaston ja nuo-
riso-osaston tai koko palokunnan yhteisharjoituksia, jarjestamalla palokunnan
yhteisia virkistys- tai kisailupaivia, kutsumalla tuki- tai naisosasto opettamaan
arjen taitoja ja leivontaa tai kutsumalla muiden osastojen vdkea mukaan esimer-
kiksi 24 h-harjoituksiin mukaan. My®&s yhteisharjoitukset naapuripalokunnan tai
naapuripalokuntien nuoriso-osastojen kanssa seka vierailut naapuripalokuntiin
tuovat vaihtelua kausiohjelmaan.

Nousujohteisuus. Toiminnan tulisi antaa sopivia haasteita jo olemassa olevaan
osaamiseen verrattuna. Nousujohteisuuden pitéisi nakya harjoitusputkissa, koko
harjoituskaudessa ja yksittdisen nuoren harrastusvuosissa. Nousujohteisuus
tarkoittaa sita, etta edetédan asteittain vaikeampiin osasuorituksiin ja aiheisiin.
Harjoitusputkissa nousujohteisuus voi nakya niin, etta harjoitellaan kaksi tai kol-
me kertaa perdkkain samaa aihetta niin, etta aloitetaan perusteista ja viimeinen
harjoituskerta on soveltava keikkaluonteinen harjoitus. Harjoitushalytykset ovat
my0s hyva aikaisempina viikkoina opittujen taitojen kertausharjoitus.

Liikuntakasvatus. Liikuntakasvatus on tarkea osa kasvamista hélytysosastoon,
mutta se on myds asennekasvatusta, joka motivoi huolehtimaan omasta hyvin-
voinnista. On suositeltavaa, ettd muulloinkin kuin harjoitusten yhteydessa har-
rastettaisiin yhdessa eri liikuntalajeja. Vaikka nuori ei haluaisikaan palomiehen
ammattiin, hyva fyysinen kunto on hyvan terveyden perusta. Palokunnan tulisi ol-
la paikka, jossa liikkuminen on osa harrastusta luonnostaan toiminnantéyteisten
harjoitusten ansiosta. Niilla paikkakunnilla, joilla nuorilla ei ole juuri harrastus-
mahdollisuuksia, osaston johto voi organisoida nuorille esimerkiksi jalkapallon
pelaamista joka toinen viikko normaalien viikkoharjoitusten ulkopuolella. Tutustu
my&s SPEKin Palokuntoon-liikuntaohjelmaan.
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Viikkoharjoitusten ulkopuolinen toiminta

Yhteisty6 sidosryhmien kanssa

Yhteistyd® muiden nuoriso-osastojen ja erilaisten nuorisojérjestdjen kanssa
rikastuttaa nuoriso-osaston toimintaa, auttaa ymmartamaan muita ihmisia ja
harrastuksia seké luo mahdollisuuden henkilékohtaisten kontaktien luomiseen.
Yhteisty6ta voi tehda esimerkiksi kunnan nuorisotoimen, partiolaisten, 4H-yh-
distyksen ja muiden nuorisojarjesttjen kanssa. Yhteistyo kannattaa virittaa
kouluttajavierailuilla, jolla luodaan kontaktipintaa ja pohditaan yhdessa, millaista
yhteistyota voitaisiin kehitella. Palokuntanuoriso-osasto voi esimerkiksi opettaa
paloturvallisuustietoja ja -taitoja yhteistyotahoille.

Erilaiset tempaukset ja talkoot jarjestdjen omaksi tai yhteiskunnan hyvaksi
ovat myds kasvattavia ja hyddyllisia. Erilaiset leirit, retket, matkat ja yhteisko-
koontumiset muiden jarjestojen kanssa tuovat luonnollista vaihtelua. Vierailut
naapuripalokuntiin antavat varmasti uusia virikkeité ja esimerkkeja siitd, miten
monin eri tavoin palokuntanuorisoty&ta voi tehda.

Retket

Retkien tarkoitus on tuoda vaihtelua arkirutiineihin seké avartaa nakemyksia ja
tuottaa uusia kokemuksia. Retkia voidaan tehda niin luontoon, ldheiselle maati-
lalle, pelastuslaitokselle kuin museoonkin.

Suunnitelkaa yhdesséa nuorten ja mahdollisesti heidan vanhempiensa kanssa,
miten ja millainen retki toteutetaan, minne se suuntautuu ja kauanko se kestaa.
Retki voidaan tehda jalan, polkupydrilld, suksilla, veneella tai autolla. Valitkaa
retkelle johtaja, joka viime kadessa paattaa ristiriitatilanteissa, mita seuraavaksi
tehdaan ja jolla on vastuu ryhmasta seka sen valmistautumisesta ja valmiudesta
|ahtea retkelle.

Luontoon lahdettdessa kannattaa tutustua nuorten kanssa etukateen ret-
keily- ja eramiestaitoihin seka jokaisenoikeuksiin seka laatia retkisuunnitelma.
Retkisuunnitelmaan olisi hyva kirjata retken pituus vuorokausina ja kilometreing,
ajankohta ja aikataulu, reittisuunnitelma, leiriytymispaikat, kulkutapa, luvat ja
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vakuutukset seka tarvittavat varusteet, ruoat ja juomat. Lisatietoa luontoretkeilys-
14 ja jokaisenoikeudesta I6ydat Retkeilyn ABC -sivustolta.

Matkat

Matkakohteiksi kannattaa valita kohteita, joissa nuoret viihtyvét ja joilla on mahdol-
lisesti opetuksellista merkitysta. Budjetti antaa tietyt raamit, mihin asti voidaan léh-
tea. Erilaisia kohteita voivat olla huvipuistot, vieraat palokunnat Iahella ja kaukana,
erilaiset teollisuuslaitokset tai vaikkapa puolustusvoimien eri kohteet. Parhaassa
tapauksessa nuoret oppivat matkoilla tuntemaan ympérillaan olevaa yhteiskuntaa.
Matkaan patee sama kuin viikkoharjoituksiin: mita mielikuvituksellisempi ohjel-
ma on, sité ikimuistoisempi on myos kokemus. Nuorten kanssa voi pohdiskella so-
pivia kohteita ja jarjestaa daanestyksen, jos tulee monta ehdotusta matkakohteeksi.

Vinkkeja matkanjohtajalle

1. Valitse matkan kohde huolella ja sovi aikaisessa vaiheessa matkakohteesta
vastaavan henkilon kanssa tulostanne.

2. Pyyda tarjoukset lipuista ja ruokailuista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Tee myos varaukset ajoissa. Ota kaikista lipuista ja papereista kopio.

3. Laita ohjelma nakyville bussin ikkunaan ja pida ohjelma aina mukanasi.

4. Tutustu kohteeseen ennalta tai ota mukaan matkaopas. Jotta opas voisi olla
teille eniten hyodyksi, listaa hanelle kiinnostustenne kohteet.

5. Ota paperille ylos matkalaisten nimet, syntymaajat ja mahdollisesti sosiaalitur-
vatunnukset. Suunnittele matka huolella - sita huolellisemmin, mita pidempaan
ja mita kauemmaksi aiotte matkata. Matkasuunnitelmaan on hyva kirjata muun
muassa matkan pituus, ajankohta ja aikataulu, reittisuunnitelma, vierailupaikat,
kulkutapa, luvat ja vakuutukset seka tarvittavat varusteet ja matkatavarat.
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Huoltajayhteistyo

Yhteisty® huoltajien kanssa on térkeda. Huoltajat kannattaa kutsua mukaan
esimerkiksi kauden avauksiin, joissa kdydaan kauden harjoitusohjelma lapi. Nain
kotonakin tiedetaan, mita harjoitusohjelmassa olevat asiat tarkoittavat ja osaavat
esimerkiksi varata oikeanlaiset varusteet lasten ja nuorten mukaan.

My6s vanhempainiltoja on hyva jarjestaa kerran tai kaksi vuodessa. Huoltajat
voidaan kutsua tutustumaan nuorten harjoituksiin tai nuoret voivat opettaa huol-
tajille esimerkiksi alkusammutusta. Huoltajia voi myds pyytaa apukouluttajiksi tai
"resurssipankkiin” henkildiksi, joita voi tarpeen tullen pyytaa avuksi esimerkiksi
kuljetuksiin, tiettyihin harjoituksiin tai muuhun tilapaiseen toimintaan.

Vanhempainilloissa on hyva tarjota huoltajille myds mahdollisuus kahdenkes-
keiseen keskusteluun kouluttajan kanssa. Avoimuus ja varhainen yhteydenotto
kotiin huolen heratessa nuoresta tai hankaluuksien ilmetessé on tarke&é. Palo-
kuntanuorisotoiminnan erityistilanteet -oppaasta voit lukea liséa tasta aiheesta.

Leiritoiminta

Palokuntanuorisoleireja jérjestetddn kansainvaliselld, valtakunnallisella, pelastus-
alan liiton, alueellisella ja yksittdisen palokunnan tasolla. Leirien sisélto vaihtelee
jarjestdjien ja leirin pituuden mukaan keskittyen joko yhteen tai useampaan eri-
laiseen osa-alueeseen, joita voivat olla kilpailut, elamykset, ajanviete, koulutus,
hélytys tai erilaiset teemat.

Ensisijaisesti leirit ovat eri teemojensa lisdksi kasvatuksellisia. Pituudeltaan
alueiden ja osastojen leirit kestavat yleensa viikonlopun ajan. Kansainviliset, val-
takunnalliset ja liiton leirit ovat pituudeltaan noin viikon mittaisia. Valtakunnallisia
leireja jarjestetddan Suomessa neljan vuoden valein ja liittojen leirit ovat yleensa
noin vuoden vélein.

Nuorille leiri on usein kesan tai harjoitusjakson kohokohta. Siksi leirin jarjes-
telyihin kannattaa paneutua kunnolla. Leirin jarjestelyvastuu kannattaa jakaa:
jarjestelyjen johtajaksi valitaan leireja kokenut henkil®, joka jakaa vastuutaan
osa-alueittain apulaisilleen. Leirien valmistelu aloitetaan viimeistaan leiria edelta-
vana vuonna mietittdessa osaston talousarviota ja toimintasuunnitelmaa. Talous-
arviossa varataan osa rahoista leiria tai leireja varten. Talldin kannattaa ajatella
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myds sitd, kerataanko leireista osallistumismaksu nuorilta vai hoitaako osasto
itse kaikki kustannukset.

Leirien suunnittelu kannattaa aloittaa kahdesta kysymyksesta: millainen leiri
halutaan tai millainen leiri on tulossa ja paljonko se maksaa. Osastojen leirit ovat
usein virkistys- tai halytysleireja, mutta ohjelmaa kannattaa jarjestaa koko ajaksi.
Kun leirin sisallot ovat selvilla, laaditaan ohjelman perusrunko. Leirin talousarvion
menopuolelle kirjataan muonitus, majoitus ja alueen vuokra, kuljetukset ja seka
leirin mukaan maaraytyvia kuluja.

Nuorten aktivoimiseksi leireille voi kertoa esimerkiksi edellisen kesén leirin
ohjelmasta ja tapahtumista. Palokuntanuorisotoiminnan esittelyvideo on kuvattu
kesaleirilla ja esittelee myds monipuolisesti palokuntaleiritoimintaa. Aiempina
vuosina leireilla olleiden kokemuksia kannattaa hyodyntaa leireja markkinoi-
taessa. Leirien koulutuksia on hyva esitella jo etukateen ja kertoa koulutuksen
hyodysta niin palokuntaharrastuksessa kuin omassa elamassakin.

Leirista on tarkea tiedottaa hyvissa ajoin huoltajia, jotta nuorelle ei tule lei-
riajankohtaan muuta ohjelmaa ja huoltajilla seka nuorella on aikaa valmistautua
mahdollisten leirivarusteiden hankintaan ja leirimaksun maksamiseen. Oleelli-
simmat tiedot huoltajille ovat leirin ajankohta, leiripaikka, kuljetukset, kustannuk-
set ja viimeinen ilmoittautumispaiva.

Tiedotus leirista

Infotilaisuus

Lahempaéna leiria voidaan jarjestaa infotilaisuus, johon kutsutaan my6s huoltajat.
Leiri-infossa kerrotaan leirin toteuttamisesta ja siita, miten leirilla toimitaan ja
miten leiriin varaudutaan. Leiri-info on hyva pitaa pari vilkkkoa ennen leiria, kun lei-
rille 1aht6- ja saapumisajankohdat ovat varmistuneet. Leiri-infoon on hyva jattaa
tilaa myos kysymyksille.
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Leirikirje
Leirikirjeeseen kootaan kaikki tarvittava tieto leirista osallistujille ja toimihenkil6il-
le. Leirikirjeeseen kirjataan myds varustelista leirilaisille.

Leirista voidaan tiedottaa infotilaisuudessa ja leirikirjeessa esimerkiksi
seuraavat asiat:
1. Osaston vastuuhenkilon ja varavastuuhenkilon yhteystiedot leirin aikana
2. Leirin tarkoitus
— kasvatus (leiriolosuhteet, kesd/talvi)
— koulutus (uuden oppiminen, kurssit, teema ym.)
— yhdessaolo ja vapaa-aika
3. Leirin ohjelma
— saapuminen leirille
— majoittuminen
— ohjattu toiminta: kilpailut, retket, koulutus yms.
— vapaa-aika
— kanttiini
— peseytyminen, sauna, uinti
— ruokailut
— hiljaisuus
— vanhempien vierailu leirilla, mahdollisen vierailupaivan tiedot
4. Kayttaytyminen
— matkalla, mahdolliset pysahdykset
— leirilla
— leirin saannot ja ohjeet, leiriaapinen
— oman palokunnan sdannot ja ohjeet
— leirin paatyttya varustehuolto
5. Valmistautuminen ja varusteet
— vanhempien lupa (kirjallinen, jossa myos nuoren henkilotiedot seka yhteys-
tiedot kotiin)
— terveydellinen tila (Iadkkeet, yliherkkyydet, ruokavaliot)
— nuoren leirivarusteet
— vakuutukset
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Leirin jarjestelyt
+ Leiripaikan valinta: leiripaikka tulee valita ja varata ajoissa sen mukaan, mita
leirilla on tarkoitus tehda.
— Leirilaisten ikaryhma kannattaa pitaa mielessa leiriolosuhteita
pohdittaessa.
— Leiripaikalle siirtyminen on hyva miettia etukateen: kuljetaanko palokun-
nan kalustolla, julkisilla liikennevalineilla vai yksityisautoilla.
— Miten ruokailu jarjestetaan?
+ Laadittavat dokumentit
— kustannusarvio
— ohjelma
— turvallisuus- ja pelastautumissuunnitelma: jokaisen leirildisen nakyvilla,
sisaltaa myos ensiapuvastaavan nimen seka yhteystiedot
— kartta
— ruokalista ja tarvikkeiden menekki: kannattaa hyodyntaa naisosastoa ja
ammattilaisia, myos erityisruokavaliot selvitettava hyvissa ajoin
*+ Yhteydenotto tiedotusvilineisiin: palokuntaleiri kiinnostaa paikallisia tiedotus-
vilineitd ja uutisointi leirista lisaa palokuntanuorisotoiminnan nakyvyytta ja
positiivista julkisuutta.

Leirin varusteet

Leirille tarvitaan kalustoa leiriohjelman mukaisesti kilpailu- ja koulutustoiminta,
muonitus, ydpyminen ja vapaa-ajan ohjelma huomioiden. Myds mahdolliset polt-
toaineet, kaasu ja polttopuut on huomioitava. Kdymaldiden huoltoon tarvitaan
vessapaperia, kalkkia ja puhdistusvalineita.

Leirin turvallisuus

Jokaisella nuorella tulee olla nimetty taysi-ikdinen valvoja. Leirilla tulee olla
nimetty ensiapuvastaava ja riittavat ensiapuvalineet. Laakkeet on sailytettava
lukitussa paikassa. Leirin peruslagkevarasto siséltaa kipu-, allergia- ja ripulilaak-
keitéd seka kyypakkauksen. Etukéateen tulee selvittaa [ahimman terveyskeskuksen
ja sairaalan sijainti, ajoreitti ja paivystysajat. Mikali kyseessé on iso leiri, leirista
on hyva tiedottaa paikallista terveyskeskusta seké palo- ja poliisiviranomaisia.
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Aikuisen kouluttajan tulee toimia valvojana aina, jos nuoret ovat uimassa.

Uimavalvojalla on oltava pelastusvélineet saatavilla. Rannalla olevasta leiripaikas-

ta tulisi 16ytyd myos vene. Lammitettavissa teltoissa on oltava valvoja vuoden- ja
vuorokaudenajasta riippumatta. Valvontaa tarvitaan myos disin: yovalvoja hoitaa
hiljaisuuden, heratyksen, leirildisten ja ulkopuolisten ylimaéaraisten liikkeiden
valvonnan.

Leiriaapiseen on koottu turvallisuusohjeet leirille.

Leirilla

Hyvin toimivalla leirilla vastuut on jaettu ja leiri on suunniteltu hyvin. Nuorille on
hyva olla suurin osa ajasta ohjattua toimintaa, mutta my&s ohjaamaton vapaa-ai-
ka on tarkeaa.

Leirin jalkeen

Leirin jalkeen tehtava yhteinen varustehuolto on osa leirié ja koulutusta. Myds
huoltajia voi hyddyntaa leirivarusteiden purkamisessa ja huoltamisessa. Leirista
on hyva pitaa palautekeskustelu ja keréta kirjallinen palaute joko sdhkoisesti tai
paperilla.

Varustus
Leirille tarvittava varustus selviaa kullekin leirille erikseen lahetettavasta
leirikirjeesta.

Talvileiri

Talviolosuhteet tuovat omat mausteensa leireilyyn. Liikkkuminen ja toimiminen
talvisessa maastossa vaatii oikeaoppiset ja riittavat varusteet, ja leirille osallistu-
jilta onkin tarkistettava varusteiden riittavyys. Varsinkin telttaleiri talvella on suuri
elamys.
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Vinkkeja palokuntien nuoriso-osastojen viestintaan

Miksi palokuntien viestinta on tarkeaa?

+ Aktiivisen viestinnan avulla palokuntaharrastuksesta kiinnostuneet voivat
loytaa mukaan toimintaan.

ja tunnettuutta.

+ Toimiva ja ennakoiva sisdinen viestinta seka mahdollisuus vuorovaikutukseen
vahvistavat palokunnan yhteisollisyytta.

Millaista on hyva viestinta?

Suunnitelmallista

+ Palokunta on paattanyt, mita viestintakanavia kaytetaan ja kenen vastuulle
niiden yllapito kuuluu.

Kohdennettua

+ Palokunta on maaritellyt, keita se pyrkii tavoittamaan viestinnan avulla.

Saannollista

+ Palokunta on aktiivinen sosiaalisessa mediassa, tekee saannollisesti julkaisu-
ja ajankohtaisista aiheista ja pitaa verkkosivut ajan tasalla.

Monipuolista

+ Viestintaan kaytetaan eri keinoja, kuten sosiaalista mediaa, verkkosivuja,

esitteita ja tapahtumia.
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Sisainen ja ulkoinen viestinta Viestintasuunnitelma

Sisdinen viestinta Nuoriso-osaston kannattaa tehda viestintdsuunnitelma. Suunnitelma voi olla
erillinen tai sen voi liittda nuoriso-osaston toimintasuunnitelmaan. Tarkeinta on
+ Tarkoitus: Yhteisollisyyden vahvistaminen, mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen miettia etukateen, mista asioista viestitdaan, kenelle, milloin ja kuka viestii.
toimintaan, tiedottaminen ajankohtaisista asioista Ennen kaytanndn toteutusta nuoriso-osaston on hyva miettia viestinnan peli-

sdannot ja kaytannot.
+ Keinot: Jasentiedotteet (myos paperiset), kotisivut, sahkoposti, tekstiviestit,
sosiaalisen median (esim- Whatsapp ja Facebook) ryhmit

Ulkoinen viestinta

 Tarkoitus: Toiminnasta kertominen mm. potentiaalisille jasenille ja yhteistyo-
kumppaneille, uusien jasenten rekrytointi, palokuntatoiminnan tunnettuuden
lisaaminen, huoltajien tiedottaminen nuoriso-osaston asioista

« Keinot: Sahkdpostit, kotisivut, esitteet, sosiaalinen media (Instagram, Face-
book, Twitter, TikTok), ilmoitustaulu, vanhempainillat, tapahtumat ja vierailut

Kenella on vastuu viestinnasta?

Nuoriso-osastossa on sovittava, kuka vastaa viestinnasta. On tarkeaa, ett vies-
tija on aktiivisesti mukana osaston toiminnassa, jotta han tietda, mista aiheista
tarvitaan viestintaa. Viestinnasta vastaavalle tai vastaaville henkilille annetaan
tarvittavat oikeudet eri tileille.

Viestintavastuuta voi vaihdella ja jakaa. Esimerkiksi tapahtumiin tai leireille voi
valita omat viestintdvastaavat, ja someviestintdan kannattaa ottaa nuoret mu-
kaan. Jaseniston sitouttaminen palokunnan somepostauksista tykkdamiseen ja
niiden jakamiseen on keino kasvattaa nakyvyytta.

Viestintéavastuu ei koske pelkastaan julkaisujen tekemistd, vaan myos vies-
teihin ja kommentteihin vastaamista sekd mahdolliseen epaasialliseen keskus-
teluun reagoimista. On hyva miettia viestinnan toimintachjeet tilanteisiin, joissa
tarvitaan nopeaa toimintaa.
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* Viestit

— Mita haluatte, etta nuoriso-osaston toiminnasta tiedetaan?
- Miettikaa kolme asiaa, ja huolehtikaa, etta ne nakyvat viestinnassa.

* Kanavat

— Mita viestintakanavia palokunnalla on kaytossa?

— Kuka on vastuussa viestintakanavista? Kenella on tunnukset eri kanaviin?

- Kirjoittakaa ylos kaikkien eri kanavien vastuuhenkilot.

+ Kohderyhmat
— Keita palokunta pyrkii viestinnallaan tavoittamaan?
- Listatkaa ylos palokuntanne kannalta tarkeimmat kohderyhmat ja miten heidat
pyritadn tavoittamaan.
+ Sisilto
— Millaista sisaltoa palokunta tekee esim. verkkosivuille/sosiaaliseen mediaan?
Kuinka usein?

paikassa, josta kaikki palokunnan viestintaan osallistuvat loytavat sen.

Ajankohta

Mita tapahtuu?

Mita haluamme kertoa?

Missa viestintakanavissa? Mita tarvitaan? Vastuuhenkilo
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Viestinnan aikataulutuksen voi tehda yhdessa palokunnan muiden osastojen

kanssa, jotta paallekkaisyyksilta valtytaan. Ylla mainittujen osa-alueiden liséksi
suunnitelmaan voi kirjata esimerkiksi kaytettévissé olevan budjetin.
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Viestinnan muistilista

kappaleita. Tarkista oikeinkirjoitus!

Huolehdi, etta esim. leirikirjeiden ja muiden viestintamateriaalien ulkoasu on
siisti.

Al kayta tai julkaise toisten kuvia ilman lupaa.

Kertamaininta ei usein riitd, vaan samasta asiasta kannattaa viestia eri tavoin
useamman kerran. Hyodynna eri viestintdkanavia (esim. some, juliste ilmoitus-
taululle, sahkopostiviesti).

Sovi pelisdadannot siihen, mista palokunnan asioista saa kertoa somessa. Kan-
nattaa muistuttaa nuorille, mita paloasemalla kuultavia tai nahtavia asioita ei
saa kertoa eteenpain.

Tietoturva kuntoon! Ota kayttoon sometileilla kaksivaiheinen tunnistautumi-
nen. Viestintavastaavien on oltava tarkkana henkilokohtaisten ja palokunnan
tilin kanssa.

Keraa palautetta. Saannallinen palautteenkeruu antaa jasenistolle mahdolli-

suuden vaikuttaa yhdistyksen toimintaan. Samalla palaute kertoo viestinnan
toimivuudesta.

Kipina-opas

Kilpailutoiminta

Kilpailutoiminnan tarkoitus

Kilpailutoiminnan tavoitteena on antaa nuorten kokeilla ja nayttaa taitojaan seka
tarjota oppimistapahtuma kilpailun muodossa nuorille ja kouluttajille. Tamén
lisdksi kilpailut ovat hyva tapa tavata muita palokuntanuoria ja kouluttajia.

Kilpailuun osallistuminen

Kilpailuun osallistumista harkittaessa taytyy ensin ottaa selvaa kilpailun
saanndista. Saannoista selviaa se, onko kilpailu alueellinen vai valtakunnallinen,
kilpailujoukkueen koko, joukkueen jasenten ika tai yhteisika, kilpailukalusto ja
-varusteet ja siihen liittyvéat rajoitukset tai maaraykset seka kilpailun pisteet.

Kilpailut voivat olla avoimia kilpailuja, jolloin tehtavat ovat etuké&teen tiedossa
tai pimeita kilpailuja, joissa suoritetaan erilaisia ennalta tuntemattomia tehtavia
oikeaoppisesti aikaa vastaan palokunnan kalustoa kayttéen.

Kilpailemisen tulee olla nuorille vapaaehtoista. Nuoria kannattaa kuitenkin
motivoida ja kannustaa osallistumaan. Tehtévéat voidaan tehda esimerkiksi kirjal-
lisen tehtdvakaskyn mukaisesti.

Tarkoituksena on mitata kunkin kilpailuun osallistuvan osaston tieto- ja
taitotasoa. Tehtavien tulisi olla tositilanteita kuvaavia, mutta joskus saattaa olla
paikallaan luoda tehtéavarasti my&s niin sanotusti normaalista palokuntakilpai-
lurastista poiketen. Tama antaa hieman erilaista ja mukavaa haastetta kaikille
osallistuville joukkueille.

Kansainvaliset kilpailut

Kansainvélisen CTIF-komitean organisoimat perinteiset aikuisten palokuntalais-
ten kilpailut jarjestetdaan joka neljas vuosi. Nuorten CTIF-"maailmanmestaruu-
desta” kilpaillaan joka toinen vuosi. Aina suurkisoja edeltédvana vuonna kaydaan
kansalliset karsinnat, joiden voittajat saavat edustaa maitaan MM-kisoissa.
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CTIF-kilpailuissa nuoret ja aikuiset kilpailevat erikseen, ja kilpailujen sisallotkin
poikkeavat toisistaan. Seka nuorten etta aikuisten kilpailut sisaltavat ensin kalus-
to-osuuden ja sen jéalkeen viestiosuuden. Lisatietoa CTIF:sta [0ydat taalta.

Valtakunnalliset kilpailut

Kalustonkasittelyn suomenmestaruuskilpailu

Kerran vuodessa jarjestettdvassa suomenmestaruuskilpailussa mitataan kalus-
tonkasittelytaitoja. Veikon Malja -pokaalista kisaillaan niin sanotusti pimeassa
kalustokilpailussa, eli tehtavakaskyt annetaan kilpailujoukkueille vasta suo-
ritushetkella. Kilpailuun saavat osallistua kaikki osastot huolimatta edellisen
vuoden kilpailumenestyksesta. Kilpailupaikat kiertavat ympari Suomea. Lisatietoa
palokuntanuorten kalustonkasittelyn suomenmestaruuskilpailusta I6ytyy téalta.

Tietokilpailu

Vuosittaista tietokilpailua varten kdydaan alueelliset ja pelastusliiton laajuiset
karsinnat ennen valtakunnallista kilpailua. Tietokilpailuun osallistutaan kolmen
hengen joukkueella. Tietokilpailu jarjestetaan Veikon Malja -kilpailujen yhteydes-
sé. Lisétietoa valtakunnallisesta tietokilpailusta |6ytyy taalta.

Paikalliset kilpailut

Pelastusalan liittojen sisalla jarjestettavia kilpailuja ovat kalustonkasittely-, liilkun-
ta- ja tietokilpailut seka erilaiset ndiden osa-alueita yhdistavat kilpailut. Jotkut
kilpailut voivat myds olla useamman liiton yhdessa jarjestamia, jolloin kilpailevia
joukkueita saa tulla kaikista osallistuvista liitoista. Nuoriso-osastot voivat jarjes-
taa yleisia osastokilpailuja, joihin kaikki alueen nuoriso-osastot voivat halutes-
saan osallistua. Jokainen osasto voi myos halutessaan pitda oman palokuntansa
sisdisia kilpailuja. Varsinkin vuosittain toistuvat kilpailut usein motivoivat nuoria
kaymaan harjoituksissa ja opiskelemaan erilaisia taitoja. Oman osaston kilpailut
ovat niin sanotusti matalan kynnyksen kilpailuja, joihin voi osallistua jokainen.
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Paikallisen kilpailun jéarjestaminen

Kilpailukutsu

+ aika ja paikka

+ osoite ja ajo-ohje

+ kilpailujoukkueen kokoonpano

+ kilpailijoiden henkilokohtainen varustus

+ kilpailijoiden ikarajat

+ kilpailuun toimitettava kalusto

+ vakuutusasiat

+ ilmoittautumisohjeet ja viimeinen ilmoittautumispaiva
+ ruokavalio- ja allergiailmoitukset, jos kilpailussa on ruokailu
Palkinnot hankitaan mahdollisine kaiverruksineen.

Tiedottaminen: Kilpailuista on hyva tiedottaa paikallisia tiedotusvalineita ja
asukkaita, jotta kilpailulle saadaan nakyvyytta ja yleisoa.

Muonitus: Muonitustarve kannattaa myos huomioida hyvissa ajoin. Sopikaa, ku-
ka ostaa tarvikkeet, kuka valmistaa ruuan ja missa ruoka valmistetaan. lImoitetut
erityisruokavaliot ja allergiat tulee huomioida.

Toimihenkilot: Tuomarit, avustajat ja jarjestdjat. Rasti- ja muita tehtévia varten
on varattava riittdvd maara toimitsijoita ja maariteltava kunkin tehtavat erikseen.
Kilpailupaikalle on nimettava ensiavusta vastaava henkil® ja merkittava hanet
selvasti muista toimitsijoista.

Tuomarity6skentely: Koulutus, epaselvyyksien ratkaisu, ylin paatantavalta.
Tehtavatuomareita varataan esimerkiksi yksi jokaista tehtavaa kohden ja hei-
dat merkitaan selvasti muista radalla olevista erottuviksi esim. kasilipulla tai
tehtavanumerokyltilla.

Tuomareilla tulee olla tehtavan tunteva varahenkil6/-henkil6t. Tuomarit
koulutetaan tehtaviinsa etukateen. Jokaiselle tuomarille annetaan tehtavakasky
viimeistaan silloin, kun rataa kilpailupaivana valmistellaan. Salaisuuden pitamista
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on syyta painottaa tassé yhteydessa. Tuomareille kerrotaan tarkat hyvaksynta- ja
hylkayskriteerit. Tulkintojen ei pida olla liian tiukkoja, vaan huomiota kiinnitetaan
perusasioihin ja tasapuolisuuteen joukkueiden suhteen. On kuitenkin keskustel-
tava siitd, mita kaikkea joukkueet voivat keksia suoriutuakseen tehtavistd mah-
dollisimman nopeasti. Tuomareiden tulee pysayttaa tyoturvallisuutta vaarantava
suoritustapa.

Kilpailutehtavat: Nuorille suunnatuissa kilpailutehtavissa tulee huomioida
osallistuvien nuorten ik, fyysiset kyvyt ja koulutustaso eri joukkueiden kesken.
Tehtavia voidaan esimerkiksi valita tasokurssien valilta ja soveltaa aiheet nuorille
kilpailutehtaviin sopiviksi.

Kilpailupaikka: Kilpailupaikka varataan ja esimerkiksi maanomistajalta pyyde-
taan kirjallinen lupa kilpailun jarjestamiseen. Hyvia kilpailupaikkoja ovat esi-
merkiksi torialueet tai urheilukentét. Paikkaa varatessa on selvitettava paikan
soveltuvuus esimerkiksi veden ruiskuttamiseen. Miehistonkuljetusautoja varten
on varattava paikoitusalue ja pysé@kéinnin ohjaus. Kilpailupaikalle on hyva olla sel-
ked, opastettu reitti. Yleison sijoittuminen on myds paatettava etukateen.

Kilpailupalaveri: Kun saapumisaika on taysi, on hyva pitaa joukkueille tai jouk-
kueenjohtajille palaveri, jossa selvitetdan kilpailun kulku puuttumatta kuitenkaan
kilpailukaskyn tai -tehtévien sisaltoon. Suoritusjérjestys voidaan arpoa tassa, ellei
kilpailun jarjestéja ole tehnyt sité jo aiemmin.

Karanteenialue: Karanteenialueen on oltava riittavéan iso ja siella on hyva olla
jotakin tekemista nuorille. Loppukaranteenin on hyva tayttda samat kriteerit kuin
alkukaranteeninkin.

Ajanotto: Ajanottoa varten on varattava kaksi tai kolme luotettavaa sekuntikelloa.
Kilpailu ei saa venya liian pitkaksi ja aikataulusta on pidettava kiinni tasmallisesti,
muttei kuitenkaan kilpailusuoritusten kustannuksella. Ajanottajille on tehtava
selvaksi, milloin aika alkaa ja paattyy.

Lue lisaa kilpailujen jérjestamisesta Palokuntatapahtuman jarjestimisoppaasta
s. 45-46
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Liitteet

Esimerkki toimintasuunnitelmasta

Nuoriso-osaston toimintasuunnitelma vuodelle 2023
Malli VPK

Yleista:
Nuoriso-osasto toimii jatkossakin aktiivisena. Nuoret useimmiten siirtyvat ién
noustessa hélytysosaston riviin seka nuorten kouluttajaksi. Toteutamme aina
mahdollisuuksien mukaan nuorisotoimintaamme yhdessa alueen nuorisotydryh-
man seka lahialueiden palokuntien kanssa.

Pyrimme siihen, ettd myds vuonna 2023 nuorten kiinnostus palokuntatoimin-
taan olisi aktiivista ja harjoitukset sekd muut tapahtumat olisivat mielekkaita.
Suunnittelussa otetaan huomioon juuri tdma oma ryhma.

Talous:
Mallikaupungilta anotaan maaliskuussa 2023 nuorisoyhdistyksen toiminta-avus-
tusta Malli VPK:n nuoriso-osaston toiminnan tukemiseksi.

Koulutus:
Nuoriso-osaston tavoitteena on kouluttaa 10-16-vuotiaista nuorista turvallisuus-
tietoisia kansalaisia. Kun nuori tayttaa 16 vuotta, han voi siirtya halytysosaston
harjoituksiin seka apukouluttajaksi nuoriso-osastoon.

Vuonna 2023 nuorten viikkoharjoitukset ovat tuttuun tapaan keskiviikkoisin
klo 18.00. Koulujen loma-aikoina ei pideta harjoituksia.

Harjoituksiin pyydetaan jatkossakin apuja halytysosaston jasenistad. Myos
naisosasto voi pitda harjoituksia tai olla muonitustehtévissa nuoriso-osastolle.
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Harjoituksissa keskitytdan nuorten tarpeisiin ja otetaan nuoret yksil6llisesti
huomioon. Koulutus nuorille pidetddan mukavana ja asiallisena. Kannustetaan
nuoria. Viikkoharjoituksissa muistutetaan harrastuksen tarkeydesta seka palo-
kuntatoiminnan kultaisista séanndgista.

Kausiohjelma suunnitellaan ajoissa. Vuoden kausiohjelmat suunnitellaan
neljassa osassa, jotta harjoitusaiheet pysyvat mielekkaina ja toteutus onnistuu.

Kouluttajat:

Nuoriso-osaston kouluttajien toivotaan pysyvan aktiivisina edelleen. Kartoitellaan
kouluttajien aktiivisuutta myds jatkossa saanndllisin véliajoin. Harjoituksissa on
tarkeaa olla tarvittava maara kouluttajia. Riippuen nuorten maarasta ja harjoi-
tussuunnitelmasta kouluttajien maara pyritaan pitdmaan kohtuullisena mutta
kuitenkin riittdvana, jotta on turvallista harjoitella.

Kouluttajat kokoontuvat myos viikkoharjoitusten ulkopuolella, jotta ryhmahen-
ki pysyy hyvéana. Kouluttajat kokoontuvat sdannoéllisesti keskustelemaan ajankoh-
taisista asioista kuten esim. nuorten tapahtumista, leirien toiminnasta, koulutus-
vinkeista seka viikkoharjoituksien sisallosta.

Seurataan edelleen tilannetta, mikali tulee jotain muutettavaa toiminnassa,
mahdollisia ongelmakohtia tai parannettavia asioita. Opitaan uutta koko ajan,
kun toiminta kehittyy.

Nuoriso-osaston kouluttajat kehittévat taitojaan hélytysosaston viikkoharjoi-
tuksissa seka liiton jarjestamilla kursseilla. Kouluttajat ja johtajisto osallistuvat
aktiivisesti Mallin palokuntanuorisotydn kouluttajille jarjestamiin koulutus- ja
opintopaiviin seka kokouksiin.

Kouluttajien valistd kommunikointia lisataan. Kouluttajilla on WhatsApp-ryh-
ma4, jossa voidaan viestittda nuoriso-osaston toimintaan liittyvista asioista.

Tapahtumat:
Vuosi 2023 aloitetaan normaalisti viikkoharjoituksilla.

Helmikuussa 112-paiva asemalla. Kevaalla osasto aloittaa leiri-ilmoittau-
tumiset. Vuoden aikana alueelta seka liitolta on tarjolla kilpailupaivia seka
liilkuntapaivia.

Joka vuosi pidetaan palkitsemistilaisuus, johon my&s nuoriso-osasto
osallistuu.

80 Kipina-opas

Syksylla piddmme nuoriso-osastossa suositun 24 h -harjoituksen. 24 h -har-
joituksessa sovelletaan kauden harjoituksissa opittuja taitoja kouluttajien jarjes-
tamissa sammutus- ja pelastusharjoituksissa.

Oman osaston kilpailuista pidetdan seka kalustokilpailu etta tietokilpailu.
Marraskuussa Paiva Paloasemalla- tapahtuma.

Virkistys:
Nuoriso-osaston kesdkauden p&aatos pidetdan Malli VPK:n mokilla saunoen ja
grillaten.

Vuosi paatetaan kauden paatoksella. Alue jarjestdd oman alueen paatosta-
pahtuman osastoille.

Leirit:
Nuoriso-osasto osallistuu kevaalla toukokuussa jarjestettavaan Mallin alueen
alueleiriin. On Malli VPK:n vuoro jarjestaa leiri. Nuoriso-osastostamme toivotaan
suurta osallistumista leirille.

Heindkuussa liiton leiri, syyskuussa syysleiri.

Varusteet:
Varustevarastoa siivotaan saannoéllisin valiajoin.
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Esimerkki toimintakertomuksesta

Nuoriso-osaston toimintakertomus vuodelta 2012
Malli VPK 4.1.2013

Nuoriso-osasto
Laatijan nimikirjaimet

Yleista

Vuosi 2012 oli osaston 32. toimintavuosi. Nuoriso-osasto jatkoi vireda toimin-
taansa viime vuosien malliin. Nuorille suunnattuja tapahtumia oli vuoden
aikana 46 kappaletta, joista tavanomaisia viikkoharjoituksia 33. Alueellisiin
tai valtakunnallisiin tapahtumiin osallistuttiin 11 kertaa.

Nuoria osallistui myds palokunnan omaan tietokilpailuun ja Paiva Palo-
asemalla -tapahtumaan. Lisdksi nuorisojédsenia toimi avustajina joissakin
héalytysosaston tapahtumissa. Harrastustunteja kertyi vuoden aikana yh-
teensa 19 eri nuorelle. Erityisesti hiljattain harrastuksensa aloittaneet kavivat
harjoituksissa saannéllisen ahkerasti.

Hallinto
Osaston johtajana toimi varusmiespalveluksesta palannut Mikko Mallikas. Neiti
Napsakka ja Taavi Tavis jatkoivat osaston johdossa varajohtajina. Nuorisotyo-
toimikunnassa hallituksen edustajina jatkoivat Eetu Esimerkki ja Kalle Kun-
nollinen. Nuorten keskuudestaan danestamina kokousedustajina toimivat
llona lloinen ja Antti Ahkera.

Nuorisotyotoimikunta kokoontui vuoden aikana varsinaisiin kokouksiin
kaksi kertaa. Lisaksi pidettiin kokous varhaisnuoriso-osaston perustamisai-
keista seka useita kilpailutoimikunnan kokouksia.

Kouluttajat

Kouluttajina ovat osaston johdon liséksi toimineet aktiivisesti henkilot X ja Y. Li-
saksi koulutusapua on saatu halytysosaston jaseniltd. Myds vanhimpia nuoria on
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hyddynnetty koulutustehtavissa. Liiton kouluttajakurssin kavivat kevaalla henki-
l6t Z ja O. Johtajakurssin suorittivat henkilét C ja V.

Jasenet
Osaston toimintavahvuus pysyi entisella tasolla. Vuoden 2012 lopussa osaston
virallinen koko oli 18 nuorta, harrastustunteja kertyi vuoden aikana 19 eri nuorelle
ja osaston oma listavahvuus oli 20 nuorta, joista oli poikia 18 ja tyttoja 2.
Kevatkaudella toimintaan mukaan tuli kolme uutta jasenkokelasta ja
syyskaudella viisi. Kahdeksan epaaktiivista jasenta tai jasenkokelasta erosi
tai erotettiin. Osaston jasenten keski-ika jatkoi nuortumistaan, ollen vuoden
lopussa 13,1 vuotta. Jaseniksi vuonna 2012 liitettiin nuoret A, B, C ja D.

Viikkoharjoitukset

Varsinaisia viikkoharjoituksia pidettiin vuoden aikana 33 kertaa. Osallistujia oli
keskimé&arin 14,2 henkil6a kouluttajat mukaan lukien. Harjoitusten paapaino
on ollut toimintasuunnitelman mukaisesti palokuntataitojen monipuolisessa
kehittamisessa.

Kevaan tutustumiskaynti suuntautui viiden vuoden tauon jalkeen taas
pelastusasemalle, jossa esittelysta vastasi paloesimies Hannu Hanhi. Suuren
suosion kerdsi myds maaliskuussa jarjestetty seindkiipeily paikallisella liikun-
takeskuksella. Viikkoharjoitusten sisalldsta on erillinen liite.

Leirit

Kesaéleiri 2012

Perinteinen kesaleiri jarjestettiin Padasjoella 16.-22.7.2012. Palokunnastamme
leirille osallistui 13 nuorta ja 8 aikuista seuraavasti: --. Leiriviikko sujui hyvin ja
erityisesti nuorimpien leirildisten telttakaytos yllatti positiivisesti.

48 h -harjoitus

Pelastusliiton perinteiset viikonloppuleiri ja toimintavalmiusharjoitus pidettiin
tana vuonna kokeilumielessa koko viikonlopun 48 h- harjoituksena elokuussa
26.-28.8. Kaikki osallistuvat palokunnat péivystivat yhteismajoituksessa Kal-
lahden koululla ja ajoivat keikat sielta kasin, ja liséksi koululle oli jérjestetty
ohjelmaa ajanvietteeksi. Keikkoja tuli kaikille harjoituksen aikana 15 kappa-
letta. Nuoret pitivat tehtévia padsaantoisesti onnistuneina. Osallistujavahvuu-
temme jai kiireisen elokuun viikonlopun vuoksi pieneksi (8 nuorta).
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Kilpailut
Kilpailuvuosi oli monipuolinen ja menestyksekéas. Huippuhetkena oli SM-kilpailu-
jen 6. sija.

Liiton tietokilpailu
5.2.2011 Porvoossa jarjestettyyn tietokilpailuun osallistuttiin joukkueella X, Y ja
Z. Sijoitus 4/10.

Veikon Malja
Palokuntanuorten SM-kilpailuissa joukkueemme sijoittui upeasti sijalle 6/26. Kisa
jarjestettiin Jyvaskylassa 14.5.2012. Joukkueena oli X (YJ), Y, Z, V, ja B.

Palokunnan siséiset kilpailut
Palokunnan tietokilpailun nuorten sarjaan osallistui muutama nuori. Osaston
oman Tonttukilpailun voitti X.

Muut tapahtumat

Jérjestimme téna vuonna liiton perinteisen laskettelureissun Himokselle
12.2.2012. Kouluttajat X ja Y vastasivat onnistuneen reissun jarjestelyista.
Omasta palokunnastamme osallistui 8 nuorta ja 4 aikuista.

Alueen nuorisotyotoimikunta

Malli VPK oli edustettuna kaikissa nuorisoty&toimikunnan kokouksissa. Osaston

varajohtaja Taavi Tavis on lisdksi toiminut valiokunnan varapuheenjohtajana.
Kouluttajat X, Y ja Z osallistuivat Karjalohjalla pidettyyn kouluttajase-

minaariin 15.-16.10.2012. Seminaarissa pohdittiin ja suunniteltiin alueen

nuorten toimintaa vuodelle 2013.

Palkinnot

Palokunnan vuosijuhlassa menneen vuoden aktiivisimpana nuorena palkittiin
nuori A. Hanelle kertyi nuoriso-osaston toiminnassa 192 harrastustuntia. Toi-
seksi aktiivisin oli nuori B ja kolmanneksi C.

84 Kipind-opas

Esimerkki kausisuunnitelmasta

Malli VPK
PVM | Aihe OT/HT | Kouluttaja | Kuski Huomioitavaa
Arki- 15.8. | Kauden aloitus OT/HT Varusteet/muodot
osaami- 798 | Solmut OT/HT
nen 29.8. | Liikunta/leikki HT Ulkovaatteet mukaan
5.9. 112 or Oma puhelin mukaan
12.9. | Alkusammutus HT
Sammu- | 19.9. | Kalustotuntemus OT/HT
tus 26.9. | Vesiposti/vesihuolto HT
3.10. | Letkukalusto OT/HT
10.10. | Vierailu OT/HT
17.10. | Leikki/liikunta HT
24.10. | Syysloma
Ihmisen | 31.10. | Ea OT/HT
pelasta- 791" | pyat OT/HT
minen 14.11. | Savusukellus OT/HT Labyrintti
Lopetus | 21.11. | Osastojen yhteisharjoitukset | OT/HT
28.11. | Poistumisturvallisuus OT/HT Turvallisuuskavely
5.12. | Kauden paatos / pikkujoulut

Ladattava kausiohjelmapohja

Valmiita nuorten viikkoharjoituksia
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Viikkoharjoitussuunnitelma A S P E K

Nuorten harjoitukset

Harjoitus: Katso kausisuunnitelmasta tulevan harjoituksen aihe

Harjoituksen tavoite Mieti, madrittele ja kirjaa selkeasti harjoituksen tavoitteet. Mitd haluat
nuorten oppivan tassa harjoituksessa? Milla tasolla oppiminen tapahtuu?
(muistaminen/ymmartaminen/soveltaminen/arviointi/luominen)

Harjoituksen kuvaus Kirjaa, mita harjoituksessa on kaytannossa tarkoitus tehda.

Perustiedot

Harjoituspaiva ja -aika

Harjoituksen kesto yhteensa

Harjoituspaikka Varaa harjoituspaikka etukateen.

Harjoitukseen osallistujat

Vaadittu lahtotaso Mieti, tarvitseeko nuorten harjoitella tai osata jotain ennakkoon harjoi-
tuksen alkaessa ja muista tiedottaa, jos jotain tulee harjoitella etukateen.
Kirjaa mahdolliset osaamisvaatimukset.

Harjoituksen jarjestaminen

Harjoituksen suunnittelija

Harjoituksen johtaja Kirjaa, kuka johtaa harjoitusta.

Harjoituksen kouluttajat Mieti ja kirjaa, kuinka monta kouluttajaa vahintaan on oltava paikalla ja
tarvitaanko esimerkiksi kuljettajia.

Selvitd ennakkoon, ettd saat tarvittavan maaran kouluttajia

Turvallisuus

Riskiarvio Kirjaa mahdolliset harjoituksen riskit ylos.

Turvajarjestelyt Kirjaa turvajarjestelyt, joiden avulla tunnistetut riskit minimoidaan.
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Harjoitussuunnitelma

VAIHE KESTO (min) | SISALTO
ALOITUS | Alku- Kirjaa tahan, miten aloitat ja miten motivoit nuoret:
S Luo mydnteinen ilmapiiri. Kerro, mit4 harjoitellaan ja miksi se on tar-
aloitus kead. Kerro myos harjoituksen tavoitteet ja miten harjoitus etenee.
SISALTO | Teoriaopetus Kirjaa, mita opetetaan ja mita opetusmenetelmia kaytetaan:
Muistele, mitka olivat harjoituksen tavoitteet ja suunnittele opetus
niihin peilaten.
+  Opeta harjoiteltava asia.
»  Muista mielekkaan oppimisen periaatteet:
— aktiivisuus
—  yhteistoiminnallisuus
— tavoitteellisuus
— tilannesidonnaisuus
— itseohjautuvuus
» Havainnollista.
« Jdsennad opittava aihe sopiviksi annospaloiksi.
» Kayta monipuolisia opetusmenetelmia.
»  Kertaa tarkeimmat asiat.
»  Varmista, ettd asia on opittu.
Harjoittelu- Kirjaa, mita ja miten harjoitellaan, miten harjoitus etenee ja mitka
osio ovat harjoituksen tavoitteet:
+ Varmista ennen harjoituksia oma osaamisesi kaluston
kaytossa.
= Kerro harjoituksen aihe, tavoitteet ja eteneminen.
»  Herata halu oppimiseen.
*  Luo myonteinen ilmapiiri oppimistapahtumaan.
» Sijoitu siten, etta kaikki nakevat, kun naytat suoritusta.
» Havainnollista: télta suorituksen pitaisi nayttaa ja ndin se
tehddan teknisesti oikein.
+  Anna nuorten harjoitella mahdollisimman paljon.
»  Hyvaksy vain oikein tehdyt suoritukset, korjaa virheelliset
suoritukset.
+  Varmista harjoittelun aikana, ettei harjoituspaikassa ole
hairiotekijoita.
»  Kertaa nuorten kanssa harjoituksen tarkeimmat asiat.
»  Huoltakaa yhdessa kalusto ja sijoittakaa se oikealle paikalle.
LOPETUS | Yhteenveto Keskustelkaa, mita jai mieleen viikkoharjoituksista, milta harjoi-
tukset tuntuivat.
Oppimis- Keskustelkaa, mita opittiin ja miten opittua voi hyodyntaa.
keskustelu
Palautteen- Kirjaa, miten keraat palautteen:
keruu ja Mieti, miten keraat palautteen harjoituksista nuorille ja nuorilta
lopetus kouluttajille.
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