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Forord

Du laser Kipind-guiden 2023, som ar en handbok for brandkarens ungdomsverk-
samhet. Den har guiden uppdaterades i oktober och ar den sjatte i ordningen.
Kipind-guiden &r avsedd for personer som arbetar med brandkarsungdomar
och innehaller material och lankar som stéder ungdomsavdelningarnas ledare,
utbildare och instruktérer. Uppdateringen grundar sig pa tidigare Kipina-guider.
Guiden publiceras elektroniskt och avsikten ar att uppdatera den regelbundet.

I guiden hittar du grundlaggande information om brandkarens ungdom-
sverksamhet, lagar som omfattar ungdomsverksamheten och anvisningar om
ordnande av ungdomsverksamhet. Den innehaller ocksa information om hur man
planerar verksamheten, veckodvningarna och undervisningen, samt om lager-
och tavlingsverksamheten.

Informationen &r mer sammanfattad i den uppdaterade upplagan. Det finns
ocksa lankar till material som ger mer information om olika &mnen.

Vi hoppas att guiden ger dig den information du behover nér du arbetar med
brandkarsungdomar.

Trevlig lasning!

Redaktionen
Outi Kunnamo
Niko Ara

Outi Spolander




Brandkarens ungdomsverksamhet

Med verksambhet for brandkarsungdomar avses hobbyverksamhet som anordnas
av brandkarer for barn och ungdomar i aldern 7-17 ar. Ungdomsverksamheten
ger kunskaper och fardigheter att agera vid ovantade situationer i vardagen. Un-
der veckodvningarna 6var deltagarna pa manga allmannyttiga fardigheter, som
forstahandsslackning och forsta hjélpen. Brandkarshobbyn erbjuder ungdomarna
en god och trygg gemenskap dar man 6var pa grupparbete, sociala fardigheter
och andra fardigheter som stéder den ungas uppvaxt.

Brandkarens ungdomsverksamhet bestar inte endast av veckodvningar. Arliga
brandkarslager ordnas dar man kan avlagga kurser enligt utbildningssystemet for
brandkarsungdomar.

Darutéver anordnas ett nationellt Iager vart fjarde ar. Nasta nationella stor-
lager anordnas 2026. Brandkarsungdomarna kan ocksa delta i olika regionala
tavlingar eller i finska masterskap. Utover veckodvningarna kan ungdomsavdel-
ningarna ocksa anordna utflykter, rekreationsevenemang, 24-timmarsévningar
och annan verksamhet.

Ungdomsverksamhetens effekter, mal och varderingar

Malet for brandkarens ungdomsverksamhet pa individniva ar att fostra samhalls-
dugliga och ansvarsfulla medborgare. Aven om den unga inte skulle fortsatta
med hobbyn till vuxen alder, ar det troligt att kunskaperna och fardigheterna att
hjalpa féljer med i bagaget.

Manga yrkesbrandman och avtalsbrandkarister har deltagit i brandkarshob-
byn som barn, och ett av malen med ungdomsverksamheten &r att trygga brand-
karsarbetets kontinuitet.



Nar ungdomsverksamheten planeras ska de mal som stéllts for verksamheten
géllande pedagogik, utbildning och sakerhetskommunikation beaktas, liksom
raddningsvasendets och ungdomsverksamhetens varderingar.

Mal for brandkarens ungdomsverksamhet

+ Pedagogiska mal: Stodja ungdomarnas utveckling sa att de blir sjalvstandiga
och samarbetskunniga vuxna som litar pa sig sjalva.

+ Mal for utbildningen: Hjalpa ungdomarna att lara sig att agera ratt och sékert
i olika situationer, med sarskilt fokus pa fardigheter som tryggar och raddar
manniskoliv.

- Mal for sakerhetskommunikationen: Vacka och framja en positiv instéllning
till att trygga sakerhet och framja sakerhetsfragor.

Brandkarsungdomsverksamhetens véarderingar

+ Jamlikhet och omtanke: Brandkarsungdomarna respekterar och beaktar andra.

+ Sikerhet och ansvar: Brandkarsungdomarna kan och vagar agera i olika
situationer.

+ Palitlighet: Brandkarsungdomarna ar palitliga och ansvarstagande.

Raddningsvasendets
varderingar

MANSKLIGT
PROFESSIONELLT
PALITLIGT

8 Kipina

En .!’ran'htli dom
o a&:\fargﬂ:;za

Historia fér brandkarens ungdomsverksamhet

Brandkarsideologin nadde Finland pa 1800-talet och tog fart i samband med
Abo brand 1827. Finlands férsta frivilliga brandkar grundades i Abo 1838. | och
med att brandkarerna blev allt populérare knéts ocksa bildningsméssiga mal till
verksamheten, och de frivilliga brandkarerna grundade bibliotek, |dsesalar, korer,
orkestrar och teatergrupper samt ordnade folkfester och idrottstavlingar.

Redan i ett tidigt skede férstod man brandkarsungdomarnas betydelse for
att 6ka den allm&nna viljan att hjalpa och garantera brandkarens kontinuitet.
Ungdomsverksamhet fanns atminstone i Aggelby och Lahtis redan i slutet av
1800-talet, och bada brandkarerna fick pojkavdelningar 1908. Verksamheten
bérjade organiseras officiellt i och med att en kommitté for brandkarsverksamhet
for pojkar tillsattes 1952. De forsta flickorna kom med pa 1970-talet, och 1976
andrades namnet officiellt till brandkarens ungdomsverksamhet.



Brandkarsungdomsverksamhetens framtid

P& samhallsniva rader det oro Gver de frivilliga brandkarernas framtida verksam-
hetsforutsattningar och medlemsantal. For brandkarsverksamheten ar det viktigt
att ungdomsverksamheten tilldelas resurser och att den vardesatts.

Det finns ménga andra hobbyer, sarskilt pa stérre orter, och darfér bér ung-
domsavdelningarna satsa pa synlighet och rekrytering sa att tillrackligt manga
engageras i verksamheten. Det innebar att avdelningarna bor héras och synas i
gatubilden, att olika evenemang och kampanjer genomfors samt att det material
som tagits fram som stdd for rekryteringen utnyttjas. Det finns gott om material
pa sidan https:/spek.kuvat.fi/Brandkar/ . Ett utmarkt satt att fa synlighet &r att
vara aktiv pa sociala medier och att bestka skolor.

Ungdomar bor erbjudas mangsidig och meningsfull verksamhet. Tank i syn-

nerhet pa att engagera ungdomar i aldern 16-17 ar i brandkaren och uppmuntra
dem att fortsatta med brandkarshobbyn till exempel genom att ge dem ansvar
och involvera dem i larmavdelningens verksamhet som praktikant inom slack-
ningsarbete. Troskeln att borja vid larmavdelningen kan kannas hég. Darfor ar det
bra att bjuda in ungdomarna personligen och ta dem med i gruppen frén forsta
borjan.

Ungdomsavdelningarnas ledare och utbildare ska utveckla sin kompetens
kontinuerligt. Kursen for brandkéarsutbildare ger goda fardigheter for utbildning
av brandkarister. Kursen Arbete med unga ger goda fardigheter sarskilt for att
utbilda unga och arbeta med unga. Brandkarerna kan ocksa utnyttja externa
resurser i sin ungdomsverksamhet. Foraldrar eller vardnadshavare &r en stor out-
nyttjad resurs, och genom aktiv rekrytering och god introduktion far man kompe-
tenta instruktrer som kan bista utbildare och avdelningsledare vid 6vningar och
evenemang. Introduktionsmaterial finns ocksa for assisterande instruktérer som

kommer utifran.
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Brandkarsungdomsverksamhetens organisation

Organisationens historia

Brandkéarens ungdomsverksamhet styrs av lokala behov och sirdrag, men mycket
gors i samarbete med den 6vriga brandkarsorganisationen. Samarbetet mellan
brandkarerna har pagétt nastan lika Iange som det har funnits brandkarer i Finland.
Brandkaristerna ar till exempel vdlkomna att behandla fragor om ungdomsverk-
samheten vid det allmdnna brandkarsmotet, som halls ungefar vart fjarde ar.

Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland (SPEK) samordnar det
riksomfattande samarbetet och producerar bland annat utbildningsmaterial.
Utover det riksomfattande och raddningsférbundvisa samarbetet férekommer det
ocksa samarbete med narliggande brandkarer och utlandska brandkarer.

Organisationen

Brandkarens ungdomsverksamhet utgar alltid fran brandkarsungdomarna. For
att hjalpa och stodja verksamheten har olika samarbetsorgan inrattats som ska
se till att brandkarernas verksamhet l6per s& bra som mojligt. Ungdomsarbetets
organisation kan askadliggéras med hjalp av féljande diagram:

Ar 2022 deltog cirka 7 800 ungdomar i brandkarsverksamheten och cirka 4
800 utbildare arbetade med dem.

Det finns 641 avdelningar fér ungdomar och barn i skolaldern runt om i Finland.
Statistiken uppdateras arligen och de senaste statistiska uppgifterna finns i HAKA.

Lokal brandkarsungdomsverksamhet

Ungdomsavdelningens ledare leder det praktiska arbetet. Avdelningen ska ocksa
ha en viceledare samt utbildare som bistar ledaren. Utbildarna deltar i allmanhet
frivilligt och utan ersattning i brandkarens ungdomsverksamhet. Vissa brandkéarer
betalar ut ersattning for att genomféra dvningar med ungdomarna. | en deltids-
brandkar kan ocksa en brandman ansvara for att leda ungdomsavdelningens
verksamhet.
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Brandkaren
Ungdomar
Ungdomsavdelningens utbildare
Ungdomsavdelningens befal

(Kommittén for ungdomsarbete)

Verksamhetsomrade
Regionens ungdomsledare

Regionens kommitté for ungdomsarbete

Raddningsforbund
Forbundets ungdomsledare/ledare for ungdomsarbetet

Forbundets kommitté for ungdomsarbete

Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland
Utvecklingschef
Organisationshandledare
Hobbyarbetsgruppen
Uthildningsarbetsgruppen

brandkarskommittén

CTIF

kommissionen for ungdomsarbete

Regional brandkarsungdomsverksamhet

Det finns sammanlagt 13 regionala raddningsférbund. Raddningsférbunden
ordnar och organiserar bland annat olika kurser, tavlingar och studiedagar samt
formedlar material till stod for utbildningar med mera. Raddningsférbunden ut-
vecklar ocksa sédkerheten inom sina omraden. Vidare ordnar de arligen regionala
lager for brandkarsungdomar.

Varje region for ett raddningsforbund har en kommitté fér ungdomsarbete,
som svarar gentemot ungdomsavdelningarna fér den verksamhet som bedrivs i
regionen. Kommittéernas storlek varierar mellan regionerna, men de bestar at-
minstone av en ordférande och ungdomsledare. Utéver medlemmarna kan ocksa
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andra ansvariga personer véljas till kommittén. Raddningsférbundens regioner
kan vara indelade i flera verksamhetsomraden. De avdelningar som genomfor
ungdomsarbete inom verksamhetsomradena haller ett méte minst en gadng om
aret dar man bland annat foreslar medlemmar till kommittén for ungdomsarbete
for raddningsforbundets styrelse.

Genom kommittén fér ungdomsarbete kan man paverka ungdomsverksam-
hetens evenemang, tavlingar, utbildningar och lager.

Riksomfattande brandkarsungdomsverksamhet

Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland (SPEK) &r en allmannyttig
tak-, expert- och serviceorganisation inom raddnings- och séakerhetsbranschen.
Till SPEK:s sarskilda uppgifter hor att utveckla raddningsbranschen samt be-
redskapen och befolkningsskyddet. Inom ramen f6r sin ungdomsverksamhet
producerar och distribuerar SPEK material, utbildar kursledare, utvecklar och
stoder ungdomsverksamheten samt ordnar olika riksomfattande evenemang.
SPEK sitter ocksa i styrgruppen for ett nationellt lager som ordnas med fyra

ars mellanrum, samt organiserar lagret och den riksomfattande s6kningen av
tavlingsarrangérer. Centralorganisationen haller ocksa kontakt med andra aktorer
inom ungdoms- och raddningsbranschen.

SPEK:s styrelse tillsatter en nationell brandkarskommitté, som i sin tur
tillsatter en hobbyarbetsgrupp och en tjanstearbetsgrupp som ar understéllda
kommittén. En utbildningsarbetsgrupp &r understalld hobbyarbetsgruppen.
Hobbyarbetsgruppens uppgift ar att planera, utveckla och styra brandkarens
ungdomsverksamhet i Finland.

Internationell brandkarsungdomsverksamhet

| Finland samordnas den internationella verksamheten av SPEK och av CTIF:s
nationella kommitté i Finland (CTIF ar en internationell organisation inom brand-
skydds- och raddningsbranschen som grundades 1900). Brandkarsungdomarnas
internationalisering stods genom att erbjuda dem mojligheter att delta i inter-
nationella tavlingar, seminarier och andra motsvarande evenemang. Pa riksniva
ordnas bland annat utbyten av utbildare for brandkarsungdomar.
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CTIF:s nationella kommitté i Finland arrangerar de nationella CTIF-tavling-
arna, som forut fungerade som kvalificeringstévlingar innan de internationella
tavlingarna borjade ordnas.

Pa lokal niva har vissa brandkarer vanskapsbrandkarer i olika lander. Van-
skapsbrandkarerna besoker varandras brandkarer och lar sig kédnna den lokala
brandkarskulturen. Ibland kan ocksa lager ordnas hos en vanskapsbrandkar.

Andra aktorer inom brandskydds- och raddningsbranschen

Av aktdrerna inom brandskydds- och raddningsbranschen bér ungdomsavdel-
ningens befal kdnna till SPPL och SSPL. SPPL, dvs. Finlands Brandbefalsférbund
rf, ar en ideell férening vars centrala mal &r att frimja sakerheten i samhéllet och
utveckla medlemmarnas yrkeskompetens.

SSPL, dvs. Finlands Avtalsbrandkarers Forbund rf ar ett forbund for frivilliga
avtalsbrandkarer (FBK). Medlemmarna &r frivilliga brandkarer, brandmannafor-
eningar med personliga avtal samt anstalts- och fabriksbrandkarer som ocksa
fungerar som avtalsbrandkarer.
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Forvaltning och ekonomi

Ungdomslagen

Syftet med ungdomslagen &r framja de ungas delaktighet och mojligheter att
paverka samt formaga och forutsattningar att verka i samhéllet, och att stédja de
ungas utveckling, sjalvstandighetsprocess och gemenskapskansla samt in-
hamtandet av kunskaper och fardigheter i anknytning till detta. Vidare ska lagen
stodja de ungas fritidssysselsattningar och verksamhet i det civila samhallet,
framja de ungas likstélldhet och jamlikhet samt tillgodoseendet av deras rattig-
heter, samt férbattra de ungas uppvéxt- och levnadsvillkor. Syftet ska uppnas
med utgangspunkt i solidaritet, kulturell mangfald och internationalism, hallbar
utveckling, sunda levnadsvanor och respekt fér miljon och livet samt sektorsover-
gripande samarbete. Undervisnings- och kulturministeriet svarar for den allmén-
na ledningen, samordningen och utvecklingen av ungdomsarbetet och ungdoms-
politiken samt for att allmanna forutsattningar skapas.

Kommunens uppgift &r att skapa forutsattningar for det lokala ungdomsarbe-
tet och den lokala ungdomsverksamheten genom att ordna tjanster och lokaler
for unga samt genom att stodja de ungas samhéllsengagemang med beaktande
av lokala forhallanden.

Ungdomslagen foreskriver ocksa om ratten till statsbidrag och beviljande av
statsunderstod for riksomfattande organisationer pa ungdomsomréadet.

Statsradets forordning om ungdomsarbete och ungdomspolitik

Kommunerna och ungdomsféreningarna, sdsom frivilliga brandkarer, samt andra
organisationer inom ungdomsarbete, ansvarar for genomférandet av ungdoms-
arbete. Det &r vart att notera att unga personer ar alla de som inte har fyllt 29 ar,
enligt ungdomslagen.
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Lagen om unga arbetstagare

Sarskilda fragor som galler brandkarsungdomar

Lagen om unga arbetstagare rér sddana brandkarer dar ungdomar i aldern 16-18
ar kan delta i uppgifter av larmkaraktar. Om en sadan situation uppstar bér man
till exempel undvika larmkdrning till objektet. Unga personer med tillracklig ut-
bildning kan anlitas for stodverksamhet i anslutning till raddningsverksamheten,
sadsom serviceuppdrag, om uppgifterna inte medfér sadan fara som avses i lagen
om unga arbetstagare. Det &r inte heller i fortsattningen motiverat att involvera
personer under 18 ar i den egentliga raddningsverksamheten.

Aven om det for brandkarsungdomar inte &r fraga om lénearbete utan om
hobbyverksamhet, maste de sidkerhetsaspekter som namns i lagen beaktas sa
att évningarna kan genomféras pa ett sdkert sétt.

18 Kipina

Arbetstider, otillatet och farligt arbete
Under 16-aringar far inte delta i uppgifter av larmkaraktar. Under 18-aringar kan
delta i uppgifter av larmkaraktar pa vissa villkor. En ung persons arbetstid far inte
Overstiga nio timmar per dygn. Arbetstiden ska forlaggas mellan kl. 6 och 22.

En person under 18 ar far inte utféra féljande arbeten:

1. Arbete dar det med beaktande av personens alder och erfarenhet forekommer
oskilig pafrestning, betydande ansvar for egen eller andra personers sakerhet,
betydande ekonomiskt ansvar eller sarskilda faror som unga inte formar identi-
fiera eller undvika.

2. Ensamarbete, om detta dr forenat med uppenbar risk for olycksfall eller vald.

3. Vard av och omsorg om psykiatriska patienter och psykiskt eller socialt storda
personer.

4. Hantering och transport av avlidna.

5. Slakt.

6. Dykningsarbete.

7. Arbete som medfor skadlig exponering for giftiga amnen eller amnen som fram-
kallar cancer, som kan orsaka arftliga genetiska skador eller fosterskador eller

som annars kan ha bestaende inverkan pa en manniskas hilsa.

8. Hantering av brand- och explosionsfarliga @amnen och mycket lattantandliga
vatskor under uppenbart farliga forhallanden.

9. Arbete som medfor exponering for skadlig stralning.
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Farliga arbeten

En ung arbetstagare som har fyllt 16 ar far utfora farligt arbete som avses i den
exempelférteckning som faststéllts genom férordning av social- och halsovards-
ministeriet, om man med hjalp av skyddsteknik eller pa nagot annat sétt har sorjt
for att varken de anordningar eller amnen som &ar avsedda att anvandas av den
unga arbetstagaren eller arbetsférhallandena medfér sarskild risk for olycksfall
eller skada for halsan for arbetstagaren sjalv eller for andra.

Innan ett arbete som anses vara farligt inleds, ska en anmalan om saken
goras till den behoriga arbetarskyddsmyndigheten. En sddan anmalan ska
innehalla féljande uppgifter:

1. den allmanna beredskapen hos gruppen av arbetstagare eller arbetstagaren
for det planerade arbetet

2. utredning och bedomning av riskerna

arten och varaktigheten av exponering for kemiska, fysikaliska och biologiska

riskfaktorer

val och saker anvandning av arbetsredskap

exceptionella arbetstider och anledningen till dem

anordnande av orientering och handledning

andra atgarder for att trygga sakerheten pa arbetsplatsen.

e

N o g~

Tillsyn och radgivning

Arbetarskyddsmyndigheterna ger anvisningar, rad och utlatanden om tillamp-
ningen av arbetarskyddsbestammelserna och évervakar att bestammelserna om
arbetsforhallanden f6ljs. Pa lokal niva genomférs tillsynen av inspektorer fran
arbetarskyddsbyran.

Las mer: Ung arbetstagare
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Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn

Ar 2014 tradde en lag i kraft som ger anordnare av frivilligverksamhet méjlighet
att pa vissa villkor kontrollera om frivilligarbetare som arbetar med barn och
unga har brottslig bakgrund. Syftet med lagen &r att trygga tillgodoseendet av
barns och ungas grundldggande och manskliga rattigheter, att skydda barn fran
sexuellt utnyttjande och andra allvarliga valdsbrott samt fran att locka dem att
anvanda droger.

SPEK rekommenderar starkt att alla brandkarsféreningar utreder den kriminel-
la bakgrunden hos frivilliga som arbetar med barn och unga. Mer information om
utdrag ur brottsregistret och praxis som 6kar den personliga sékerheten hos barn
finns har: Alliansens forhallningsregler.

Det basta sattet att framja barns och ungas sékerhet och integritet ar att
utveckla verksamhetssétten. Las mer om saker brandkarsverksamhet.

Foreningsverksamhet och foreningslagstiftning

Finlands lag garanterar foreningsfrihet for alla, det vill sdga ratten att bilda en
forening och att tillhora eller inte tillhora foreningar samt att delta eller inte delta i
verksamheten i en forening.

Beslutanderétten i en forening hor till foreningens medlemmar. Beslutanderatt
utbvas pa féreningens moten. En férening bor félja sina egna stadgar och féren-
ingslagen, som faststaller principerna for foreningens verksamhet. Lds mer om
rekommendationen om god forvaltningssed i féreningar.

Medlemskap

Huvudregeln for att bli medlem &r att foréldrar inte har ratt att hindra sitt barn fran
att ansluta sig, till exempel till brandkarens ungdomsavdelning, om det inte leder

21


https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Instruktion.+A%CC%8Atga%CC%88rder+fo%CC%88r+att+o%CC%88ka+barns+sa%CC%88kerhet+och+kontroll+av+brottslig+bakgrund+hos+frivilliga.pdf
https://www.palokuntaan.fi/tryggt-i-brandkaren
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas-sve_v1.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas-sve_v1.pdf
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare

till en betydande ekonomisk borda. En intressebevakare och vardnadshavaren
har ratt att fa samma information fran féreningen som en minderarig medlem.

Beslutanderatt och rostratt

Enligt foreningslagen ar det medlemmarna som har beslutanderétt i féreningen.
De ut6var sin beslutanderatt pa féreningens méten. Beslutanderatten utdvas av
dem som &r narvarande pa ett mote. | féreningslagen star det att en medlem

som fyllt 15 ar har réstrétt, om inte annat féreskrivs i féreningens stadgar.

Forvaltning

Enligt féreningslagen ska en forening ha en styrelse med minst tre medlemmar.
Av dem maste en vara ordférande och den har personen far inte vara omyndig.
En medlem i brandkaren som har fyllt 15 ar kan bli medlem i styrelsen.

Medlemskap i en styrelse &r ett uppdrag som ingen behover ta emot mot sin
vilja. Om man inte vill bli styrelsemedlem bdr man avsta fran att ta emot uppdra-
get inom skalig tid. | annat fall anses man ha samtyckt till att bli medlem i styrel-
sen. Nagon form av aktivitet kan kravas av en styrelsemedlem, dven om personen
inte kan tvingas att delta i styrelsens moten. Férsummelse av uppgifter kan leda
till skadestandsskyldighet.

Beskattning

Brandkarerna eller deras ungdomsavdelningar &r i allménhet inte skattskyldiga,
med undantag for rorelseinkomster, som &r séllsynta i brandkarer.

Anmadlningar till foreningsregistret

Foreningen bor gora en dndringsanmalan till Patent- och registerstyrelsen nar
féreningens stadgar, styrelseordforande eller firmatecknare andras eller byts ut.
En andring i stadgarna trader i kraft forst nar den har forts in i registret.

Las mer i SSPL:s guide Palokuntayhdistys toimii.
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Forsakringar och ansvarsfragor

Brandkaren ska se till att ungdomarnas forsakringar ar i skick. Ungdomsav-
delningens ledare bor ha kdinnedom om brandkarens forsakringar. Saken kan
kontrolleras hos Raddningsférbundet, som ger information om de lokala ung-
domsavdelningarnas forséakringar och om vad férsakringarna tacker. Vid ansokan
om foérsakringserséattningar ar det ocksa bra att diskutera brandkarens fors&k-
ringar och den ungas eventuella fritids-, rese- och olycksfallsférsakringar med
vardnadshavarna.

Lager, utflykter, tavlingsévningar, tavlingsresor och veckodvningar bor anteck-
nas noggrant i verksamhets- och évningsprogrammen med tanke pa eventuella
ersattningsfall.

Forsakringsbolagen kan inte nédvandigtvis erbjuda helt lampliga férséakringar
direkt till frivilliga brandkarer. Nar man diskuterar en forsakring ar det darfor vik-
tigt att beskriva verksamheten sa detaljerat som majligt for att forsakringsskyd-
det ska bli tillrackligt omfattande for brandkarens behov.

Olika forsakringar

Ungdomsavdelningarna bér ha en gruppolycksfallsforsakring. Den ersatter
skador som uppkommit genom en olycka, till exempel plétslig kroppsskada
som den forsdkrade vallats oavsiktligt. Det &r ocksa vart att tdnka pa vilka andra
forsakringar det skulle vara bra att ha. Till exempel borde 16s egendom, som talt,
skyddas. Den I6sa egendomen i samlingslokaler bor vara férsakrad &tminstone
mot brand och inbrott, &ven om den inte &gs av avdelningarna. Ungdomarnas
hemforsakringar kan i vissa fall ersatta egendomsskador som uppkommit under
hobby- och fritidsaktiviteter, till exempel fonster i ett métesrum.

En tredje forsakring som avdelningarna bor évervaga ar ansvarsforsakring.
Den ersétter eventuella skador till en tredje part, till exempel nar en utomstaende
persons bil skadas i samband med brandkarsungdomarnas 6vning. | ansvarsfor-
sakringen ingar i allmanhet ocksa en rattsskyddsforsakring som anvands for att
utreda om enheten &r erséattningsskyldig eller inte.
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Oaktsamhetens och uppsatets inverkan pa
ersattningsskyldigheten

Det &r viktigt att folja instruktionerna och bestdmmelserna om hur ett arbete ge-
nomfors sakert, bade i praktiken och i samband med undervisning. Om instruk-
tionerna och bestammelserna inte har f6ljts kan en domstol komma fram till att
skadan uppkommit av oaktsambhet eller i grova fall till och med uppsatligen. | ett
sadant fall kan avdelningsledaren eller utbildaren stéllas straffrattsligt eller eko-
nomiskt till svars. Enligt forséakringsvillkoren kan en erséattning inskrankas eller
helt och hallet avslas om skadan har orsakats av forsakringstagaren eller dennes
foretradare uppsatligen eller av grov oaktsamhet.

Ungdomarna bor pAminnas om att unga personer ar ersittningsskyldiga
redan i mycket ung alder om handlingen varit uppsétlig. Ersattningen drivs in nar
personen borjar forvarvsarbeta, och vid den tidpunkten kan ersattningsbeloppet
ha hunnit véxa till mangfaldig storlek. Minimialdern for skadestandsansvar &r inte
15 &r, som for straffrattsligt ansvar. Aven den ungas foraldrar och utbildare kan
héllas ansvariga for skador som orsakas av den unga om det kan pavisas att de
har féorsummat sin évervakningsskyldighet.

Ungdomsavdelningens forvaltning

De viktigaste administrativa uppgifterna vid en avdelning ar att 6vervaka att
brandkarens regler och stadgar foljs samt att skéta avdelningens ekonomi. De
skriftliga uppgifterna for befalet vid en avdelning &r att statistikféra och arki-
vera information om verksamheten samt att utarbeta en verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse.

Ungdomsavdelningens stadgar
Stadgar kan upprattas separat for ungdomsavdelningen vid en brandkar. Om av-
delningen saknar stadgar féljer man foéreningens stadgar. Nar stadgar upprattas

ar det bra att tiénka pa syftet: stadgar finns till fér att mojliggora verksamhet,
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inte for att begrdnsa den. Stadgarna drar upp riktlinjerna fér ungdomsavdel-
ningens verksamhet och séatter bland annat upp tydliga ramar for vem som har
befogenhet och skyldighet att ansvara for ett visst delomrade i ungdomsavdel-
ningens verksamhet. Stadgarna grundar sig pa lagar, anvisningar och bestam-
melser om ungdomsavdelningens verksamhet.

Stadgarna beskriver syftet for avdelningens verksamhet och pa vilket s&tt man
ska uppna malet. Stadgarna beskriver ocksa hur man blir medlem i avdelningen
och vad som kravs av en medlem.

Kommittén fér ungdomsarbete

Brandkaren kan tillsatta en kommitté for ungdomsarbete eller ett motsvarande
organ som stéder ungdomsavdelningens befél i olika situationer samt foljer upp
och utvecklar ungdomsavdelningens verksamhet. Varje brandkar avgor sjélv hur
stor kommittén for ungdomsarbete ska vara och vilka uppgifter den tilldelar de
olika medlemmarna i kommittén.

Beroende pa brandkarens regler faststills ungdomsavdelningens medlemsa-
renden, verksamhetsplaner, verksamhetsberéattelser, budgetar, bokslut och val av
befal av brandkarsféreningens styrelse eller av féreningens méte. De ansvariga
organen i en brandkar anges i brandkarens stadgar.

Ungdomsavdelningens befal

En ungdomsavdelning ska ha en ledare. Ledaren tillhér brandkarens befal och
har stort inflytande Gver hur avdelningen arbetar. Darfor ar ledarens arbete ocksa
mycket givande. En motiverad ledare fér ungdomsavdelningen och aktiva vicele-
dare &r en av hérnstenarna i en fungerande brandkar.

Ungdomsavdelningens ledare leder avdelningens veckoverksamhet och
ansvarar for verksamhetens kvalitet i enlighet med stadgarna eller brandkéarens
regler, langtidsplanen, verksamhetsplanen och Gvningsplanerna.

Arbetet fér ungdomsavdelningens befal underlattas ju mer insatta de &r i sina
arbetsuppgifter. Kunskaperna kan stérkas till exempel pa en kurs for ledare pa
ungdomsavdelningar. Radddningsférbundet anordnar egna ledarkurser for ung-
domsavdelningarnas ledare.
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Ungdomsavdelningens befal ansvarar for att brandkarens regler, avdelningens
stadgar och brandkéarens verksamhetssatt och traditioner iakttas och & andra
sidan for att besluten som fattats av brandkéarsféreningens mate, brandkarsfor-
eningens styrelse och kommittén for ungdomsarbete verkstalls. Brandkarens
styrelse &r i sista hand juridiskt ansvarig for ungdomsavdelningens verksamhet.
Nar uppgifter tilldelas ar det bra att komma ihag att ansvar aldrig kan delegeras,
medan uppgifter maste delegeras. De uppgifter och ansvarsomraden som till-
kommer ungdomsavdelningens befal ska antecknas i brandkarens stadgar eller i
brandkarens regler.

Nar en person utses for en roll — ledare, viceledare, ansvarig utbildare,
utbildare eller gruppledare - bér personen klargéra for sig sjalv vad som ingar i
uppgiften; vilka skyldigheter som féljer av uppgiften, vem personen ansvarar infér
for sina handlingar och vilken stallning personen har i brandkarsgemenskapen.

Utbildarens uppgifter och ansvarsomraden

Ungdomsavdelningens utbildare har manga andra uppgifter och ansvarsomra-
den utéver dem som galler utbildning. De uppgifter och ansvarsomraden som
avdelningsledaren tilldelat utbildaren skéts primart av utbildaren. Ansvarsomra-
dena kan till exempel omfatta underhall av avdelningens utrustning, ansvar for
avdelningens tavlingsverksamhet eller till exempel anordnande av ett gemensamt
rekreationsevenemang for avdelningens utbildare. | manga brandkarer deltar
utbildarna bland annat i planeringen av ungdomsavdelningens évningsplaner.

Utbildaren ansvarar ofta for att organisera och genomféra enskilda 6vningar.
Vissa brandkarer utser sa kallade ansvariga utbildare, som har till uppgift att
planera évningar.

Utbildarna har ocksa en viktig pedagogisk funktion, eftersom de oftast har
konkret kontakt med brandkarsungdomarna. Férutom att ldra ungdomarna
brand- och raddningskunskaper under lektioner, dvningar, kurser, lager och
tavlingar, ansvarar utbildaren ocksa fér ungdomarnas trivsel och valbefinnande
i deras brandkarshobby. | all verksamhet pa avdelningen ska utbildaren stéda
ungdomarna att utvecklas till sjélvstandiga och samarbetskunniga unga vuxna.

Raddningsforbunden och SPEK anordnar kurser med namnet Arbete med
unga, som riktar sig till handledare och brandkéarsutbildarkurser, som riktar sig till
utbildare.
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Forvaltningens skriftliga uppgifter

Statistikforing av verksamheten

Vad behovs statistik till?
Ungdomsavdelningen drar nytta bade internt och externt av att man for bok Gver
verksamheten. Uppgifterna kan till exempel anvandas nar man anséker om verk-
samhetsbidrag. Information om hobbyevenemang och hobbytimmar som nog-
grant forts in i brandkarsregistret HAKA &r till stor nytta for avdelningsledaren.
Statistikforing och uppfoéljning av verksamheten ligger till grund for verksam-
hetens planering pa brandkars-, region- och riksniva. Med hjalp av mangsidig
uppféljning kan man till exempel identifiera utbildningens fokusomraden och
eventuella onoterade omraden inom utbildningen. Med hjalp av aktiv uppféljning
kan verksamheten utvecklas sa att den blir mangsidigare och mer langsiktig &n
tidigare. Las mer om HAKA-statistiken.

En verksamhetsplan (mall bifogad som bilaga)
« utarbetas for ett ar i taget
+ fogas vanligtvis till verksamhetsplanen for brandkaren som helhet
« behandlas antingen av brandkarens styrelse eller av arsmatet - praxisen varie-
rar och stadgarna for den egna brandkaren klarlagger vilkendera det ar
+ innehaller all information om ungdomsavdelningens verksamhet under det
kommande aret, om:
— tyngdpunkter for avdelningens verksamhet
— tidpunkt och langd for 6vningarna samt eventuella semesteruppehall
— budgeten
— medlems- och uthildarlaget
— medlemsrekryteringens lage
— marknadsforing och arbete med intressegrupper
— kommunikation
— utfarder
— evenemang
— raddningsforbundets och verksamhetsomradets ungdomsevenemang:
lager, tavlingar som avdelningen deltar i.
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Verksamhetsplanen tas upp under aret for att sakerstalla att den genomférs.
Verksamhetsplanen fungerar som en viktig anvisning, fullmakt och ett viktigt
atagande nar det galler ungdomsavdelningens verksamhet.

En verksamhetsberittelse
+ handlar alltid om det foregaende arets verksamhet
+ ar bra att skriva under hela aret sa att allt arbete inte hopar sig till slutet av
aret
+ verksamhetsberittelsen ska innehalla all information om ungdomsavdelnin-
gens verksamhet under rapportaret, om:
— avdelningens forvaltning
— utbildare
— medlemslaget
— veckoovningar
— lager
— tavlingar
— evenemang
— utdelade priser
— tidigare ars siffror i jamforelse med rapportaret och bilder fran rapportaret
ar att foredra.

Ungdomsavdelningens verksamhetsberattelse fogas till hela brandkarens
verksamhetsberattelse. Det &r ocksa bra att skicka verksamhetsberattelsen hem
till ungdomarna samt till samarbetspartner. Informationen som forts in i HAKA
ger fardig statistik som stod for verksamhetsberattelsen.
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Ungdomsavdelningens ekonomi

Till brandkérens ekonomiférvaltning hér planering och genomférande av verk-
samhetens finansiering samt skétsel och uppféljning av ekonomiska fragor
och handelser. Den egna brandkarens stadgar innehaller bestammelser om hur
brandkarens medel ska anvandas, om syftet med verksamheten och vad brand-
karen kan gora for att fullfélja syftet for sin verksamhet. Vanligtvis ndmns ocksa
de medelanskaffningsmetoder som kan anvéandas for att finansiera verksam-
heten. Brandkaren kan till exempel ordna fester, lotterier och insamlingar med
vederborligt tillstand, ta emot underst6d, donationer och testamenten, bedriva
forlags-, publikations- och formedlingsverksamhet inom brandkarens verksam-
hetsomrade samt forvarva och dga |6s och fast egendom for sin verksamhet.
Syftet med en brandkar &r i allm&nhet inte att stréva efter vinst eller annan
ekonomisk fordel till forman for sina medlemmar. Se en inspelning fran SPEK:s
webbinarium om finansiering av ungdomsavdelningar hér eller se webbinariets
material har.

Ungdomsavdelningens ekonomiférvaltning

Brandkarens kassor eller fondférvaltare har kunskap om hur ekonomiforvalt-
ningen pé brandkarens ungdomsavdelning &r organiserad eller hur det vore
klokast att organisera den, och vad det star om ekonomiférvaltning i brandkarens
stadgar.

Planering av ekonomin

Ungdomsavdelningens verksamhet och ekonomi bor planeras samtidigt, ef-
tersom budgeten i praktiken ar en verksamhetsplan i sifferform. Planerna bér
utarbetas i samrad med brandkaren i sin helhet och planeringen kan med fordel
stracka sig langre an 6ver det kommande verksamhetséaret. Sarskilt komman-
de stora utrustningsanskaffningar eller kostnader fér ett kommande storlager
maste beaktas i god tid. Det féregaende arets resultatrakning utgér stommen
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for budgeten. Budgeten dndras utgaende fran de evenemang eller projekt som
planeras in for den kommande rakenskapsperioden. Budgeten ska upprattas pa
ett sa verklighetstroget s&tt som mojligt pa basis av de uppgifter och fakta som
finns att tillga.

Var ska vi fa pengar ifran?
Ungdomsavdelningens verksamhet finansieras av brandkaren enligt en Gverens-
kommen budget. | brandkarens budget faststalls i allmanhet separat vilka medel
som ska anvandas fér ungdomsverksamhet.

Vid medelanskaffning bor eventuell tillstandsplikt och beskattningsmassiga

pafoljder utredas pa forhand. Ungdomarna motiveras av att de insamlade medlen

ska anvandas for ett visst evenemang eller en viss aktivitet. Det konkretiserar
insamlingens syfte och mojligheter.

Olika slag av medelanskaffning:

Marknad/basar

Marknadens/basarens tidpunkt, kommunikation, varuutbud och varuanskaffning
bor planeras noggrant. Om mojligt bér marknaden/basaren ordnas i samband
med ett stérre evenemang.

Vid forsaljning av mat eller dryck bor de tillstdnd och forfaranden som krévs
utredas, till exempel i frdga om hygienpass, lagring eller servering i forséljnings-
lokalen och géllande nddvéandiga markningar pa varorna. Brandkarens ungdom-
sverksamhet kan med férdel marknadsforas och lyftas fram i samband med
marknaden/basaren.

Lotteri
Lotterier kan ordnas vid separata tillstallningar, fester eller andra tillstéllningar
med publik. Ett lotteri kan ocksa héllas pa en marknad/basar. Vid planeringen av
ett lotteri b6r man utreda vilka tillstand som kréavs. L4s mer pa polisens webb-
plats: lotterier som inte kraver tillstand och tillstandspliktiga lotterier
Lotterivinsterna ska vara av hog kvalitet och huvudvinsten lockande. Lotte-
rivinster kan begéras av lampliga sponsorer samt brandkarsmedlemmar (t.ex.
hantverk) och lokala foretag.
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Insamling av avfallsmaterial
Ungdomsavdelningen kan till exempel samla in flaskor, papper, tidningar och
plastséckar. Var noga med att organisera var, nar och hur avfallsmaterial samlas
in. Gor en tydlig, personlig annons och informera malgruppen om insamlingen till
exempel i lokala medier och pa sociala medier. Ordna nédvandiga férvaringsut-
rymmen och transporter.

Kom i forvag Gverens om nar materialet ska levereras vidare fran brandsta-
tionen. Ld&mna inte det insamlade materialet pa brandstationen, utan omvandla
materialet till pengar sa fort som mgjligt.

Andra sitt att samla in medel

+ packa in julklappar i varuhus

+ arbeta som jultomte

- silj kex, godsaker eller kryddor

+ rasta hundar

+ arbeta som barnvakt

+ dela ut tidningar och reklamer

+ ge ut och silj en egen tidning

+ ange ett kontonummer for donationer pa brandkarens webbplats (kom ihag
insamlingstillstandet)

+ byt batterier i brandvarnare

+ uppbar en liten avgift for forevisningar och evenemang

+ tvatta gardar

+ bevattna tradgardar i juli

« salj brandfiltar och brandvarnare

+ stdda pa frivillighasis

+ producera och silj kalendrar med brandkarstema

+ sdlj strumpor och sportklader
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Brandkarsungdomar

Arbete med brandkarsungdomar

Medlemmarna pa en ungdomsavdelning ar vanligtvis mellan 10 och 17 ar gamla.
En del brandkarer har en avdelning fér 7-9-ariga barn. Aldern och kunskaper-

na hos ungdomsavdelningens medlemmar varierar ofta ratt mycket, vilket kan
stélla krav pa verksamheten. Stundvis &r det bra att dela in ungdomarna i mindre
grupper enligt alder eller kunskapsniva. De aldsta ungdomarna pa avdelningen
kan utnamnas till assisterande instruktdrer for att uppratthalla deras motivation.
SPEK:s introduktionsmaterial fér nya assisterande instruktorer kan i tillampliga
delar anvéandas vid introduktionen av hjélputbildare.

Alla unga ska erbjudas mgjlighet att delta i brandkarshobbyn oberoende av
bakgrund, hélsotillstand eller inlarningsformaga, dven om den ungas medlem-
skap skulle kréva specialarrangemang.

Samarbetet med vardnadshavarna bor vara 6ppet och de ska tillfragas om rad
till exempel om den unga har séarskilda behov eller en annan religits bakgrund, sa
att den unga kan involveras i verksamheten sa enkelt som méjligt. En ung person

som behdver sarskilt stod kan ocksa delta i Gvningarna, till en bérjan tillsammans
med en vardnadshavare eller ndgon annan stédperson.

Ungdomsavdelningens utbildare och avdelningsledare som
pedagoger

Ungdomsavdelningens utbildare bér sétta sig in i de olika utvecklingsstadierna
hos barn och unga nér de planerar verksamheten.

» Lastips: Mannerheims Barnskyddsforbunds material om barnets till-
vaxt och utveckling i olika aldrar (mer omfattande material pa finska)
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Ju yngre barnet 4r, desto mer handledning och rddgivning kréver det. Aldre
ungdomar beméts genom samvaro, diskussion och handling pa den niva som
situationen kraver. Brandkarens ungdomsverksamhet bestéar inte enbart av
brandkarsarbete, utan ocksa av ungdomsarbete med dartill hérande skyldighet
och rétt att fostra den unga. Ungdomsavdelningen ar till for ungdomarna och
verksamhetens syfte &r att stédja deras utveckling.

Aven om ett av malen med verksamheten &r att sékerstélla brandkarsarbetets
kontinuitet, kommer ett larmavdelningsfokuserat tdnkande att fa en del unga att
sluta delta i brandkarens ungdomsverksamhet. Det &r bra att pAminna sig om att
dven om en ungdom kanske inte skulle fortsatta i brandkaren, lar den unga sig
manga nyttiga fardigheter via brandkarshobbyn som ocksa kan bidra till en vilja
att hjalpa andra och att beakta sédkerhet i vardagen.

En bra utbildare ser till att varje barn och ungdom uppmarksammas och ger
positiv respons, men identifierar ocksa eventuella problem och vagar ingripa i
dem. En bra utbildare &r rattvis, opartisk, foljer dverenskommen praxis och fore-
gar med gott exempel.

Rédsla for att misslyckas kan leda till att den unga blir mindre ambitiés och
bérjar bete sig defensivt och trotsigt. Utbildaren bér vara uppmarksam pa vad
som gar bra och fokusera pa framgangar istallet fér misstag. Om utbildaren méas-
te ge negativ feedback bor detta géras pa tu man hand och endast genom att
utvdrdera handlingar, inte individen. De unga bor stéttas och erbjudas hjalp att
identifiera sina framgangar och styrkor. Ungdomarna gor sitt basta och identifie-
rar sin potential i en gynnsam milj6é dar de far stod.

Brandkérens ungdomsverksamhet ger ocksa oundvikligen upphov till men-
ingsskiljaktigheter, konflikter och andra problematiska situationer. SPEK:s guide
om Séarskilda situationer inom brandkarens ungdomsverksamhet erbjuder vag-
ledning i hur man gar till vaga i sddana situationer.

Ledning av en ungdomsavdelning

Ungdomsavdelningen bor ledas av en avdelningsledare som bitrads av en eller
flera viceledare.
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Med ledarskap avses sadana atgarder som far medlemmarna i en grupp eller
organisation som ledaren leder att agera enligt malen i en férutbestamd riktning.
Med andra ord handlar ledarskap om férméagan och viljan att fa en grupp att
agera enligt ett mal. Ledaren véagleder sin grupp i enlighet med organisationens
mal och fastslagna verksamhetsprinciper. Ledarskap handlar om att motivera,
samordna och organisera.

Egenskaper hos en god ledare

En god ledare for ungdomsavdelningen har bland annat féljande
egenskaper:

+ vilja att vara ledare

+ god sjalvkannedom och sjalvkontroll

+ kunskap om ungdomsavdelningens kutymer, syften och mal
- formaga och vilja att dela ansvar

+ formaga att agera rattvist

 formaga att motivera och uppmuntra

« formaga att stodja, hjdlpa och vara narvarande

+ formdga att lyssna pa andra i beslutsfattandet

« formaga att kommunicera tydligt

+ formaga att ta itu med svara fragor

+ systematisk installning och framforhallning.

Ledningsprocessen

Ledning ar en process som ofta delas in i tre understallda processer: planering,
genomforande och uppféljning. | planeringsskedet identifieras forst det som ar
foremal for planeringen. Darefter satts malen upp och atgarderna och resurs-
fordelningen planeras. Ungdomsavdelningens verksamhetsplan fungerar som
ett planeringsverktyg. | genomférandefasen stravar man efter att genomféra de
planerade atgarderna korrekt och i ratt tid och genom samverkan. | uppféljnings-
fasen samlar man in information om resultaten genom att mata. Justeringar eller
storre forandringar gors vid behov. Uppféljningen kan ocksa kallas rapportering.
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Ledning av unga

Nar man leder ungdomar maste man vara sarskilt noga med att forbereda sig
noggrant och vinnldgga sig om en entusiastisk attityd till undervisning och andra
situationer, till exempel deltagande i tavlingar eller andra sociala aktiviteter. Led-
arskap handlar ocksa om att fa alla medlemmar i gruppen att kdnna sig trygga
och uppméarksammade. En ledare maste alltid handla pa ett féredomligt satt.

Lat ungdomarna delta

Det &r viktigt att ungdomarna pa ett mangsidigt satt far delta i planeringen och
genomforandet av ungdomsavdelningens verksamhet. Ungdomarna lar sig oftast
bast genom att gora, experimentera och ta ansvar. Delaktighet 6kar de ungas
motivation.

Ungdomar kan tas med i avdelningens verksamhet, till exempel nar:
+ regler och 6vningsprogram utarbetas

« brandkarens kommitté for ungdomsarbete sammantrader

+ ovningsplanerna utarbetas

+ ovningar planeras och genomfors.

Ungdomarna kan handledas och uppmuntras att ordna till exempel egna
lager, evenemang eller utflykter, dar de kan arbeta med olika férvaltnings- och le-
darskapsuppgifter. Ungdomarna kan ockséa ordna olika presentationer av brand-
karens ungdomsverksambhet, till exempel i skolor eller pa evenemang.

Det &r bra att regelbundet samla in respons och utvecklingsidéer fran ungdo-
marna om verksamheten. Lar dig mer om att engagera ungdomar med hjalp av
SPEK:s webbinariuminspelning och idéanteckningar fran webbinariet.

36 Kipina

Ledning av utbildare och instruktorer och assisterande
instruktorer

Ungdomsavdelningens ledare har till uppgift att leda och 6vervaka andra utbilda-
re, instruktorer och assisterande instrukt6rer och & andra sidan ge dem maj-
ligheter att arbeta framgangsrikt. Utbildarna bor aktivt uppmuntras att delta till
exempel i kursen for brandkarsutbildare eller kursen Arbete med unga. Ledaren
b6r ocksa satsa pa att skapa och upprétthalla laganda mellan utbildare och
instruktorer.

| vissa brandkarer kan det vara svart att fa tillrackligt manga utbildare och
instruktorer till avdelningen. Da kan till exempel vardnadshavare eller stédper-
soner fran avdelningen tas med som stod for utbildarna. Vardnadshavare kan till
exempel bjudas in for att félja med dvningarna. Samtidigt kan man presentera
ungdomsavdelningens verksamhet och bjuda in dem i verksamheten. Om per-
soner utanfor brandkaren tillfrdgas om att delta i verksamheten &r det viktigt att
ge dem orientering och sadana uppgifter som inte kraver brandkarskompetens.
SPEK:s introduktionsmaterial fér nya assisterande instruktdrer kan anvandas som
stod vid orienteringen.
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Ungdomsavdelningens verksamhet

Planering av verksamheten
Vad planeras och varfor?

Verksamhetsplan
Den tidigare presenterade verksamhetsplanen beskriver all verksamhet utanfor
veckodvningarna.

Ovningsplan
Ovningsplanerna har vid sidan av verksamhetsplanen en viktig roll nar ungdoms-
avdelningens verksamhet planeras. Ovningsplanen upprattas i allmanhet for en
verksamhetsperiod (januari—juli, augusti-december) eller fér en kortare period,
till exempel for tre manader i taget. Ovningsplanen omfattar all verksamhet pa
avdelningen under en viss period, inklusive veckodvningarnas @mnen. Varje
héndelse ska innehalla information om dmnet, tidpunkten, klockslagen fran start
till slut, samt namnet pa den person som ansvarar fér handelsen. Det &r ocksa
bra att anteckna i separata kolumner vad deltagare i olika aldrar férvantas kunna
om amnet efter att handelsen har avslutats. Det sakerstéller omvaxling och ett
progressivt forhallningssatt till hur olika &mnen behandlas.

Ovningsplanen bor foras direkt in i HAKA och delas ut till ungdomarna s de
kan ta den med sig hem. | planen kan ungdomarna och deras vardnadshavare se
vad som pagar pa avdelningen.

Upprattande av 6vningsplan

Ovningsplanerna sikerstiller verksamhetens kontinuitet och skapar en genom-
tankt och sammanhangande helhet av 6vningarna. Pa sa satt haller verksamheten
hogsta mojliga kvalitet med till buds staende resurser.
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Planeringen ska inledas i god tid s& att all n6dvandig bakgrundsinformation
hinner samlas in, bland annat om ungdomsarbetets mal, avdelningens budget,
antalet ungdomar, ungdomarnas aldersfordelning och kunskapsniva, samt om
verksamheten utanfér avdelningen. Avdelningsledaren bér involvera &tminstone
viceledarna, utbildarna och ungdomarna i planeringen. Fér att berika verksam-
heten kan man ockséa be om idéer fran andra avdelningar inom brandkéaren eller
utanfor brandkaren: fran den lokala skolan, ungdomarnas féraldrar, kommunens
bildningsvasende eller fritidsavdelning, ledarna fér de narliggande brandkarer-
nas ungdomsavdelningar, Raddningsforbundets ungdomsledare eller utbild-
ningsledare samt andra lokala ungdomsorganisationer. Utnyttja foregaende ars
ovningsplaner framst for att sakerstalla att planeringsaret inte blir likadant som
det féregaende aret.

Langtidsplan

Planera ungdomsavdelningens verksamhet pa nagra ars sikt. Det ar anda inte
andamalsenligt att gora upp alltfor detaljerade planer, eftersom barn och ung-
domar kan byta hobby. | stéllet for att géra upp detaljerade planer kan man sétta
upp mal for avdelningens storlek och verksamhetens kvalitet samt faststélla
olika fokusomraden som man beaktar och uppméarksammar aktivt. | mycket sma
brandkarer kan malet till exempel vara att fortfarande ha kvar en aktiv ungdoms-
avdelning efter fem ar.

Utvardering av verksamheten

Kipina 2.0-verktyget har utvecklats till stod for ungdomsavdelningarnas verksam-
het och utveckling. Verktygets syfte &r att uppmuntra, utmana, végleda och stétta
avdelningarna sa att de kan utveckla verksamheten langsiktigt och malinrik-

tat. Genom att fylla i Kipinas formular arligen ar det enkelt att flja avdelningens
utveckling och identifiera utvecklingsomraden.

Med Kipina kan brandkaren

- faviktig respons pa sina egna aktiviteter

« hitta sina egna styrkor och svagheter

- identifiera nuldget och utvecklingsomradena
« utvecklas genom malinriktad handling.
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Veckoovningar och utbildning

Planering av veckodvningar

Karnan for verksamheten vid brandkarens ungdomsavdelning ar att man regel-
bundet samlas till veckodvningar en viss kvall under veckan. Planering och férbe-
redelser ar av avgorande betydelse for att en vecko6vning ska lyckas. Anteckna
6vningens mal, innehall, utrustning och utbildare samt schema inklusive tidsplan
i utbildningskortet.

Ovningen forbereds genom att ta fram nddvandig utrustning. Reservera
tio minuter for bade pa- och avtagning av utrustningen. Da tar den egentliga
6vningen i allmanhet cirka 30-40 minuter. Det gar snabbt att byta utrustning om
alla utbildare hjalper till.

Ovningsprogrammets planering bor vara logisk och svarighetsgraden hojas
lite i taget. Innan ett barn behéver veta hur man slacker en brand bor det forsta
hur en brand startar och innan en brand startar ar det bra fér barnet att veta hur
man forebygger en brand. For att en person ska hallas med i brandkaren fran 7 till
17 ars alder bor nagot nytt och motiverande tas upp varje ar sa att hobbyn kanns
engagerande.

Ungdomsavdelningens ledare ansvarar for all verksamhet pa avdelningen,
ocksa for att anordna veckodvningar. Avdelningsledaren behéver inte fungera
som utbildare vid varje 6vning, utan uppgifterna férdelas mellan avdelningens
utbildare. Varje évning ska ha en utsedd ansvarig ledare (eller ansvarig utbildare
for 6vningen). Personen ansvarar for att vningen genomfors i enlighet med 6v-
ningsplanen och att de mal som stéllts upp for 6vningen uppnas. Den ansvariga
utbildaren goér upp en plan fér 6vningen och reserverar lokaler, undervisningsred-
skap och utrustning.

All brandkarspersonal bor stédja ordnandet av ungdomsavdelningens 6vning-
ar och om mojligt delta i dem. Om ansvaret for att ordna évningarna enbart ligger
pa ungdomsavdelningens utbildare kan arbetsmangden bli orimligt hdg. Da finns
det en risk att utbildaren tréttnar pa sin uppgift.

Att utbilda ungdomar ger god utbildarerfarenhet for alla i brandkarsmedlem-
mar. Dessutom bjuder utomstaende utbildare pa omvaxling for ungdomarna. Ett
besok av karchefen eller att karchefen fungerar som utbildare under avdelningens
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6vning kan mycket val hoja bade avdelningens och karchefens anseende i ungdo-
marnas 6gon. N&r dvningarna far besok av andra brandkarsmedlemmar utéver
de bekanta och trygga utbildarna lar sig ungdomarna kénna hela brandkaren.

Det kan foérbattra mojligheten for att de efter sin tid pa ungdomsavdelningen gar
vidare till andra avdelningar inom brandkaren.

Samlingsplats

En permanent och tillrackligt rymlig plats att samlas pa borde reserveras for ung-
domarnas veckodévningar. Lokalerna bor vara tillgangliga for ungdomsavdelning-
en nar det ar 6vning. Alla ska ha en sittplats och det ska finnas tillrackligt med
undervisningsmaterial och utrustning. Materialet, utrustningen och avdelningens
Ovriga saker och redskap ska kunna foérvaras i ett forrad. Den basta platsen for

en 6vning ar den egna brandstationen eller brandkarshuset. Om lokalerna har sa
stora brister att verksamheten lider avsevart, kan avdelningen samlas till exempel
i den lokala skolan eller ndgon annan lamplig lokal. Nar man samlas pa brand-
stationen bor lokalens ordningsregler féljas och brandkarens funktionsberedskap
maste tryggas under alla omstandigheter.

Planering av 6vningar

Ungdomsavdelningens utbildning bestar av teoretisk och praktisk undervis-
ning, det vill sdga av lektioner och Gvningar eller en kombination av dem bada.
Undervisningsformen och undervisningsmetoden beror pa amnets innehall och
kunskapsmal samt pa de ungdomar som deltar i undervisningen. Undervisning-
en planeras enligt samma monster, oavsett om det ar fraga om teoretisk eller
praktisk undervisning eller en kombination av dem bada. Nar lektionen forbereds
noggrant kan den styras med hjélp av manga sma detaljer for att uppna basta
mdjliga undervisningsresultat. En val utarbetad skriftlig 6vningsplan underlattar
ocksa planeringen av kommande Gvningar.

Tank pa foljande fragor nér du planerar en 6vning: Fragorna ska fungera som
stod nér du planerar din undervisning.
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10.

11.

Vilka ar de viktigaste begreppen eller fardigheterna som ungdomarna ska lara sig under
ovningen? Vilken kunskapsniva stravar ni efter? Vilka nya saker kan deltagarna lara sig?
Vilka problem kan ni Idsa med hjalp av dvningen?

Vilka ar avdelningens allmanna mal nar det galler fostran och utbildning? Vilka &r verk-
samhetsarets och verksamhetsperiodens mal?

Hur gamla ar ungdomarna? Hur manga ar de? Vilka ar malen for olika aldersgrupper nar
det giller fostran och utbildning? Ar det fraga om utbildning pa individ- eller enhetsniva?

Vad kanner ungdomarna redan till? Hur kopplar du amnet till det som deltagarna
tidigare lart sig? Hurdan inldrningsformaga och motivation har ungdomarna i fraga om
undervisningsamnet?

Hur mycket tid har du till ditt forfogande? Hur mycket tid anvander du for att ta upp
olika fragor? Hur kan du fordela sysselsattningen jamt bland deltagarna for att undvika
onodiga pauser?

Vilka resurser (utbildare, utrustning, redskap, pengar, osv.) har du till ditt forfogande?
Vilken utrustning eller hurdant material behover ni? Har ungdomarna lart sig anvanda
utrustningen i ett tidigare skede?

Hur inleder du en lektion? Hur forsakrar du dig om att ungdomarna kanner till dvningens
mal, dvs. vad som forvantas av dem under olika skeden av undervisningen?

Pa vilket satt tanker du undervisa? Hurdana exempel och fragor kommer du att anvanda?
Finns det nagra svara ord eller begrepp som behdver klargoras?

Hur ska ungdomarna ga till vdga for att klara aktiviteterna? Vad gor de efter att de
slutfort en uppgift? Om ovningen kraver arbete i grupp: hur bildas grupperna och hur
fordelas uppgifterna i grupperna? Finns det nagon i gruppen som behaver hjalp for att
klara dvningen? Kan personen anvanda en kompis som hjalp?

Hur avslutar du 6vningen? Finns det nagot du bor informera om? Hur ger och samlar du
in respons?

Hur bedomer du ungdomarnas arbete, ovningens forlopp och din egen prestation? Var
malen de ratta? Vad gick bra och vad kunde ha gjorts battre? Framkom det andra utbild-
ningsbehov? Hur kan lardomarna fran dvningen tillimpas efterat?



Se bland annat SPEK:s bank for veckodvningar och utbildarnas gemensamma

tipsbank for att fa idéer till vecko6vningarna. Valj “nuorten viikkoharjoitukser”
(veckodvningar for unga) i menyn under “onnettomuustyyppi” (typ av olycka) i
veckoovningsbanken.

Undervisning och planering av undervisningen

Larande

Enligt SPEK:s pedagogiska riktlinjer utgar begreppet larande fran konstruktivis-
tiska principer. Med andra ord betonar man elevens aktiva roll och elevens egna
erfarenheter, varvid kunskapen bygger pa tidigare erfarenheter. Den viktigaste
motivatorn &r viljan att lara, och darfor ska undervisningen starka personens inre
motivation. Enligt de sociokonstruktiva principerna for larande betraktas larandet
som ett sociokulturellt fenomen. | larandet ar det sarskilt viktigt att relatera
till det verkliga livet, att aterkoppla ny information till egna erfarenheter och
tidigare kunskap och att placera informationen i ratt sammanhang.

Larandet sker enligt de nivaer som beskrivs i Blooms taxonomi:
minnas - forsta - tillampa - vardera > skapa

+  MINNAS = minnas saker utan att forsta dem

«  FORSTA = forklara sina tankar och begrepp

+  TILLAMPA = tillimpa kunskaperna i nya situationer

+  ANALYSERA = skilja mellan relevant och irrelevant information och se
samband

VARDERA = fatta ett motiverat beslut

+  SKAPA = utforma nya produkter, asikter eller perspektiv

Principer for meningsfullt larande:

+ Aktivitet: eleverna agerar aktivt, deltar i informationsproduktionen och ansva-
rar for sitt eget larande.

+ Samverkan: eleverna samarbetar och skapar ny information i samarbete med
varandra och utnyttjar varandras kunskaper och fardigheter.

« Malorientering: eleverna satter upp och faststaller sina egna mal och ansvarar
for att uppna dem.

+ Situationsbundenhet: studieuppgifterna anknyter till den studerandes verkliga

Kunskapsniva VERB
SKAPA planera, bygga, producera, foresla, utveckla, uppfinna, leda, utvidga,
V'S .2 = o = . o
5 (niva 6) andra, forutsaga, rekommendera, overtyga, mata
’g VARDERA bedoma, dra slutsatser, jamfdra, diskutera, relatera, generalisera,
3 (niva 5) kritisera, ifragasatta, kommentera
=
§ ANALYSERA ordna, organisera, visa motsagelse, separera, dela, kombinera,
= (niva 4) undersoka, testa, analysera, bevisa, dversitta, relatera, omorganise-
§ ra, summera
§, TILLAMPA genomfora, utfora, anvanda, infora, agera, tillaimpa, l0sa, presentera,
£ (niva 3) forbereda, utarbeta, forklara (hur), vélja, berakna, andra, diskutera,
g oversatta, bygga, producera
[} P o
@ FORSTA tolka, ge exempel, sammanfatta, dra slutsatser, omformulera,
S (niva 2) rapportera, kategorisera, redigera, forklara, beskriva, lokalisera,
g kategorisera, stélla mot varandra, kombinera, organisera
~_§ MINNAS identifiera, lista, definiera, namnge, presentera, skriva, upprepa,
(niva 1) hitta, samla, beskriva, visa, beratta, lana, aterkalla
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liv eller ar simuleringar av det verkliga livet.

Sjalvledarskap: de studerande analyserar sitt eget larande och uttrycker vad
de har lart sig.

Eleven samt elevens ldrande och kompetensutveckling ligger i centrum
for allt. (SPEK:s pedagogiska policy)

45


https://harjoitukset.spek.fi/haku/?_sfm_onnettomuustyyppi=Nuorten%20viikkoharjoitukset
https://padlet.com/outi_kunnamo/kouluttajien-vinkkipankki-dbj652tnfvun4yah
https://padlet.com/outi_kunnamo/kouluttajien-vinkkipankki-dbj652tnfvun4yah

Malets betydelse i undervisningen

Tydligt uppsatta mal for veckodvningarna hjalper utbildaren att vélja undervisnings-

amne och undervisningsmetoder for en 6vning. Malen bor klarlaggas fér ungdomar-

na i borjan av 6vningen sa att de vet vad de ska lara sig och varfér &mnet behandlas

under 6vningen. Malen kan ocksa sattas upp tillsammans med ungdomarna.
Ut6ver de mal som satts upp for veckodvningarna satter man upp delmal

som man arbetar for att uppna. Ett delmal kan till exempel handla om att lyckas

i en tavling. Malen fér brandkarens ungdomsverksamhet bor ocksa beaktas vid

planeringen av 6vningar.

Val av undervisningsmetoder

Utbildningens mal och undervisningsgruppens storlek avgor valet av undervis-
ningsmetod. Vid valet av undervisningsmetod bér man strava efter att franga
utbildarcentrering och valja en undervisningsmetod som engagerar ungdomarna
att delta och géra sa mycket som mojligt sjélva.

Inlarningspyramiden visar olika undervisningsmetoder schematiskt: de meto-
der som bast stdder larandet placeras langst ner och de som inte stoder laran-
det placeras hogst upp. Procentsatsen som namns bredvid metoden anger hur
mycket information eleven tagit till sig med hjélp av metoden.

Ju yngre eleven ar, desto mer lekfull och praktisk bor undervisningen vara.
Kombinerade undervisningsmetoder gor lektionen lyckad. Varierande och
mangsidiga undervisningsmetoder gor larandet meningsfullt och férbattrar inlar-

ningsresultaten, samt ger alla maojlighet att delta och ta till sig @mnet.

De faktiska fardigheterna lar man sig bast genom 6vningar. Larandet kan
framjas genom mental traning, dvs. genom att ga igenom uppgifterna steg for
steg i huvudet fére den egentliga évningen. Under de praktiska évningarna visar
utbildaren forst uppgiften i sin helhet, sa att ungdomarna vet vad de ska stréva
efter. Darefter |ar utbildaren ut uppgiften stegvis och deltagarna repeterar stegen
tillrackligt manga ganger for att lara sig dem. Nasta steqg tas forst nar deltagarna
beharskar det foregaende steget ar tillrackligt val. Nar deltagarna har lart sig alla
steg kan de 6va pa uppgiften i sin helhet. Genomférandet néts in tillrackligt lange
for att det ska I6pa automatiskt.
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Lasning

20 %
Video

40 %
Demonstration, folja

50 %
Diskussion om amnet

75 %
Lara genom att gora

90 %
Lira andra

Kalla: National Training Laboratories, USA

Utmaningar i beteendet och larandet

Bland brandkarsungdomarna finns antagligen personer med olika beteende- och
inlarningssvarigheter. SPEK:s guide om Sarskilda situationer inom brandkarens
ungdomsverksamhet innehaller mer omfattande anvisningar om hur man han-

terar inlarningsproblem och kréavande beteende hos unga samt om hur man
forebygger och hanterar utmanande situationer. Aven introduktionsmaterialet for
nya assisterande instruktérer behandlar vissa problem hos unga.

Psykiska symtom

Upp till 20-25 procent av ungdomarna lider av psykiska stérningar. Ungdomars
psykiska halsa kan starkas genom att skapa en 6ppen och fértroendefull relation,
en lugn och trygg atmosfér samt genom att visa att de &r accepterade som de &r.
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ADHD/ADD

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) ar en neuropsykiatrisk aktivi-
tets- och uppmarksamhetsstérning. De viktigaste symtomen pa ADHD &r oupp-
marksamhet, hyperaktivitet och impulsivitet. Alla tre egenskaper kan forekomma
hos vissa, hyperaktivitet och impulsivitet hos andra, och ouppméarksamhet och
svarigheter med exekutiva funktioner (ADD) hos andra. Prevalensen av ADHD &r
4-7 procent hos barn och ungdomar.

Arbetet med unga som har ADHD/ADD underléttas av en klar verksamhets-
miljé och rutiner, framférhallning och en tydlig uttryckt 6nskan om hur den unga
forvantas bete sig eller agera, av intressanta och konkreta uppgifter, tydliga och
bitvis givna instruktioner, omvaxlande arbetssatt, omedelbar, direkt och aterkom-
mande respons, mojligheter till att lyckas samt omedelbar respons nér nagot
lyckats.

Utmaningar i larande

+ uppmarksamhetssvarigheter « sprakliga svarigheter

+ gestaltningssvarigheter + las- och skrivsvarigheter
+ matematiska svarigheter

Brandkarsungdomar med sarskilda behov kan stédas genom att minska
antalet storande faktorer, agera systematiskt, ge tydliga instruktioner, halla
undervisningen kort och tydlig, minimera véntetidernas langd, gora larandet sa
aktiverande som mdgjligt, anvanda praktiska exempel och erbjuda olika satt att
studera dmnet.

48 Kipina

Saker brandkarsverksamhet

+ Brandkaren bor ha tydliga regler och fardiga handlingsmodeller for hantering
av olampligt beteende, sasom mobbning, diskriminering eller trakasserier, och
for hantering av situationer.

+ Alla maste forbinda sig att folja de gemensamma reglerna och att forebygga
och ingripa i osaklig behandling. | SPEK:s material finns bland annat en affisch
om det har amnet.

- Brandkaristerna bor kanna till vem de kan vanda sig till for att anmala osakligt
bemotande (t.ex. karchefen eller avdelningsledaren).

+ Virekommenderar att brandkarerna utser 1-2 sakerhetspersoner inom sig
med vilka man kan diskutera osakligt bemotande med lag troskel.

+ Tala dppet om osakligt beteende, sasom mobbning, trakasserier och diskrimi-
nering, eftersom oppenhet skapar fortroende.

+ Teamarbete rekommenderas starkt vid arbete med minderariga. Brandkarerna
bor stréva efter att det alltid finns minst tva vuxna som leder hobbygrupper
med minderariga for att garantera tryggare forhallanden for alla som deltar i
verksamheten.
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Praktiska tips for undervisningen

Motivation, kartlaggning av utgangslaget och
forankring

Skapa en positiv atmosfar.

Fraga hur ungdomarna mar i horjan av dvningarna. Du kan till exempel anvanda
en humormatare eller humorbilder som hjalp. Olika metoder for att fraga om
laget.

Ta med ungdomarna nar verksamheten planeras.
Berdtta om lektionens mal och varfor amnet ar viktigt.

En inledande lek eller ett spel skapar en positiv atmosfar, laganda och lugnar
ner situationen fore undervisningen.

Var sjalv ett inspirerande exempel.
Hall en fragesport om dagens amne (t.ex. pa Kahoot).
Lagg fram pastaenden om det aktuella amnet, som ungdomarna ska svara pa.

Anvand post-it-lappar eller elektroniska plattformar som Flinga, Jamboard
eller Padlet for att ta reda pa vad ungdomarna kan om d@mnet och vad de vill
lara sig mer om.

Gor upp en tankekarta (mindmap) 6ver amnet tillsammans med ungdomarna.
Komplettera tankekartan i slutet av lektionen med sadant som deltagarna lart
sig under lektionen (fungerar ocksa som respons till utbildaren).

Be ungdomarna skriva ner fem saker som de kanner till om amnet. Pappret
kompletteras i slutet av 6vningen (fungerar ocksa som respons till utbildaren).
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Involverande undervisningsmetoder

Beratta vad ni stravar efter med arbetet och presentera arbetsskedena tydligt.
Folj upp och led arbetet och korrigera felaktig information genom att diskutera
med gruppen.

Dela upp i par eller grupper med olika metoder, |at inte bastisar eller alltid
samma par eller grupper arbeta tillsammans. Dela upp genom att till exempel dra
lott med hjalp av fargade lappar, vykortsbitar eller en kortlek, eller efter fodel-
semanad, eller stéll ungdomarna pa rad alfabetiskt eller efter fédelsedatum och
dela in enligt en siffra (t.ex. 1-4 ger 4 grupper).

Grupparbete

Ungdomarna 6var eller studerar amnet i sméa grupper och gor till exempel en
affisch, video, bild eller sammanfattning som de presenterar for andra grupper.
Var och en kan tilldelas olika roller i gruppen, vilket sakerstéller att alla deltar i
lagarbetet. Rollerna kan till exempel vara gruppledare, utvarderare, uppmuntrare
och rapportor.

Kollaborativt larande

Syftet med kollaborativt Iarande &r att aktivera unga att lara sig saker genom
samarbete med andra, sa att kunskapen hos varje medlem i gruppen utnyttjas.
Malet ar att vacka viljan att lara sig. Kunskapsmalet &r att den unga kan ta reda
pa saker och ting och att beharska atminstone sitt eget &mne.

Inom kollaborativt larande férdjupar sig ungdomarna i ett visst amne enligt pa
forhand givna instruktioner och utifran ett fardigt sammanstallt material. Efter det
ska de lara ut det vad lart sig till varandra. Att sjalv undervisa &r ett effektivt satt
att lara sig eftersom det kraver att man forst forstatt sitt &mne. Ibland kan man
lara sig nar man forsoker satta ord pa det man nastan redan forstatt.

Kollaborativt larande kan till exempel tillampas pa en 16-personers grupp
s4, att gruppen forst delas in i fyra sma grupper, vars medlemmar tilldelas ett
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nummer mellan 1 och 4. Darefter samlas ettorna i en workshop for sig, tvaorna

i en annan workshop och sa vidare. Workshopparnas deltagare utfér en uppgift
och flyttar darefter tillbaka till sina ursprungliga grupper, dar de lar ut det de har-
lart sig i workshoppen till gruppens évriga medlemmar.

Cirkulerande arbete

Deltagarna delas in i grupper och grupperna besoker hallplatser turvis dar de
ska |6sa uppgifter. Alla grupper besoker alla hallplatser. Antalet hallplatser ar
lika som antalet grupper. Grupperna startar vid olika hallplatser. Pa héallplatserna
finns material som kan studeras i detalj, och materialet anvinds som utgangs-
punkt for fragor, jamforelser och slutsatser, och dven for prov eller tester. Grup-
perna kan ocksa ha med sig ett papper med uppgifter som fylls i vid varje hall-
plats. Varje hallplats ska ha kortfattad bakgrundsinformation om ett &mne, samt
forskningsmaterial och steg-for steg-instruktioner.

Snobollseffekten

Forst behandlas @mnet som ska diskuteras, till exempel med hjélp av en forelés-
ning, videopresentation eller skriftligt material. | samband med det forklarar man
hur en kumulativ grupp fungerar och redogér for arbetets mal. Efter det bekantar
sig var och en med d&mnet och materialet pa egen hand och gor anteckningar.
Darefter bearbetas tankarna parvis genom att jamfora information och tankar och
fora arbetet framat. Tva par bildar en ny grupp och fortsatter jamfdra information
och tankar.

Grupperna sammanstéller sina tankar till en presentation, eller s& samman-
stéller handledaren gruppens tankar utifran en gemensam diskussion, till exem-
pel pa en svart tavla eller ett bladderblock. Slutligen gérs en gemensam sam-
manfattning av amnet.
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Fardplan

Varje deltagare far ett stort papper dar de ritar ett langt streck i mitten. Utbildaren
ger varje deltagare i uppgift att tanka pa nagon aktivitet som hér samman med
amnet, till exempel en grundutredning. De steg som maste tas for att ta sig fran
start till slut antecknas pa strecket i kronologisk ordning.

Fallstudier i undervisningen

Ett verkligt fall tas upp, till exempel i form av en bild, video eller berattelse. Del-
tagarna borjar |6sa fallet med hjalp av fragor som de far och med stdd av delad
information, material och egen tidigare erfarenhet. Resultaten behandlas genom
diskussion eller respons fran utbildaren.

Larcafé

Bord placeras i en lokal och borden férses med papper fran ett bladderblock och
pennor. Deltagarna grupperas vid borden och en ledare utses for varje bord. Varje
bord far ett separat utbildningsrelaterat &mne att arbeta med. Vid borden disku-
terar grupperna sina amnen. Alla kan skriva och rita pa pappret. Nér tiden tar slut
byter alla i gruppen bord, fransett ledaren. Vid det nya bordet diskuteras forst den
foregaende gruppens tankar under ledning av ledaren. Darefter fortsatter den nya
gruppen att bearbeta amnet. Nar grupperna har besokt alla bord atervander de
till sina ursprungliga bord. Ledaren berattar hur &mnet diskuterades och vad som
har kommit till efter att de olika grupperna besékt bordet.
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Deltagarna som larare

Ett par eller en liten grupp tilldelas ett amne med tillhérande material eller red-
skap. Paret eller gruppen forbereder en presentation om sitt &mne som halls for
resten av deltagarna.

» https:/www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/
toiminnallisia-menetelmia/

Inspelning av en video eller animation

Ungdomarna delas in i grupper eller par och tilldelas @mnen som de ska géra en
video eller animation om. Hjalpfragor ges som stod for planeringen.
Dramatisering

Amnet 6vas in genom att spela teater.

Demonstration

Amnet illustreras genom att beratta, forklara och framfor allt visa.

Metoder for idéutveckling eller problemlésning

Gruppexpo

Gruppexpometoden handlar om att ta fram idéer eller I6sa problem i grupp och
om att dela idéer mellan grupper. Forst tar ledaren upp ett visst antal fragor eller

55


https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/toiminnallisia-menetelmia/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/toiminnallisia-menetelmia/

problem som ska diskuteras. Deltagarna kan vélja ett &mne som intresserar dem
och bestdmma vilket @&mne de vill behandla. Om grupperna inte &r fordelar sig
jamnt kan de ordnas om.

Grupperna véljer en sekreterare och en tidtagare som ser till att tidsplanen
héller. Gruppmedlemmarna tanker pa amnet for sig sjalv i ungefar fem minuter.
Dérefter reflekterar gruppen 6ver olika synsatt och sammanfattar sina asikter pa
ett bladderblockspapper.

Sammanfattningarna hangs upp sé att grupperna kan se pa varandras
presentationer. Ett tomt papper placeras bredvid presentationerna dar andra
grupper i ett senare skede kan skriva kommentarer, komma med forslag eller
lyfta fram observationer. Slutligen ombildas grupperna sa att minst en medlem
i varje grupp har bytt grupp. Déarefter tar man del av de olika presentationerna.
Medlemmarna som bytt grupp framfor sin ursprungliga grupps presentation for
den nya gruppen. Efter det har kan presentationerna kommenteras pa det tomma
pappret. Om grupperna tagit fram idéer eller arbetat med probleml6sning kan de
basta l6sningarna poangsattas. (Till exempel sa att var och en far ge 3 poang till
den idé som de gillade bast, 2 till den nast basta idén och 1 poang till den tredje
basta idén).

» https:/www.ksl.fi/app/uploads/2022/01/
Osallistavat-menetelmat-KSL-verkko.pdf

Brainstorming

Brainstorming &r en metod for kreativ problemlésning dar man skapar manga
idéer och involverar alla medlemmar i gruppen. Forst introduceras deltagarna till
amnet for brainstormingen och till spelreglerna. Efter det far gruppen ett problem
som ska l6sas. Varje medlem i gruppen tar fram egna idéer och skriver ner dem
till exempel pa ett papper eller post-it-lappar. Idéerna kan ocksa samlas in munt-
ligt i tur och ordning, och da ar det ledaren som skriver ner idéerna pa en tavla.
Aven galna idéer kan framféras utan kritik under idéskedet. Efter idéskedet delas
idéerna vid behov in i grupper och granskas kritiskt. Slutligen réstas de basta
idéerna fram till exempel genom po&ngsattning. De basta idéerna kan vidareut-
vecklas i gruppen.
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Insamling av respons

Det &r viktigt att regelbundet be ungdomarna om respons, eftersom responsen
stoder utvecklingen av verksamheten och 6kar ungdomarnas kénsla av delaktig-
het. Fundera forst pa vad du vill ha respons p4, sa att du kan stélla ratt fragor.

Exempel pa olika modeller fér insamling av respons:

 Trafikljusrespons: i slutet av en dvning lagger deltagarna antingen en gron, gul
eller rod lapp i en lada, beroende pa vad de tyckte om 6vningen. De kan ocksa
skriva en motivering till sitt val.

- Responslinje: Deltagarna valjer en plats pa en linje och staller sig dar for att
visa vad de tyckte om ovningen. (I ena dnden av linjen: jag gillade ovningen, i
andra anden av linjen: jag gillade inte 6vningen). Deltagarna ombeds motivera
varfor de stllde sig just dar.

+ Responslada: respons och idéer kan lamnas in nar som helst.

+ Respons pa nétet: pa Padlet, Flinga eller nagon annan liknande plattform.

« Kamratrespons: deltagarna ger respons till exempel till sitt par eller sin grupp.
Att ge respons kraver riktlinjer och 6vning. Deltagarna kan till exempel fa i

uppgift att tanka pa tva positiva saker och en sak som kunde goras battre.

*  Fler idéer for att samla in respons: https://ryhmarenki.fi/varikasta-palautetta/.

Respons till ungdomarna
Ungdomar behdver positiv och uppmuntrande respons. Det basta séttet att stod-
ja ett 6nskat beteende &r att omedelbart berémma, le, ge tummen upp eller pa

annat satt bekrafta beteendet. Det man lagger markte till forstarks.

57


https://www.ksl.fi/app/uploads/2022/01/Osallistavat-menetelmat-KSL-verkko.pdf
https://www.ksl.fi/app/uploads/2022/01/Osallistavat-menetelmat-KSL-verkko.pdf
https://ryhmarenki.fi/varikasta-palautetta/

Stod barnets och den ungas styrkor och lagg maérke till dven sma framsteg.
Uppmuntra till uthallighet och visa att du litar pa att personen i fraga ar kapabel
till uppgiften. Visa eller beratta att misslyckanden hér till ndr man dvar pa néagot.
Gor det roligt att forsoka en gang till.

Aven korrigerande respons ska vara uppmuntrande. Ta férst upp det som
personen lyckats med och ge darefter rdad om hur personen kan férbattra sin
prestation eller sitt agerande.

Sjalvbedomning och utveckling som utbildare

Utvardera ditt agerande och din prestation efter en 6vning genom att ga igenom
handelserna under lektionen eller Gvningen for dig sjélv och tank pa vad som gick
bra och vad som kan goras battre. Stall foljande fragor till dig sjalv som hjalp i
sjalvbedomningen:

+ Uppnadde ni malen for lektionen eller dvningen?
«  Vilka mal uppnaddes inte? Varfor?

+  Var malen andamalsenliga?

- Berattade jag om malen innan vi borjade?

+ Forstod ungdomarna vad jag larde dem?

+ Koncentrerade sig ungdomarna pa utbildningen?
+ Behandlade jag alla jamlikt?

+ Var mina undervisningsmetoder bra?

+ Hade alla tillrackligt att gora?
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Andra faktorer som paverkar planeringen

Verbal och icke-verbal kommunikation

Interaktion bestar inte bara av ord, utan dven av icke-verbal kommunikation.
Icke-verbal kommunikation kan forstérka ett verbalt budskap, men ocksa férand-
ra eller motbevisa ett verbalt budskap. Om den verbala och icke-verbala kom-
munikation motsager varandra, tror lyssnaren pa det icke-verbala budskapet.
Den verbala kommunikationens andel i kommunikation mellan manniskor ligger i
allménhet under 30 procent.

Verbal kommunikation &r vad en person sager eller vad man |laser nagon-
stans. | icke-verbal kommunikation ingar bland annat nyttjande av fysiskt utrym-
me, avstand mellan manniskor, kroppssprak, rorelser, gester, ansiktsuttryck och
kroppsstallningar, 6gonrorelser, 6gonkontakt, tonfall, réstlage, roststyrka, talhas-
tighet och intonation. Aven kladsel och utseende kan anvandas for icke-verbal
kommunikation.

Forsta intrycket &r en summa av all icke-verbal kommunikation. Darfor ar
det vart att tdnka pa hurdant forsta intryck man ger. Forsta intrycket ar svart att
andra pa.

Medborgarfardighet

Att arbeta med unga handlar sist och slutligen om att Iara ungdomarna att ta
ansvar for sig sjélva, sina medmanniskor, sin miljo och samhallet. Ett aktivt
medborgarskap, till exempel som frivillig brandman, framjar det gemensamma
bésta.

Ungdomar kan lara sig mycket om samhallet genom sin hobby inom brand-
karen. Till exempel besok pa raddningsverk, sjukhus, laroanstalter eller kraftverk
och att lara kdnna deras personal kan vidga ungdomarnas syn pa hur samhallet
fungerar. Brandkarens ungdomsverksamhet kan ocksa ge inspiration till framtida
yrkesval.

Utover medborgarfardigheter far ungdomarna lara sig traditioner och etikett
genom brandkarens ungdomsverksamhet. Det faller sig naturligt att 6va pa
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sociala fardigheter till exempel i samband med en férestaende fest eller tillstall-
ning som brandkaren eller ungdomsavdelningen deltar i.

Sakerhetsfostran

Brandkaren finns pa ett mycket konkret sétt till for att sdkra samhallets funktion.
| och med att brandvdsendet numera ingar i raddningsvédsendet har brand-
karens arbetsomrade breddats. Férebyggandet av olyckor har fatt en stérre

roll och sakerhetskommunikationen som ska trygga samhéllets funktion &r
medborgarfostran nar den ar som bast.

Forutom att ungdomsavdelningarna 6var pa att férebygga brander och olika
olyckor, kan avdelningarna med férdel delta i brandkarens sikerhetskampanjer
och s#kerhetsevenemang, som 112-dagen och En dag pa brandstationen. Sadan
verksamhet stoder inte bara sakerhetstank, utan den informerar ockséd om brand-
karens ungdomsverksamhet och ger inkomster till avdelningen.

Aven trafikfostran &r en del av sakerhetskommunikationen. Den kan ocksa
genomforas pa grasrotsniva, bland annat genom att sakra anvandningen av
reflexer i hostmorkret eller paminna om hur viktigt det ar med cykelhjalm. Polisen
kan bjudas in till en 6vning for att beratta om faror i trafiken och hur man kan
forebygga trafikolyckor. Samtidigt kan deltagarnas cyklar “besiktas”.

Kunskaper och fardigheter hos utbildare. Speciella kunskaper och fardigheter
hos utbildare bor aktivt tas tillvara. Som utbildare &r det bra att stréva efter att
ibland ga utanfor sin bekvamlighetszon och genomféra 6vningar ocksa i sddana
amnen som inte ar bekanta sedan tidigare.

Repetition. Nar planen utarbetas ska man utga fran vad ungdomarna bor
beharska i slutet av verksamhetsperioden. For att uppna malen kravs tillrackligt
med repetitioner inom grundlaggande fardigheter. Utbildarna maste ha tillrackligt
med talamod och entusiasm for att repetera 6vningarna med ungdomarna tills de
lar sig.

Tillracklig variation. Det ar viktigt att ungdomarna och utbildarna trivs pa
6vningarna och vill vara en del av brandkaren. Darfor ska verksamheten vara

mangsidig och omvéxlande och gemenskapskanslan hallas uppe. Ovningarna
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ska vara varierade, och utomstaende aktiviteter som inte har direkt anknytning till
brandkarsverksamheten kan laggas till, som pulkadkning, knytkalas, filmkvallar,
studiebesok, pizzakvallar eller utflykter.

Samarbete mellan avdelningarna. Verksamheten kan ocksa géras mangsi-
digare genom samarbete mellan avdelningarna, till exempel genom att ordna
gemensamma ovningar mellan larmavdelningen och ungdomsavdelningen eller
med hela brandkéaren, ordna gemensamma rekreations- eller tavlingsdagar for
brandkaren i sin helhet, bjuda in stéd- eller damavdelningen for att lara ut varda-
gsfardigheter och bakning eller bjuda in personer fran andra avdelningar att delta
i 24-timmarsovningar. Gemensamma évningar med ungdomsavdelningarna vid
de néarliggande brandkarerna samt besdk hos narliggande brandkarer ger ocksa
variation till évningsprogrammet.

Progressivitet. Verksamheten borde bjuda pa lampliga utmaningar jamfort

med de befintliga kunskaperna. Ovningshelheterna, verksamhetsperioderna och
de enskilda ungdomarnas ar inom hobbyn ska vara progressivt uppsatta. Med
progressivitet menas i det har sammanhanget att man successivt gar vidare till
svarare delprestationer och &mnen. Progressiva 6vningshelheter kan vara sddana
att man Gvar pa samma sak tva eller tre ganger i rad. Man bérjar fran grunderna
och gar vidare s att den sista 6vningen ar en tillampande 6vning i praktiken.
Ovningslarm lampar sig ocksé bra for att repetera sddant som deltagarna lart sig
under foregaende veckor.

Fysisk fostran. Fysisk fostran ar en vasentlig del av mognadsprocessen inom
brandkaren, men den ar ocksa attitydfostran som motiverar en person att ta
hand om sitt eget vélbefinnande. Det rekommenderas att deltagarna utévar olika
idrottsgrenar tillsammans aven utanfor dvningarna. Aven om en ungdom inte

vill bli brandman i yrkeslivet utgér god fysisk kondition grunden for god hal-

sa. Brandkaren &r en plats dar motion ar en del av hobbyn i och med att fysisk
aktivitet ingar i 6vningarna pa ett naturligt satt. Pa de orter dar ungdomarna inte
har s& manga moijligheter till idrott kan avdelningens ledning till exempel ordna
fotboll for ungdomarna varannan vecka utanfor de normala veckodvningarna. Se
motionsprogrammet Palokuntoon av SPEK.

61


https://www.palokuntaan.fi/palokuntoon

Verksamhet utanfor vecko6vningarna

Samarbete med intressegrupper

Samarbete med andra ungdomsavdelningar och olika ungdomsorganisationer
gagnar ungdomsavdelningens verksamhet. Det bidrar ocksa till forstaelse for
andra ménniskor och hobbyer, och skapar maojligheter fér nya, personliga kontak-
ter. Avdelningen kan till exempel samarbeta med kommunens ungdomsvéasende,
scouter, 4H-féreningar och andra ungdomsorganisationer. For att inleda sam-
arbete kan utbildare forst gora ett besok for att skapa kontakt och diskutera ett
eventuellt samarbete. Till exempel kan ungdomsavdelningen lara ut kunskaper
och fardigheter i brandsakerhet till samarbetspartnerna.

Olika kampanijer och frivilligarbeten for organisationernas eller samhallets
basta &r ocksa larorika och nyttiga. Olika lager, utflykter, resor och gemensamma
sammankomster med andra organisationer ger naturlig omvaxling. Bestk hos
narliggande brandkarer ger nya impulser och idéer for hur arbetet med brandkar-
sungdomarna kan se ut.

Utflykter

Syftet med utflykter ar att skapa omvéaxling i vardagen, vidga vyerna och ge nya
upplevelser. Utflykter kan goras i naturen eller till en nérliggande gard, ett radd-
ningsverk, museum med mera.

Planera utflykten tillsammans med ungdomarna och eventuellt deras forald-
rar: hurdan utflykt ska ni gora, vart och hur lange, och hur ska den genomféras?
Utflykter kan goras till fots, pa cykel, skidor, med bat eller bil. Valj en ledare som
ansvarar for gruppen och forberedelserna samt fér gruppens beredskap att aka
pa utflykt. Ledaren ar ockséa den fattar beslut i eventuella konfliktsituationer.

Om ni gor en utflykt i naturen &r det bra att i férvag diskutera frilufts- och
vildmarksliv samt allemansratten. Gor ocksa upp en utflyktsplan. Anteckna féljan-
de i utflyktsplanen: utflyktens langd i dygn och kilometer, tidpunkt och tidsplan,
fardplan, lagerplatser, fardsatt, tillstand och férsakringar samt nédvandig utrust-
ning, mat och dryck. Besok webbplatsen Friluftslivets ABC fér mer information
om friluftsliv och allemansratten.
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Resor

Resmalen ska helst vara stillen som ungdomarna uppskattar och dar man ocksa
kan lara sig ndgonting nytt. Budgeten sétter gransen for hur langt ni kan resa.
Ni kan till exempel resa till nojesparker, andra brandkérer nira eller langre bort,
olika industrianlaggningar eller till exempel férsvarsmaktens olika verksamhets-
stéllen. | basta fall far ungdomarna lara sig mer om det omgivande nér de reser.
For resor géller samma som for veckodvningarna: ju fantasifullare program,
desto mer minnesvard blir upplevelsen. Lampliga resmal kan diskuteras tillsam-
mans med ungdomarna och om det kommer manga forslag kan man ocksa rosta
fram det populéraste resmalet.

Tips till reseledaren

12. Vilj resmalet med omsorg och kontakta den ansvariga personen vid resmalet i
god tid for att komma dverens om bhesoket.

13. Be om offerter pa biljetter och maltider sa tidigt som mdjligt. Gor aven bokning-
arna i tid. Ta kopior pa alla biljetter och dokument.

14. Tejpa upp programmet pa ett bussfonster och ha programmet hela tiden med
dig.

15. Lar dig kanna resmalet i forvag eller ta med en guide. Beratta for guiden i forvag
vad ni &r intresserade av sa att guiden kan vara till storsta nytta.

16. Skriv upp resenarernas namn, fodelsetid och eventuellt deras socialskydds-
nummer. Planera resan noggrant - ju langre bort och ju langre tid resan tar,
desto noggrannare bor planen vara. Foljande ska inga i resplanen: resans langd,
tidpunkt och tidsplan, fardplan, besoksmal, fardsatt, tillstand och forsakringar
samt nodvandig utrustning, mat och dryck.
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Samarbete med vardnadshavare

Det &r viktigt att samarbeta med vardnadshavarna. Ni kan till exempel bjuda in
vardnadshavarna nar ni inleder verksamhetsperioden och gar igenom 6vnings-
programmet. P& s& satt vet ocksd hemmen vad de olika punkterna i programmet
betyder och kan hjalpa barnen och ungdomarna att ta ratt utrustning med sig till
dvningarna.

Foraldramoten ska garna hallas en eller tva ganger om aret. Vardnadshavarna
kan bjudas in for att félja med 6vningarna och ungdomarna kan lara dem forsta-
handsslackning. Ni kan ocksa be vardnadshavare att stalla upp som hjalputbilda-
re eller bli en del av “resursbanken”, som kan hjélpa med bland annat transporter,
vissa ovningar eller andra tillfalliga aktiviteter.

Pa foraldramotena ar det bra om vardnadshavarna ges mojlighet att disku-
tera med utbildaren ocksa pa tu man hand. Det &r viktigt med en 6ppen kontakt
samt att kontakta hemmet i ett tidigt skede om den ungas beteende vacker oro
eller om det uppstar svarigheter. Las mer om dmnet i SPEK:s guide om Sarskilda
situationer inom brandkarens ungdomsverksamhet.

Lagerverksamhet

Brandkérernas ungdomsléger ordnas pa internationell, riksomfattande, regional
och lokal niva samt inom raddningsférbundens omréaden. Lagrens innehall varie-
rar beroende pa arrangdrerna och lagrets langd, men fokuserar pa ett eller flera
delomraden, vilket kan innefatta tavlingar, upplevelser, fritidsaktiviteter, utbild-
ning, larmuppdrag eller olika teman.

Lagren fyller ocksa en pedagogisk funktion. De lager som ordnas regionalt el-
ler av avdelningarna varar vanligtvis over helgen. De internationella och nationella
lagren samt férbundsléagren varar ungefar en vecka. | Finland ordnas ett nationellt
lager vart fjarde ar och forbundslager i allmanhet arligen.

For ungdomarna ar lagren ofta hdjdpunkten pa sommaren eller 6vningspro-
grammet. Darfor ar det vart att skota lagerarrangemangen med omsorg. Ansvaret
for att ordna ett lager bor delas mellan flera personer: till ledare for arrangemang-
en valjs en person med erfarenhet av lagerverksamhet. Ledaren delar ut ansvars-
uppgifter per delomrade till sina medhjélpare. Férberedelserna for ett 1ager borjar
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senast aret innan i samband med att avdelningens budget och verksamhetsplan
gors upp. Medel reserveras for lagerverksamhet i budgeten. | samband med det
b6r man téanka pa om en deltagaravgift ska uppbéras av ungdomarna eller om
avdelningen ska sta for alla kostnader sjalv.

Planeringen av ett lager inleds med tva fragor: hurdant lager vill eller kan vi
ordna och hur mycket kostar det? Avdelningarnas lager fokuserar ofta pa rekre-
ation eller larmberedskap. Det &r dnda bra att ordna program for hela lagrets
tid. Nar lagrets syfte ar klart utarbetar man stommen for programmet. | lagrets
budget antecknas kostnader for proviantering, inkvartering, hyra fér omradet,
transporter och 6vriga kostnader som &r specifika for lagret.

For att aktivera ungdomarna att delta i ett lager kan man till exempel beratta
om programmet och handelserna under féregaende lager. Den har videon om
brandkarens ungdomsverksamhet spelades in pa ett sommarlager och presente-
rar brandkarens lagerverksamhet pa ett mangsidigt satt. Erfarenheterna hos dem
som deltagit i lager under tidigare ar kan anvandas i lagrens marknadsféring.
Utbildningen pa lagren presenteras pa forhand for att informera om nyttan av
utbildning bade inom brandkarshobbyn och i livet Gverlag.

Det &r viktigt att i god tid informera vardnadshavarna om lagren, sa att de inte
bokar in nagot annat fér den unga da lagret ordnas och s att vardnadshavarna
och den unga har tid att forbereda sig for anskaffning av eventuell lagerutrustning
och betalning av ldgeravgiften. Den viktigaste informationen f6r vardnadshavar-
na ar tidpunkten for lagret, platsen for lagret, transporter, kostnader och sista
anmalningsdag.

Information om lagret

Informationsméte

Né&r tidpunkten for lagret narmar sig kan ett informationsmote ordnas, till vilket
dven vardnadshavarna bjuds in. Under métet informerar ni om lagret, vad ni gor
pa lagret och hur man férbereder sig for lagret. Informationsmotet ordnas ett par
veckor fore lagret, nar ni kanner till tidpunkten for avresa och hemresa. Det ar
ocksa bra att Iamna rum for fragor under métet.

Informationsbrev om ldagret

Informationsbrevet om lagret innehaller all n6dvandig information om lagret for
deltagare och funktionérer. Informationsbrevet innehaller ocksa en utrustningslis-
ta for lagerdeltagarna.
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Foljande information om lagret kan ges under informationsmétet och
i lagerbrevet:

1.

Kontaktuppgifter till avdelningens ansvariga person och bitradande ansvariga

person under lagret

Lagrets syfte

— fostran (lagerforhallanden, sommar/vinter)

— utbildning (inldrning, kurser, teman med mera)

— umgange och fritid

Lagerprogram

— ankomst till lagret

— inkvartering

— ledda aktiviteter: tavlingar, utflykter, uthildningar med mera

— fritid

— kantin

— tvatt, bastu, simning

— maltider

— tystnad

— foraldrabesck pa lagret, uppgifter om eventuellt datum for besok

Uppforande

— pavagen, eventuella pauser

— palagret

— regler och instruktioner for lagret, lagrets ABC-bok

— den egna brandkarens regler och instruktioner

— underhall av utrustning i slutet av lagret

Forberedelser och utrustning

— foraldrarnas samtycke (skriftligt, inklusive deltagarens personuppgifter
och kontaktuppgifter till hemmet)

— beaktande av deltagarens halsotillstand (mediciner, 6verkanslighet, dieter)

— ldgerutrustning for deltagaren

— forsakringar.
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Lagerarrangemang
+ Val av plats: lagrets plats maste véljas och bokas i god tid, med beaktande av
lagrets syfte.
— Lagerdeltagarnas alder tas i beaktande nér lagerforhallandena planeras.
— Transporterna till lagerplatsen planeras i forvag: ska ni anvanda brandka-
rens bilar, kollektivtrafik eller privatbilar?
— Hur ordnas maltiderna?
+  Dokument
— kostnadsberakning
— program
— sikerhets- och raddningsplan: synlig for varje lagerdeltagare, innehaller
namn och kontaktuppgifter till den som ansvarar for forsta hjalpen
— karta
— matlista och atgang av fornodenheter: fraga damavdelningen och proffs, ta
reda pa specialdieter i god tid
+ Kontakt med medier: ett brandkarslager intresserar lokala medier, och ny-
hetsbevakningen av lagret okar synligheten och den positiva publiciteten for
brandkarens ungdomsverksamhet.

Lagerutrustning

Utrustning behovs enligt lagerprogrammet. Beakta tavlingar och 6vningar, provi-
antering, inkvartering och fritidsprogram. Beakta eventuellt brénsle, inklusive gas
och ved. Toalettpapper, kalk och stadutrustning behévs for utedass.

S&kerhet pa lagret
Varje ungdom ska ha en utsedd myndig évervakare. Lagret ska ha en utsedd
ansvarig person for forsta hjalpen samt tillracklig forsta hjalpen-utrustning.
Lakemedel forvaras bakom las. Lagrets grundlaggande medicinforrad ska inne-
halla smartlindrande lakemedel, allergi- och diarrémediciner samt medicin mot
huggormsbett. Ta i forvag reda pa var narmaste halsocentral och sjukhus ligger
inklusive kdranvisning och jourtider. Om l&agret ar stort &r det bra att informera
den lokala halsocentralen och brand- och polismyndigheterna om lagret.

En vuxen utbildare maste alltid narvara som badvakt om ungdomarna ska
simma. Badvakten ska ha raddningsutrustning tillgénglig. Lagerplatser med

67



strand bor ha tillgang till bat. Uppvarmda talt maste ha en Gvervakare oavsett
arstid eller tid pa dygnet. Overvakning kravs ocksa p& natten: nattévervakaren ser
till att tystnad iakttas och Gvervakar ldgerdeltagare och utomstaende samt skoter

Tips till ungdomsavdelningens kommunikation

vackningen.
Lagrets ABC-bok innehéller lagrets sdkerhetsinstruktioner.

Pa légret

Pa ett valfungerande lager &r ansvaret férdelat och planeringen val genomford.
Ungdomarna bér ha ledd verksamhet den storsta delen av tiden, men &ven fritid
ar viktigt.

Efter lagret

Gemensamt underhall av utrustningen efter lagret &r en del av lagret och utbild-
ningen. Formyndare kan hjalpa till att packa upp och underhélla lagerutrust-
ningen. For ett responssamtal om lagret och samla in skriftlig respons antingen
elektroniskt eller till pappers.

Utrustning
Den utrustning som behévs for lagret anges i ett informationsbrev som separat
skickas ut for varje lager.

Vinterlager

Vinterférhallandena ger en extra krydda pa lagerlivet. Aktivitet och arbete i vinter-
terréng kraver korrekt och tillracklig utrustning. Kontrollera darfor att lagerdelta-
garnas utrustning ar tillracklig. Sarskilt taltlager som ordnas pa vintern ar en stor
upplevelse for alla.
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Varfor ar det viktigt med kommunikation?

+  Aktiv kommunikation kan hjdlpa sadana som ar intresserade av brandkarshob-
byn att komma med i verksamheten.

+ Information om verksamheten pa sociala medier okar brandkarens synlighet
och kdannedomen om verksamheten.

+ En fungerande och forutseende intern kommunikation, samt majlighet till inter-
aktion, starker gemenskapen i brandkaren.

Vad ar bra kommunikation?

Planmassig

« Brandkaren har bestamt vilka kommunikationskanaler som anvands och vem
som ansvarar for att uppdatera dem.

Riktad

+ Brandkaren har definierat malgruppen for sin kommunikation.

Regelbunden

« Brandkaren ar aktiv pa sociala medier, gor regelbundet inlagg om aktuella
amnen och haller webbplatsen uppdaterad.

Mangsidig

+ Olika metoder anvands for kommunikationen, som sociala medier, webbplat-
ser, broschyrer och evenemang.
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Intern och extern kommunikation

Intern kommunikation

+ Syfte: Starka gemenskapen, mojlighet att paverka foreningens verksamhet,
informera om aktuella fragor

+ Metoder: Medlemsbrev (aven till pappers), webbplats, e-post, sms, grupper pa
sociala medier (t.ex. Whatsapp och Facebook)

Extern kommunikation

+ Syfte: Beratta om verksamheten bland annat for potentiella medlemmar och
samarbetspartner, rekrytera nya medlemmar, 6ka kannedomen om brand-
karsverksamheten, informera vardnadshavarna om ungdomsavdelningens
verksamhet.

« Metoder: E-post, webbplats, broschyrer, sociala medier (Instagram, Facebook,
Twitter, TikTok), anslagstavla, fordldrakvallar, evenemang och besok.

Vem ansvarar for kommunikationen?

Kom 6verens pa ungdomsavdelningen vem som ansvarar for kommunikationen.
Det &r viktigt att kommunikat6ren aktivt deltar i avdelningens verksamhet s att
personen vet vad man behdver informera om. Kommunikatoren eller kommunika-
torerna ges rattigheter till nédvandiga konton.

Ansvaret for kommunikationen kan férdelas pa flera personer. Nagon eller
nagra kan till exempel ansvara for att informera om evenemang eller lager, och
nar det galler sociala medier &r det bra att involvera ungdomarna. Genom att fa
brandkarsmedlemmarna att gilla och dela brandkéarens inlagg pa sociala medier
kan synligheten okas effektivt.
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Utover publicering ar kommunikatéren ocksa ansvarig for att svara pa medde-
landen och kommentarer samt att reagera pa eventuella osakliga diskussioner.
Det &r bra att ha fardiga anvisningar for hur man kommunicerar nar det behovs
snabba atgéarder.

Kommunikationsplan

Ungdomsavdelningen bor ha en kommunikationsplan. Planen kan vara separat
eller bifogas till verksamhetsplanen. Det viktigaste &r att i forvag tédnka pa vad
avdelningen ska informera om, till vem, nar och av vem.

Ungdomsavdelningen bor sla fast spelregler och praxis fér kommunikationen
innan den genomfors i praktiken.
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* Meddelanden

Vad vill ni informera om verksamheten pa ungdomsavdelningen?

- Vilj tre saker och sakerstall sedan att dessa syns i kommunikationen.
+ Kanaler

Vilka kommunikationskanaler anvander brandkaren?

Vem ansvarar for kommunikationskanalerna? Vem har inloggningsuppgifter till
de olika kanalerna?

Skriv ner ansvarspersonerna for varje kanal.

+ Malgrupper

— Vem vill brandkaren na med sin kommunikation?

- Skriv ner de viktigaste malgrupperna for er brandkar, samt hur ni tanker na

dem.
 Innehall

— Hurdant innehall gor brandkaren till exempel till webbplatsen/sociala medier?

Hur ofta?

- Gor en preliminar plan i tabellen nedan. Forvara tabellen pa en plats dar alla
som deltar brandkarens kommunikation kan hitta den.

Tidpunkt

Vad hander? Vad vill vi beritta?

Pa vilka kommunikationskanaler? Vad behovs?

Ansvarsperson
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Kommunikationen kan schemaldggas tillsammans med andra avdelningar

inom brandkaren for att undvika 6verlappningar. Utéver de ovan namnda delom-

radena kan ocksa en budget inga i planen.
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Checklista for kommunikationen

0 Anvand ett klart och tydligt sprak: manga rubriker, lagom korta meningar och
stycken. Kontrollera stavningen!

O Se till att layouten ser bra ut pa informationsbrev om lager och annat
informationsmaterial.

O Anvand eller publicera inte andras bilder utan tillstand.

[0 Det racker oftast inte med att man namner en sak en géang: informera om
samma sak pa olika satt flera ganger. Anvand olika kommunikationskanaler
(sociala medier, affischer pa anslagstavlor, e-post).

[0 Kom dverens om spelregler for vad som far berattas om brandkaren pa sociala
medier. Paminn ungdomarna om vilka saker som de hor eller ser pa brandsta-
tionen inte far berattas vidare.

[ Sakra datasakerheten! Aktivera tvafaktorsautentisering for konton pa sociala
medier. De som ansvarar for kommunikationen maste vara forsiktiga med bade
sina egna och brandkarens konton.

[0 Be om respons. Regelbunden insamling av respons ger medlemmarna moj-

lighet att paverka foreningens verksamhet. Samtidigt visar responsen om
kommunikationen fungerar.
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Tavlingsverksamhet

Tavlingsverksamhetens syfte

Syftet med tavlingsverksamheten &ar att ge ungdomarna mojlighet att testa och
visa sina fardigheter, samt att erbjuda en inlarningssituation i form av en tavling
for bade ungdomar och utbildare. Tavlingarna ger ocksa en majlighet att traffa

andra brandkarsungdomar och utbildare.

Deltagande i tavlingar

Las tavlingsreglerna innan ni 6vervéger att delta i en tavling. De innehaller infor-
mation om huruvida tavlingen &r regional eller riksomfattande, antalet lagmed-
lemmar, lagmedlemmars alder eller sammanlagda alder, tavlingsutrustningen
och begransningar eller féreskrifter i anslutning till den samt tévlingens poéng.

Tavlingarna kan vara 6ppna tavlingar, dar deltagarna kanner till uppgifterna pa
férhand, eller sa kallade moérka tavlingar, dar tavlingsuppgifter som inte uppgetts
pa forhand ska utféras korrekt pa tid och med hjalp av brandkarens utrustning.

Det ska vara frivilligt for ungdomarna att delta i tavlingar, men ungdomsavdel-
ningen far garna motivera och uppmuntra dem att delta. Uppgifter kan till exem-
pel utforas i enlighet med ett skriftlig orderbrev.

Syftet med tavlingarna &r att mata kunskaps- och kompetensnivan hos varje
deltagande avdelning. Tavlingsuppgifterna ska beskriva verkliga situationer, men
ibland kan det vara pa sin plats att ha uppgifter som avviker fran vanliga brand-
karsaktiviteter. Det kan bli en annorlunda och rolig utmaning for alla deltagande

lag.

Internationella tavlingar

De traditionella tavlingarna fér vuxna brandkarister arrangeras av den internatio-
nella CTIF-kommittén vart fjarde ar. CTIF-"varldsmasterskapen” fér ungdomar ar-

rangeras vartannat ar. Aret fore stortavlingarna halls nationella uttagningar, vars
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vinnare far representera sina lander i VM-tavlingarna. | CTIF-tavlingarna tavlar
unga och vuxna separat och tavlingsuppgifterna skiljer sig ocksa fran varandra.
Bada tavlingarna innehaller en utrustningsdel och en stafettstracka efter det. Las
mer om CTIF har.

Nationella tavlingar

Finska masterskapen i utrustningshantering

FM-tavlingen ordnas en gang om aret och méter fardigheterna i hantering av
utrustning. Tavlingen Veikon Malja &r en sa kallad mork utrustningstévling, vilket
innebar att tavlingslagen far orderbrevet forst nar uppgiften ska utféras. Alla av-
delningar far delta i tavlingen, oavsett resultat i foregaende ars tavling. Tavlingen
ordnas turvis pa olika hall i Finland. Mer information om brandkarsungdomarnas
FM-tavling i utrustningshantering finns har.

Fragesport

Infor den arliga nationella fragesporten halls regionala uttagningar och uttag-
ningar pa raddningsférbundsniva. | frdgesporten deltar lag pa tre personer och
den anordnas i samband med Veikon Malja. Mer information om den nationella
frdgesporten finns hér.

Lokala tavlingar

Forbunden inom raddningsbranschen ordnar tavlingar i utrustningshantering,
idrottstavlingar och fragesporter samt tavlingar som kombinerar alla dessa del-
omraden. Vissa tavlingar kan ocksa arrangeras av flera forbund gemensamt och
da far varje arrangorsforbud delta med tavlingslag. Ungdomsavdelningarna kan
arrangera allmanna avdelningstavlingar, dar alla ungdomsavdelningar i regionen
far delta. Varje avdelning kan ocksa ordna tavlingar inom sin egen brandkar.
Sarskilt de arligen aterkommande tavlingarna motiverar ungdomarna att delta i
ovningarna och lara sig nya fardigheter. Den egna avdelningens tavlingar ska ha
lag troskel sa att alla kan delta.
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Arrangera en lokal tavling

Inbjudan

Tavlingens inbjudan ska publiceras och delas. Ange atminstone fdljande:

+ tid och plats

+ adress och vagbeskrivning

+ tavlingslagets sammansittning

+ vilken personlig utrustning deltagarna behover

« aldersgranser for deltagarna

+ utrustning som ska tas med till tavlingen

+ information om forsakring

+ anvisningar for anmalan, sista anmalningsdag

- anvisningar om hur man uppger specialkost eller allergier, om det ingar mat i
tavlingen.

Skaffa priser med eventuella graveringar.

Kommunikation: Informera lokala medier och invanare om tavlingarna for att fa
synlighet och publik.

Mat och dryck: Beakta behovet av proviantering i god tid. Kom éverens om vem
som ska kopa ingredienser samt om vem som lagar maten och var. Specialkost
och allergier som uppgetts bér beaktas.

Funktionarer: Domare, medhjalpare och arrangorer. Ett tillrackligt antal funkti-
onarer reserveras for aktivitetspunkterna och andra uppgifter. Varje funktionar
ska kanna till sin uppgift. En person som ansvarar for férsta hjalpen ska utses for
tavlingsplatsen. Personen ska vara l4tt att skilja fran andra funktionarer.

Domare: Ansvarar for att utbilda samt avgéra oklarheter, har hdgsta beslutan-
deratt. En domare reserveras till exempel for varje uppgift. Domarna markeras
tydligt s& att de skiljer sig fran de Gvriga pa banan, till exempel med ett armband
eller en skylt som anger uppgiftens nummer.

Varje domare ska ha en eller flera erséttare som kanner till uppgiften. Domar-
na instrueras i sina uppgifter i férvag. Varje domare far orderbrevet senast nar
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banan stalls i ordning pa tavlingsdagen. Vikten av sekretess bor betonas i det har
sammanhanget. Domarna informeras om de exakta kriterierna for godkannande
och underkénnande. Tolkningarna ska inte vara for strikta, det viktigaste &r att
fasta vikt vid grundlaggande saker och vid en jamlik behandling av tavlingslagen.
Man bér anda diskutera vad som &r tillatet for att uppna en sa snabb tavlingstid
som mojligt. Om ett lag genomfér uppgiften pa ett satt som riskerar arbetsséaker-
heten maste domaren avbryta.

Tavlingsuppgifter: De tavlingsuppgifter som riktar sig till unga ska beakta del-
tagarnas alder, fysiska formaga och utbildningsniva. Uppgifter kan till exempel
véljas fran nivakurserna och &mnena kan tillampas sa att de passar ungdomar.

Tavlingsplats: Tavlingsplatsen ska reserveras och ett skriftligt tillstand att ordna
tavlingen kan begaras av till exempel markagaren. Bland annat torg eller idrottsp-
laner passar bra for tavlingar. Sakerstall platsens [amplighet nar du bokar den, till
exempel i fraga om att spruta vatten. En parkeringsplats behdvs for manskapsbi-
larna, samt trafikdirigering. Markera vagen till tavlingsplatsen. Bestam ocksa pa
férhand var publiken ska sta.

Tavlingsméte: Fore tavlingen ar det bra att halla ett méte for lagen eller lagledar-
na dar man gar igenom tavlingens géng, utan att ga in pa innehallet i tavlingsbre-
vet eller tavlingsuppgifterna. Samtidigt kan startordningen lottas ut om det inte
gjorts tidigare.

Karantdnomrade: Karantanomradet maste vara tillrackligt stort och gérna ha
aktiviteter for ungdomarna. Karanténen i borjan och slutet av tavlingen ska fylla
samma kriterier.

Tidtagning: Anvand tva eller tre palitliga stoppur for tidtagning. Tavlingen far inte
dra ut pa tiden och tidsplanen ska halla, dock inte pa bekostnad av prestationer-
na. Tidtagarna ska kanna till nar tiden borjar och slutar.

| guiden Palokuntatapahtuman jarjestamisopas (ung. Guide for att ordna bran-
dkarsevenemang), s. 45-46, finns mer information pa finska om att arrangera
tavlingar.
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Bilagor

Exempel pa en verksamhetsplan

Ungdomsavdelningens verksamhetsplan for 2023
Exempel-FBK

Allmant:

Ungdomsavdelningen fortsatter att vara aktiv. Nar ungdomarna blir aldre 6vergar
de oftast till larmavdelningen och till att utbilda unga. Var ungdomsverksamhet
genomfors i samarbete med omradets ungdomsarbetsgrupp och ndromradenas
brandkarer alltid nar det ar majligt.

Vi stravar efter att ungdomarna dven 2023 ska intressera sig for brandkars-
verksamheten och vara aktiva, samt att évningarna och den 6vriga verksamheten
ska kannas meningsfulla. Vi faster avseende vid just den har gruppen nar verk-
samheten planeras.

Ekonomi:
I mars 2023 kommer vi att anska om verksamhetsbidrag fran Exempelstad for
att understdda verksamheten vid Exempel-FBK:s ungdomsavdelning.

Utbildning:
Ungdomsavdelningens mal &r att utbilda ungdomar i aldern 10-16 ar till saker-
hetsmedvetna medborgare. Efter att ha fyllt 16 ar kan den unga delta i larmavdel-
ningens évningar och bli hjalputbildare vid ungdomsavdelningen.

Ungdomarnas veckodvningar kommer att hallas som vanligt onsdagar kl. 18
under 2023. Inga 6vningar halls under skolloven.
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Medlemmar fran larmavdelningen kommer dven framéver att bli ombedda
att hjélpa till under 6vningarna. Damavdelningen kan ockséa halla 6vningar eller
skota ungdomsavdelningens proviantering.

Ovningarna fokuserar p& ungdomarnas behov och beaktar dem individuellt.
Utbildningen ska vara trevlig och saklig. Vi uppmuntrar ungdomarna. Under 6v-
ningarna paminner vi om hobbyns betydelse samt om brandkarsverksamhetens
gyllene regler.

Ovningsprogrammen planeras i tid. Hela &rets évningsprogram planeras i fyra
delar sa att 6vningsdmnena kanns meningsfulla och genomférandet lyckas.

Utbildare:

Vi hoppas att vara utbildare fortsatter att vara aktiva inom ungdomsavdelning-
en. Utbildarnas engagemang kommer &ven i fortsattningen att kartlaggas med
jamna mellanrum. Det &r viktigt att tillrackligt manga utbildare deltar i vningar-
na. Ett rimligt antal utbildare efterstravas med tanke pa antalet ungdomar och
ovningsplanen, men bor vara tillracklig for att det ska vara sékert att genomféra
Ovningarna.

Utbildarna traffas dven utanfor de veckovisa dvningarna for att uppratthélla
en god sammanhallning. Utbildarna tréffas regelbundet for att diskutera aktu-
ella fragor, som evenemang, lagerverksamhet, utbildningstips och innehallet i
veckoovningarna.

Vi foljer upp verksamheten for att upptécka andringsbehov, eventuella pro-
blem eller saker som kan forbattras. Vi lar oss nytt hela tiden i takt med att verk-
samheten utvecklas.

Ungdomsavdelningens utbildare utvecklar sina fardigheter under larmavdel-
ningens vecko6vningar samt pa kurser som forbundet ordnar. Utbildarna och led-
ningen deltar aktivt i utbildnings- och studiedagar samt méten som Exempel-FBK
ordnar for utbildare inom brandkarsungdomsverksamheten.

Kommunikationen mellan utbildarna ska 6kas. Utbildarna har en Whats-
App-grupp dar de kan diskutera fragor som galler ungdomsavdelningens
verksamhet.
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Evenemang:
Ar 2023 borjar som vanligt med veckodvningar.

| februari halls 112-dagen pa stationen. Under varen bérjar avdelningen ta
emot lageranmalningar. Tavlings- och motionsdagar ordnas bade regionalt och
av forbundet under aret.

Varje ar halls en prisutdelning dar dven ungdomsavdelningen deltar.

Under hosten haller vi den populéra 24 h-6vningen. Under 24 h-6vningen kan
ungdomarna tillampa de fardigheter som de lart sig under slacknings- och radd-
ningsodvningarna som utbildarna ordnat under verksamhetsperioden.

Vi kommer att ordna en utrustningstavling och fragesport inom avdelningen.
En dag pa brandstationen ordnas i november.

Rekreation:
Ungdomsavdelningens sommaravslutning halls pa Exempel-FBK:s stuga med
bastu och grillning.

Aret avslutas med verksamhetsarets avslutning. Regionen ordnar ett avslut-
ningsevenemang for sina avdelningar.

Lager:
Ungdomsavdelningen deltar i det regionala lagret som ordas i Exempel-omradet
i maj. Det &r Exempel-FBK:s tur att ordna lagret. Vi hoppas att manga fran var
ungdomsavdelning ska delta i lagret.

Forbundets lager ordnas i juli och hostlagret i september.

Utrustning:
Utrustningsforradet stadas med jamna mellanrum.
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Exempel pa verksamhetsberittelse

Ungdomsavdelningens verksamhetsberattelse 2012
Exempel-FBK 4.1.2013

Ungdomsavdelningen
Uppréttarens initialer

Allmént

Ar 2012 var avdelningens 32:a verksamhetsar. Ungdomsverksamheten fortsatte

sin driftiga verksamhet i likhet med de féregaende aren. Under aret ordnades

46 evenemang som riktade sig till ungdomar. 33 av dem var veckodvningar.

Avdelningen deltog i 11 regionala eller riksomfattande evenemang.
Ungdomarna deltog ocksa i brandkarens egen fragesport och evenemanget En

dag pa brandstationen. Ungdomsavdelningen medlemmar hjélpte ocksa till vid vis-

sa av larmavdelningens evenemang. Sammanlagt 19 ungdomar samlade hobby-

timmar under aret. Sarskilt de nya medlemmarna deltog regelbundet i 6vningarna.

Forvaltning

Avdelningsledare var Mikko Mallikas, som atervant efter sin militartjanstgoring.
Froken Napsakka och Taavi Tavis fortsatte som viceledare. Eetu Esimerkki och
Kalle Kunnollinen fortsatte som styrelsens representanter i kommittén for
ungdomsarbete. llona llo och Antti Ahkera foretradde ungdomarna under
motena.

Kommittén fér ungdomsarbete holl tva ordinarie moéten under aret.
Darutover sammantradde man for att diskutera ett eventuellt grundande av
en avdelning for barn i skolaldern. Tavlingskommittén sammantradde ocksa
flera ganger.

Utbildare

Utdver avdelningens ledning har X och Y fungerat som aktiva utbildare. Medlem-
mar fran larmavdelningen har ocksa hjalpt till vid 6vningarna, liksom nagra av de
aldre ungdomarna. Z och O genomférde forbundets utbildarkursunder varen.
Ledarskapskursen genomfordes av C och V.
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Medlemmar

Avdelningens aktionsberedskap var pad samma niva som tidigare. | slutet av 2012
hade avdelningen officiellt 18 ungdomsmedlemmar. Hobbytimmar samlades in
av 19 olika ungdomar under aret och pa avdelningens egen lista fanns 20 ungdo-
mar, av vilka 18 pojkar och 2 flickor.

Tre nya provmedlemmar anslot sig till verksamheten pa varen och fem pé hos-
ten. Atta inaktiva medlemmar eller provmedlemmar sade upp sig eller utesl|ots.
Medelaldern bland avdelningens medlemmar sjénk ytterligare och var 13,1 ar i
slutet av aret. A, B, C och D ansl6ts som nya medlemmar 2012.

Veckodvningar
Under aret holls 33 egentliga vecko6vningar. Det genomsnittliga antalet deltaga-
re var 14,2 inklusive utbildarna. Ovningarnas fokus har frimst legat pa att ut-
veckla mangsidiga brandkarsfardigheter i enlighet med verksamhetsplanen.
Efter en paus pa fem ar gjordes varens studiebesck ater till en raddningssta-
tion, dar brandférman Hannu Hanhi presenterade verksamheten. | mars ordna-
des vaggklattring vid det lokala idrottscentret, vilket visade sig vara en framgang.
Innehallet i veckodvningarna bifogas som en separat bilaga.

Lager

Sommarldger 2012

Det traditionella sommarlagret holls i Padasjoki 16-22.7.2012. Fran var brandkar
deltog 13 ungdomar och 8 vuxna enligt féljande: --. Lagerveckan férlopte bra
och sarskilt de yngsta lagerdeltagarnas uppférande under évernattningen i talt
overraskade positivt.

48 h-6vning

| &r testade man pa att halla Raddningsférbundets traditionella veckoslutslager
och beredskapsdvning som en 48 h-6vning i augusti, 26-28.8. Alla deltagan-
de brandkarer hall jour i skolan Kallahden koulu, dar det ordnades gemensam
inkvartering. Uppdragen skottes med skolan som bas, och aven fritidsprogram
ordnades vid skolan. Sammanlagt 15 uppdrag utférdes av samtliga deltagare.
Ungdomarna ansag huvudsakligen att uppgifterna var lyckade. Fran var avdel-
ning deltog ett litet antal ungdomar (8) eftersom manga hade annat program
under veckoslutet i fraga.
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Tavlingar
Tavlingsaret var mangsidigt och framgangsrikt. Hojdpunkten var en 6:e plats i Exempel Paeéen 6vningsp|an:
FM-téavlingarna.

Férbundets frdgesport Exempel-FBK
5.2.2011 Lag X, Y och Z deltog i fragesporten som ordnades i Borga. Placering:

4/10. Ungdomsavdelningen hosten 2023

Datum | Amne OT/HT | Uthildare | Forare | Att observera
Veikon Malja F'airdiq— 15.8. | Inledning av verksamhetsperioden OT/HT Utrustning/former
. . . L . . heteri 998 | Knopar OT/HT
| FM-tavlingarna for brandkarsungdomar placerade sig vart lag utméarkt, pa plats Vardas
6/26. Tavlingen holls | Jyvéiskyla 14.5.2012. Laget bestod av X (YJ), Y, Z, V och B. gen |28 | Motionera/iek HT Ta med ytterkldder
5.9. 112 or Ta med telefon
Brandkaérens interna tévlingar 129. | Férstahandssldckning HT
Nagra ungdomar deltog i ungdomsserien i brandkarens fragesport. X vann avdel- ::;k 19.9. | Kénnedom om utrustningen OTHT
ningens egen tomtetavling. 26.9. | Vattenpost/vattenforsorjning HT
3.10. | Slangutrustning OT/HT
6vriga evenemang 10.10. | Besok OT/HT
Forbundets traditionella skidresa till Himos 12.2.2012 ordnades av oss. Utbildar- 17.10. | Lek/motionera HT
na X och Y ansvarade fér den lyckade resans arrangemang. Frén var brandkér ZE | e
deltog 8 ungdomar och 4 vuxna. Radda - 31.10. | Ea OTHT
enman- | 741, | Pvat OT/HT
niska — - -
Regionens kommitté fér ungdomsarbete 14.11. | Rokdykning OTHT Labyrint
Exempel-FBK deltog i alla sammantraden for kommittén for ungdomsarbete. Av- :i‘;s;"t' 21.11. | Avdelningamas gemensamma dvningar | OT/HT
delningens viceledare Taavi Tavis fungerade som kommitténs vice ordférande. 28.11. | Utrymningssakerhet OTHT Sakerhetsrunda
Utbildarna X, Y och Z deltog i ett utbildarseminarium i Karislojo 15- HPS || AT

16.10.2012. Vid seminariet diskuterades och planerades ungdomsverksam-
heten i regionen 2013.
Mall for nedladdningsbart 6vningsprogram

Priser

Pa brandkarens arsfest belénades A som den aktivaste ungdomen under det

gangna aret. A hade samlat in 192 hobbytimmar fran ungdomsavdelningens

verksamhet. Den nést aktivaste var B och den tredje C. Fardiga veckodvningar for ungdomar
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Ovningsplan

Veckodvningskort, med beskrivning o Finland SKEDE LANGD | INNEHALL

(min.)
A S P E K INLED- | Inledning Hur bdrjar du och hur motiverar du ungdomarna?

NING och start Skapa en positiv atmosfar. Beratta vad ni ska dva pa och varfor det
ar viktigt. Beratta ocksa vilka mal vningen har och hur 6vningen

Ovningar for ungdomar

Ovning: Se dvningsplanen for vningens dmne framskrider.
IN- Teoriun- Vad ska undervisas och med vilka metoder?
Kiheskiving NEHALL | dervis- »  Kom ihag 6vningens syfte och planera lektionen enligt det.

Ovningens mal Definiera 6vningens mal tydligt. Vad vill du att ungdomarna ska lara sig ning +  Undervisa om det som ni ska dva pa.
under den har 6vningen? Pa vilken niva sker larandet? (minnas/forsta/ »  Kom ihag principerna for meningsfullt larande:
tillampa/vardera/skapa). —  aktivitet
- bet
Beskrivning Vad ska ni gora i praktiken under 6vningen? saom.ar. € e.
—  malinriktning
Grundliagande uppaifter — situationsanpassning
99 PPg —  sjdlvstyrning
Datum och tid +  Visa med exempel.
Ovningens lingd +  Delain @mnet i lampliga delar.
Pl Boka plats for Gvni forv »  Anvand mangsidiga undervisningsmetoder.
ats oka plats for dvningen i forvag. - Repetera det viktigaste.
Deltagare «  Sikerstill att alla har l4rt sig.
Forhandskunskaper Ar det &r nagot som deltagarna behover dva pa eller kunna fore dvningen Ovning Vad ska 6vas och hur, hur framskrider dvningen och vilka ar malen for
- kom ocksa ihag att meddela deltagarna om det i forvag! Anteckna ovningen?
eventuella krav pa forhandskunskaper. +  Sakerstall fore ovningen att du sjalv kan anvanda utrustningen.

Beritta vad ni ska 6va pa, vilka malen ar och hur ni gar tillvaga.
Vick deltagarnas vilja att ldra sig.

Planerare +  Skapa en positiv atmosfar.

- Still dig sa att alla kan se dig nar du visar hur man gor.

Ordnande av 6vning

Ledare Vem leder dvningen? . " . .. " .
+  Visa med exempel: sa har ser prestationen ut nar den gors tekniskt
Utbildare Hur manga utbildare maste det minst finnas pa plats? Behovs det nagon Korrekt.
som kor? +  Lét deltagarna 6va sa mycket som mjligt.
Sikerstill i forvig att du far tillrickligt manga utbildare. +  Godkann endast korrekt utforda prestationer, korrigera felaktiga.

+  Setill att det inte finns nagra storningsmoment pa Gvningsplatsen
nar ni genomfor dvningarna.
Repetera de viktigaste sakerna under dvningen.

Utrustning for uthildare Vilken typ av utrustning ska utbildarna ha under dvningen? - Underhall utrustningen tillsammans och liigg tillbaka den pa ritt
Utrustning for deltagare Vilken typ av utrustning behdver deltagarna? plats.
Ovrig utrustning Vilken utrustning och vilket undervisningsmaterial behdver ni? Skaffa AVS- Samman- Diskutera med deltagarna om vad de kommer ihag fran veckodvningen
och boka dem i forvdg. Anteckna vilken utrustning ni behdver. LUT- fattning och om hur dvningen kandes.
NING
_ Diskussion Diskutera vad ni lart er och hur det kan vara till nytta.
Riskbedomning Anteckna mdjliga risker med Gvningen. Respons Hur tanker du samla in respons?
Sakerhetsarrangemang Ange med vilka sakerhetsarrangemang ni minimerar de identifierade och Respons ges till deltagama och deltagarna ger respons till utbildarna.
riskerna. avslutning
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