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    Pöytäkirja  2/2024 
 
     

21.2.2024     
 

 
 

PALOKUNTATOIMIKUNNAN KOKOUS 2/2024 

 
Aika:  Keskiviikko 21.2.2024 klo 17:31 – 18:21 
 
Paikka: Etäkokous, Teams 
 
Osallistujat:  
 

  Jäsen     Varajäsen   

☒  Jarkko Heikkilä, kohdat 1-3 
☐ 
  

Mika Kärkkäinen   

☒  Tero Kuittinen   
☒ 
  

Jani Björn, kohdasta 4 lähtien 

 ☒ Marko Pousi 
☐ 
  

Ville Viitanen 

 ☒ 
  

Marika Metsä-Tokila   
☒ 
  

Petri Haanpää   

 ☐ 
  

Jari Wilén 
☐ 
  

Jussi Lång 

 ☒ 
  

Juho Luukko    
☐ 
  

Marjo Matikka   

 ☒ 
  

Torbjörn Lindström   
☐ 
  

Sabina Holopainen   

 

  Puheenjohtaja   

☒ 
  

Kai Vainio  

 
Rastitetut henkilöt osallistuivat kokoukseen.  

 
 
Käsiteltävät asiat 
 

1. Kokouksen avaus ja kokoukseen osallistujat 
 

 
2. Kokousvirkailijat 

 
Päätös: Toimikunnan puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana ja esittelijä sihtee-

rinä. 
 

3. Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista. 
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4. SPEKin strategian tarkistaminen palokuntatoiminnan kehittämisen osalta 

 

Palokuntien toimintaohjelman mukaiset painopisteet ovat:  

o Palokuntien toiminta, organisaatio ja päätöksenteko 

o Palokuntatoiminnan tunnettuus 

o Palokuntalaisten osaaminen 

o Palokuntalaisten rekrytointi 

o Palokuntatoiminnan identiteetin kirkastaminen 

 

Palosuojelurahaston yleisavustuksen asettamat tavoitteet ovat: 

o Väestön osaaminen tulipalojen ehkäisyssä 

o Väestön kyvykkyys tulipaloissa toimimisessa 

o Palokuntaharrastajien määrän kasvattaminen 

o Sopimuspalokuntatoiminnassa jatkamisen mahdollistaminen / Sopimuspalokunta-

toiminnan elinvoimaisuuden vahvistaminen 

o Kyvykkään henkilöresurssin määrän kasvattaminen pelastustoimessa ja yleisen 

osaamistason nostaminen pelastustoimen tehtävissä 

o Palokuntatoimijoiden paikallisen ja alueellisen yhteistyön lisääminen sekä viran-

omaisyhteistyön vahvistaminen 

o Pelastustoimen palvelujen asiakaslähtöisyyden vahvistaminen sekä toimijoiden 

osaamistason nostaminen 

o Hyvien käytänteiden ja tärkeiden kokemusten levittäminen, uusien toimintatapojen 

omaksuminen sekä jo kehitettyjen ratkaisujen käyttöönotto ja hyödyntäminen 

 

Palokuntien näkemys tavoitteista ja kehittämiskyvykkyys 

Palokunnille lähetetyn laatujärjestelmäkyselyn vastausten mukaan palokunnilla on halu 

parantaa palokuntien tunnettavuutta ja arvostusta, tarvetta järjestelmien ja työkalujen 

kehittämiseen. Vastauksista välittyy huoli palokuntatoiminnan tulevaisuudesta, kun re-

surssit eivät riitä ydintoimintaan ja hallinnolliset velvoitteet kasvavat. Palokunnat näke-

vät siis kehittämisen tarpeita ja mahdollisuuksia, mutta korostavat samalla tarvetta re-

surssien, ajan ja hallinnollisten tehtävien järkevään hallintaan. 

 

Palokuntatoimikunnan ja työryhmien puheenjohtajiston laatima luonnos strategiaksi 

 

Palokuntien elinvoimaisuuden vahvistaminen 

o Vetovoima: Tunnettuus, rekrytointi, monimuotoisuus 

o Pitovoima: Tunnustus, palkitseminen, yhdenvertaisuus 

 

Palokuntatoimijoiden paikallisen ja alueellisen yhteistyön lisääminen sekä viranomai-

syhteistyön vahvistaminen 

o Laatujärjestelmään perustuvan omavalvonnan kehittäminen 

o Palokuntien häiriö- ja poikkeustilanteiden roolin ja kyvykkyyden vahvistaminen 

(”varautumispiste”) 

 

Väestön kyvykkyyden lisääminen 

o Paikallinen turvallisuuskeskus: Paikallisiin erityispiirteisiin perustuva kansalais-

ten ja palokunnan jäsenten osaamisen edistäminen koulutuksen ja turvallisuus-

viestinnän keinoin 

 

Hyvien käytänteiden ja tärkeiden kokemusten levittäminen, uusien toimintatapojen 
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omaksuminen sekä jo kehitettyjen ratkaisujen käyttöönotto ja hyödyntäminen ja uusien 

innovaatioiden synnyttäminen, kokeilu ja kehittäminen 

o Resurssointi: Palokuntien toiminnanjohtajat, palokuntanuoriso-ohjaajat, liittojen 

palvelut... 

o Tutkimus, ennakointi, analysointi, robotiikka, tekoäly, monipaikkaisuus, EU-

säädökset, “lähisopimuspelastajat”, sopimuspelastajat “lähi” pelastajat eli pää-

toimiset sopimuspelastajat 

 

Suurimmaksi haasteeksi puheenjohtajisto näki riittävän liikkeelle panevan voiman 

synnyttäminen. Yhtenä ratkaisuna nousi esille palokuntakulttuurin muuttaminen mak-

suttomasta harrastuksesta maksulliseen. Palokunnille maksullisuus antaisi riittävän 

syyn kehittää toimintaansa osallistujien tarpeiden pohjalta, mikä kannustaisi esimer-

kiksi tuplaamaan palokuntanuorten määrän. Vastikkeellisuus toisi tehokkuutta niin 

ikään pelastusliittojen palokunnille tarjoamiin palveluihin. 

 

PE  Esitetään edellä mainitut palokuntatoiminnan edistämisen painopisteet huomioita-

vaksi SPEKin strategiassa. 

 

Keskustelu:  Koko alan tulee tunnustaa pelastusalan vapaaehtoistoiminta ja edistää sitä 

kaikessa toiminnassaan, kaikilla tasoilla. Hyviä käytäntöjä tulisi tuoda myös 

muista maista. Keskisintä on strategisten tavoitteiden tuominen palokuntien 

toimintaan. 

 

Päätös:  Päätettiin esittää edellä mainitut palokuntatoiminnan edistämisen painopisteet 

huomioitavaksi SPEKin strategiassa. 

 

 

5. XXX Yleisen Palokuntalaiskokouksen valmistelu 
 
Palokunnille lähetettyyn kyselyyn vastasi 76 palokuntaa. Näistä 83 % (62 palokuntaa) voisi 
olla halukkaita arvioimaan omaa toimintaansa tuotettavan itsearviointityökalun avulla. 
 

PE  Päätetään ottaa laatujärjestelmän käyttöön ottaminen XXX Yleisen Palokuntalaisko-
kouksen asialistalle. 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
6. Tiedotettavat asiat 

 
Palokuntatoimikunnan ja työryhmien yhteisseminaari, Palotarus.  
Kutsu ja ohjelma lähetetty toimikunnan jäsenille ja varajäsenille kalenterikutsun liitteenä. 

Ilmoita osallistumisestasi tai esteestäsi viimeistään pe 15.3.2024 tästä linkistä. 
 

Vapaaehtoisen palokunnan mallisääntöjen päivittäminen 
Mallisääntötyöryhmä on tehnyt luonnoksen VPK:n uusisiksi mallisäännöiksi. Sääntöjen pe-
rusteluosa on vielä työn alla. 

 
7. Muut esille tulevat asiat 

 
Muita esille tulevia asioita ei ollut. 

 
8. Kokouksen päättäminen 
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Puheenjohtaja kiitti osallistujia aktiivisesta keskustelusta, hyvistä ajatuksista ja toivotti tur-
vallista kevättä, sekä päätti kokouksen klo 18:21. 
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