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L T AOPPNANDET AV KURSEN

Nar du har gatt kursen:
» Vet och kanner du till gruppchefens uppagifter

« Kanner du igen rampfeberns férekomst samt far
forutsattningar att kontrollera den

« Kan du olika uppstallningsformationer
» Klarar du av ordergivning

* Vet du vad handledning innebar inom ungdoms-
brandkarsverksamheten

* Vet du vad, att undervisa innebar inom ungdoms-
brandkarsverksamheten

« Far du praktisk erfarenhet
« Klarar du battre av att kontrollera elevgrupper

» Kanner du till sdkerhetsforeskrifternas grunder som
galler for ungdomsavdelningen

« Klarar du av att leda olika lekar samt tavlingar

Gruppchefskurs Vers. 2
4 Elevens arbetsbok 2010
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OPPNANDET AV KURSEN

Kursledarens namn

Utbildarens namn

Tillsammans har vi kommit 6verens om féljande tre
regler for denna kurs:

1.
2.
KOM IHAG!
3.
NIVAMARKEN
Kurssystemet :

Fordjupande
kurser
(15-17ar)

Obligatoriska
kurser

Kurs i vattenlivraddning

Sékerhetsutbildning

Kurs for undantagsforhallanden

Maskinskotarkurs

Firefighterkurs Kurs i radiotrafik
Fordjupad kurs i FHJ Damarbetets mojligheter
Gruppchefskurs International Rescue

Nivakurs 4 14 ar

Nivakurs 3 13 ar

A

Nivakurs 2 12 ar

Nivakurs 1 11 ar

A

Introduktionskurs

A

Forberedande Nyborjarkurs 2 9 ar Introduktion i den egna

kurser Nybérjarkurs 1 7 &r i« brandkéren 7 ar =>

Vers. 2 Gruppchefskurs
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LT3 GRUPPCHEFENS STALLNING SAMT UPPGIFTER

Att respektera en manniska betyder bade att kanna och
att acceptera sig sjalv samt att uppskatta andra ménnis-
kor och respektera manniskovardet.

For att kunna acceptera sig sjalv maste man kanna sig
trygg och speciellt pa lagren stravar man till att skapa en
trygg samt fortroendefull stamning, dar man &aven har
ratt att géra misstag och att utveckla sig.

A. VAD AR ENLIGT DIG

AUKTORITET?

LEDARSKAP?

RESPEKT?

Auktoritet

Nagon kan tanka att det ar lattare att handskas med
manniskor nar man har auktoritet. Auktoritet kan aven
missbrukas. Ibland férekommer det sig att en utbildares
framsta mal ar att fa respekt. | sadana fall stravar han /
hon efter fel sak, dessutom ar inte elevernas inlarning sa
effektivt i ett underkastat lage.

Gruppchefskurs Vers. 2
Elevens arbetsbok 2010
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LT3 GRUPPCHEFENS STALLNING SAMT UPPGIFTER

Ledaren och handledaren behover en viss auktoritet.

B. VILKA TYPER AV AUKTORITET KAN EN LEDARE
HA? FYLL I:

1.

Pa grund av val eller tjanstestallning

2

Mentala egenskaper

3

Alder medfor erfarenhet/de yngre soker forebilder

4.

Personen kan och vet mera &n andra

5.

En del far mera gjort &n andra

Ledaren ger avsiktligt riktningen och

Gruppchefens upp- malen for gruppen han/hon leder:

gifter

- Ledarens uppgift ar
att handleda

- Det ar att arbeta till-
sammans med den
egna gruppen

- Det ar att fa gruppen
med, binda sig, ska-
pa stamning osv.

- Det viktigaste &r inte
att ledaren briljerar,
utan att helheten fun-

1. 6vervakning
overvakning 6ver att givna uppgifter utfors

2. handledning
ledandet och handledandet av situationen

3. egentliga verksamheten och utférandet
verksamhet med ungdomarna

gerar

- Ledaren aringen

egenmaktig harskare
utan en demokratisk

handledare, forverk-

ligare

Vers. 2 Gruppchefskurs
2010 Elevens arbetsbok 7
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LT3

GRUPPCHEFENS STALLNING SAMT UPPGIFTER

Olika roller Varje utbildare inom ungdomsavdelningen har sin egen
roll. Med roll menas i det har sammanhanget en uppagift,
som personen ar ansvarig 6ver och bor skota. Nar per-
sonen valjs till rollen som gruppchef, bér han/hon klar-
gora for sig sjalv:

- vad som hor till ens uppagifter

- vilka &ar ens skyldigheter

- vilket ens ansvar ar

- vilken &r ens stallning

- vem befaller en

- vem man far befalla

Nar dessa ar klarlagda bor du klargéra for dig sjal v
hur du vill lyckas i rollen som gruppchef. Du ar en
brandkarsungdom som fungerar i rollen som férman

och man forvantar sig ett exemplariskt uppférande.

For de yngre ar du redan en forebild.

Uppgifter Formannens uppgifter delas in i:

- direkt ledning, da man direkt paverkar sina under-
ordnade genom att leda deras arbete, lara ut, ge
order, genom att prata.

- indirekt ledning, som &r de 6vriga aktiviteterna
man goér med ungdomarna

Gruppchefens arbetsuppgifter ar framst:

- Overvakning

- direkt ledning

- den egentliga verksamheten och utféranden med
ungdomarna

Gruppchefskurs Vers. 2

8 Elevens arbetsbok 2010




LT 4

N

BRANDKARSUNGDOMAR

RAMPFEBER

Rampfeber ar en reak-
tion som hor ihop med
en viss situation. Den
bildas oftast genom ne-
gativa erfarenheter.
Saker som kan paverka
ar, spanning, sjalva
situationen, de dvriga
som deltar samt talarens
egenskaper och dennes
tidigare erfarenheter att
upptrada.

Man kan forsdka lindra
rampfebern med olika
tekniker samt terapier.
Malet ar att nd ramp-
feberns rotter och be-
handla dem med inlarda
kunskaper och att for-
knippa positiva kanslor
samt ett positivt tanke-
satt med upptradandet.

A. HAR DU NAGONSIN LIDIT AV RAMPFEBER?
NAR? VAR? STORDE DET DITT UPPTRADANDE?

B. KOM PA ANNU ETT SATT ATT MINSKA RAMP-
FEBERN.

1. Satt realistiska mal och krav inte for mycket av dig
sjalv
Tank positivt om dig sjalv som upptradare

Genom att 6va och lara, kan man lara sig att kont-
rollera spanningen

4. Upptrad, tala, upptrad och tala. Ovning ger fardig-
het.

Vers. 2
2010

Gruppchefskurs
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LT 56

ORDERGIVNINGSTEKNIK

MOBBNING:

Som gruppchef kan det
forekomma situationer
dar nagon blir mobbad,
dessa situationer ar vik-
tiga att upptacka sa fort
som majligt. Mobbning
ar upprepad psykisk eller
fysisk vald som riktar sim
mot ett offer av en eller
flera barn eller vuxna.

Mobbningen kan fére-
komma pa olika sétt,
t.ex. som upprepad och
plagande han, att skalla,
att skrammas, utpress-
ning, diskriminering, eg-
ga nagon emot nagon
annan, genom att lamna
nagon ute ur spel och le-
kar, att utpressa nagon
pa pengar samt att goém-
ma den andras saker.

Det férekommer inga fel

eller olikheter som skulle
ge ratt till att mobba na-

gon annan!

Ta i mobbningen ome-
delbart.

KOMMANDO

Kommandot anvands vid upprepningsbara samt formella
ovningar. Den ar kort och i bestdmd form. Den har tre

delar:
1. forberedande del
2. paus
3. kommando del

Meningen med att ge order samt kommandon:
- att fa manniskorna (gruppen) att funktionera

systematiskt och effektivt
- kort och i bestamd form

- anvands i formella samt upprepningsbara

ovningar
- tre delad

Forberedande del

Kommando del

Blicken rakt
Dubbelrullen
Slangen pa ryggen

Fram!
Klarera!
For!

A. HURUDAN ORDER GER DU NAR OVNINGEN
SKALL BORJA OCH DIN GRUPP AR UTSPRIDD

PA GARDEN?

10
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LT ss6 ORDERGIVNINGSTEKNIK

B. HURUDAN ORDER GER DU NAR ENHETENS
MEDLEM NRO.2 HAR GLOMT SIN HJALM PA
KROKEN | HALLEN.

C. HURUDANA ORDER GER DU VID FOLJANDE
EXEMPEL?

1. Motorsprutan skall féras fran bilen till baten vid
stranden (till vattentaget)

2. Den kvarglomda brandlinan skall hamtas till bilen
(ge order at ettan)

3. Stegen skall foras fran bilen till A-trappans vanstra
sida (ge order at trean & fyran)

4. Stegen klareras pa A-trappans vanstra sida, till
forsta vaningens fonster

Vers. 2 Gruppchefskurs
2010 Elevens arbetsbok 11
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LT 56

ORDERGIVNINGSTEKNIK

Det har ar en typisk
grundorder:
Grundklarering, objektet
det brinnande uthuset pa
garden, grenstyckets
plats mitt pa garden -
klarera!

Ordern kan aven vara
en:

Fororder

- brandkaren utfér imor-
gon...

Forberedande order
- forbered er for start —
tid 5 min.

Kompletterande order
- fyran, motorsagen —
hamta!

Allmén order
- redskapen — samia!

Tillaggs order
- till stegen — mars!

ORDER

Ordern &r oftast flerordig och har friare ordfoljd &n kom-
mandot.

Om gruppen som skall beordras ar oerfaren, ar det skal
att ge en mera individuell order an vad foregaende
exempel var. Vid en individuell order gar man detaljerat
igenom vad var och en skall géra samt vilken utrustning
som skall anvandas och till och med pa vilket satt nagot
skall géras.

T.ex.: Grundklarering, objektet den brinnande bygg-
naden pa garden, motorskoétaren pumpen — klareral!
Trean och fyran huvudledning och grenstycke — klarera,
grenstyckets plats mitt pa garden — verkstall! Ettan och
tvaan, arbetsledning till objektet — klarera! Tvaan rojer,
ettan slacker — verkstall!

Man bor sarskilt uppmarksamma tonfallet med vilken
ordern ges, for alla ungdomar ar inte vana vid det.
Overdrifter bor undvikas. Att ge order &r inte att skrika
och att kommendera utan att ge direktiv och genom dem
hjalpa till.

Ett sékert, vanligt, bestamt och lugnt
upptradande vacker fortroende, i
att ledaren vet vad den vill, hos bade
undersatar som utomstaende.

12
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ATT LARA OCH HANDLEDA

Grunderna i att lara
och handleda:

respektera ungdo-
marna

uppmuntra till att pro-
va och till ett sjalv-
standigt tankande

att handleda ungdo-
marna i att tanka kri-
tiskt och kreativt om
livets alla fragor

att tillampa demokra-
tiska principer

att ta i beaktande
ungdomens egen liv-
serfarenhet

att motivera och upp-
muntra att &ven ta itu
med krévande uppgif-
ter

A. VAD AR ATT LARA SIG? STRYK OVER ETT FEL
ALTERNATIV.

1. att lara sig ar att 6ka sina kunskaper och fardig-
heter

2. att lara sig ar att tillampa de kunskaper man lart
sig

3. att lara sig ar att forsta saker och ting

4. att lara sig ar att lara sig utantill

5. att lara sig ar att &ndra sitt tankande, att man ser
saker fran ett nytt perspektiv

6. att lara sig ar att man utvecklar sig som individ

Nar man jaAmfor dessa uppfattningar med varandra
far man tva huvudgrupper:
* Inlarning genom upprepning
* Inlarning genom att utveckla eller att &ndra sitt
tankande eller tillvegagangs satt

B. VAD AR ATT LARA ENLIGT DIG?

C. HURUDAN UTBILDARE SKULLE DU VILJA
VARA?

Vers. 2
2010

Gruppchefskurs
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LT 7

ATT LARA OCH HANDLEDA

Tips:

Om utbildaren slutar
prata betyder det inte
att han/hon slutar att
lara, utan lar genom att
ge en uppgift att utféra
som han/hon sedan
handleder.

En ny sak I6nar sig

lara barn och ungdo-

mar:

- fran bekant till obe-
kant

- fran latt till svar

- fran delutférande till
helhetsutférande
(eller tvartom)

- fran formell till anpas-
sad (eller tvartom)

Foére utdelning av upp-
gifter kan man motivera
eleverna fér kommande
timmar med t.ex. olika
lekar, sanger, tavlingar
eller pjaser. Det kan
vara galgen, nata eller
nagon saga dar allting
gar snett. Eleverna far
sedan narma sig &mnet
genom att fundera Over
vad man kunde ha gjort
annorlunda.

Som bakgrund for handledarens, utbildarens och
lararens larosatt finns oftast en syn eller foresta |-
ning om ratt tillvigagangssatt att lara sig samt at  t
lara ut nagot. Dessa ar bl.a. kognitiv-, konstrukti V-,
humanistisk- och behavioristisk inlarningsteori.

Varje 6vning och lektion &ar olika. Det viktiga ar att ta i
beaktande den kunskap som eleverna redan har. Det
I6nar sig att satsa pa att motivera eleverna i amnet,
t.ex. ett spel, en lek eller en historia angdende amnet
kan hoja motivationen.

Basta sattet att lara sig brandmannafardigheterna ar
genom att lara ut arbetssattet. Med detta menas att
eleven sjalv gor utférandet. Nar eleven gjort arbetet
tillrackligt manga ganger kan utférandet goras utan
tankeverksamhet. D& kan man utférandet rutinmassigt.
Med rutin menas att man bade forstar och kan arbetets
alla del omraden.

ATT LARA

Visa forst helhetsutférandet. Om man kan gora det
ensam, visa det sjalv. Om du daremot beho6ver ett par
eller en grupp att demonstrera, valj da nagon av ele-
verna. Forklara steg for steg hur arbetet utfors. Ibland
kan du aven lagga eleverna att arbeta utan direktiv
(dock inte om det kan vara farligt) och forst efter att
de sjalv fatt prova visa det ratta utférandet

Om mojligt bor den som férevisar ha egen utrustning
till férfogande. Eleverna upprepar utférandet stegvis
enligt direktiven.

Om man for tidigt ger en svar, 6verlagsen uppgift kan
det gora eleven frustrerad eller s& kan vacka storre
intresse hos denne "Det vill jag ocksa lara mig”.

14
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ATT LARA OCH HANDLEDA

- hanteringsévning med
39mm:s slang

- utkastande av dubbel-
rulle

- ihop rullande av dub-
belrulle

- fora slangen pa ryggen

- hanteringsdvning med
76mm:s slang

- utdragande av dubbel-
rulle

- thop rullande av dub-
belrulle

Dela alltid in eleverna i
grupper pa olika satt.
Indelning i tva och fyra
eller de som har réda
skjortor, eller enligt
fodelsetiden osv.

1. Ordergivningsovning som grupparbete

Ordergivningen kan Ovas i sma grupper med hjalp av
t.ex. bilder eller situationsbeskrivningar. Grupperna 6var
och presenterar sedan sin version.

Nar grupperna fatt sina order ratt formulerade, 6var man
forst ordergivningen utan att beordra ndgon grupp.

- det 6vas ordergivning som grupparbete

- det utarbetas en detaljerad order (individuell)

- det utarbetas en helhets order (gemensam)

2. Ovning att lara ut

Fore verkliga 6vningen i att lara ut fardigheter ar det vik-
tigt att sakra sig om att eleverna verkligen kan de fardig-
heter som kravs. | 6vningen att lara ut fardigheter dvas
det t.ex. foljande fardigheter:

1. hanteringsdvningar med 39mm:s slang
- utkastande av dubbelrulle
- ihop rullande av dubbelrulle
- fora slangen pa ryggen

2. hanteringsévningar med 76mm: slang
- utdragande av dubbelrulle
- ihop rullande av dubbelrulle

3. hanteringsévningar med brandlina
- upplindande av lina
- lasning av lina
- bindande av redskap med lina

Vers. 2
2010
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LT 7

ATT LARA OCH HANDLEDA

Man boér vid behov ingri-
pa i utféranden da de ut-
fors eller direkt efter utfo-
randen. Man ber elever-
na sjalv funder pa var de
gjorde fel och hur det
borde ha gjorts.

Man kan aven be elever-
na sjalv kolla varandras
utforanden. Da bor ut-
bildaren kadnna sin grupp
och 6vervaka att kritiken
samt direktiven ar sak-
liga samt rétta.

VAR
ENTUSIASTISK
SOM LEDARE!

OVNINGEN

Utféranden kan goras som punktutbildning. Varje elevs
utforande tar 15 min. Efter tva punkter haller man en 10
min paus. Utférandet gors till forst alltid stegvis, sedan
gors hela utférandet i sin helhet, varje elev bor strava till
att gora utforandet 2-3 ggr, beroende pa hur mycket
som aterstar av helhetstiden.

Utbildaren ar utbildaren, hans uppgift ar att direk t
fran borjan ta ledningen 6ver utbildningstillfallet

Har nedan foljer ndgra goda rad for att uppratthall a
arbetsron:

- Kom oOverrens om reglerna for kursen redan under
forsta lektionen — eller sa kan du beratta dem for
eleverna. Du kan muntligt ga igenom dem eller sa
kan du ha eleverna att skriva ner dem.

- Om nagon kommer fem minuter fér sent till lektio-
nen, jobbar hela gruppen fem minuter langre.

- Planera din tidtabell sa att forst kommer de vikti-
gare sakerna och sedan de mindre viktiga.

- Pausgymnastik ar ingen dalig idé.
- Anvand dig av flera olika inlarningssétt (grupp-

arbete, sjalvstandig studie, forelasning, spel, lekar
0SV.)

- Prata inte langre 4n fem minuter i ett streck fram-
for gruppen.

- Be alla elever att komma langre fram i klassen
fore du borjar lektionen, eleverna behover inte ga
lAngst bak i klassen.

- Go6r modigt platsbyten och sittarrangemang om
inte eleverna slutar prata sinsemellan.

- Anvand utrymmen effektivt — ror dig mycket.
Prata pa olika satt sa eleverna orkar lyssna.

16
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UNGDOMSVERKSAMHETENS ORGANISATION

Malet med ungdomsverk-
samheten inom brandkéaren
ar att stéda de ungas upp-
véaxt, framskrida brandkars-
verksamheten samt utveckla
sakerheten i samhaéllet.

Brandkarsungdomarnas posi-

tiva installning till andra méan-
niskor, samhéllet och utveck-
landet av sdkerheten sttder
ungdomsverksamheten inom
brandkaren. Malet ar att upp-
fostra kunniga och motivera-
de hjalpare till de frivilliga
brandkarerna samt att skola
alla hur man férebygger olyc-
kor och ge kunskaper i hur
man klarar dylika situationer.

| arbetsdirektiven for brand-
karsungdomar (2003) har det
satts mal for ungdomsverk-
samheten inom brandkéaren.

Ungdomsverksamheten inom

brandkaren bor:

- stdda de ungas uppvéxt

- framskrida brand-
karsverksamheten

- utveckla sakerheten i
samhallet

MALEN FOR UNGDOMSVERKSAMHETEN INOM
BRANDKAREN

Malet med ungdomsverksamheten inom brandkaren ar
att samla pojkar och flickor till brandkarsverksamheten
for att bli intresserade och rutinerade brandkarister samt
att utveckla sig till ansvarsfulla medborgare.

A. VILKA FORVANTNINGAR TROR DU ATT EN
UNGDOM HAR DA HAN/HON GAR MED |
BRANDKAREN? VARFOR VILL DE GA MED |
BRANDKAREN?

B. HURUDANA OLIKA VERKSAMHETSSATT
ANVANDER MAN INOM UNGDOMSVERKSAM-
HETEN?

Vers. 2
2010

Gruppchefskurs
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LT 9 UNGDOMSVERKSAMHETENS ORGANISATION
Verksamhetsséatten 1. Aktiv verksamhet
inom ungdomsverk- - lektioner
samheten i brandkaren - Ovningar
- lager
- kurser
- tavlingar

2. Stoder utvecklingen till en sjalvstandig, funkti o-
nerande och samarbetskunnig verksamhet
- uppratthallandet av god fysik

3. Samvaro

Gruppchefens roll C. TILLAGG FOLJANDE LISTA TRE UPPGIFTER
SOM HOR TILL GRUPPCHEFEN.

- &ar en lank mellan ledningen och ungdomarna,
fortroendeman, informations formedlare sakligt
ingriper i missforhallanden och forsoker fixa dem,
om det &r frAga om nagot allvarligare bor det
direkt meddelas formannen.

- skoter sin grupps stddundervisning

- ser till att gruppen ar pa ratt plats vid ratt tid och
ratt utrustad

- tillrattavisar daligt uppférande

Gruppchefskurs Vers. 2
18 Elevens arbetsbok 2010
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UNGDOMSVERKSAMHETENS ORGANISATION

Gruppchefens stall-

ning

- mellan de vuxna och
ungdomarna

- forman

- ratt att ge order inom
vissa granser

- haller fast vid gemen-
samma beslut

- ser till att gruppens
behov uppfylls

- huvudansvaret har
férmannen

- har mgjlighet att pa-
verka gemensamma
beslut

- ingen straff ratt

Ill

VERKSAMHETSSATTEN
A. Skolningsverksamhet

Teoretiska samt praktiska fardigheter inom raddnings-
branschen utbildas pa lektioner, évningar, kurser, lager
och tavlingar. Under utbildningen stravar man till majligt
sakra samt for de unga intressanta arbetssatt.

B. Uppfostrings arbete

| all verksamhet inom avdelningen stéder man de unga
att utveckla sig till att funktionera som sjalvstandiga indi-
vider samt att kunna samarbeta. De ungas positiva in-
stallning till samhallets sékerhet forsoker man forstarka.

Malet med motionsupplysningen ar att man bor skaffa
sig den fysik det behdvs inom slacknings- och radd-
ningsverksamheten samt att uppratthalla den.

C. Ovrig verksamhet

Klubbkvallar, utflykter, fester och rekreationsverksamhet
erbjuder dessutom mdjlighet att umgas samt att skapa
gemensamhetsanda.

For att fixa sin ekonomi far avdelningen stéd av brand-
karen, kommunala stéd for ungdomsverksamheten samt
andra mojliga stoéd. Avdelningen stravar ocksa till att
sjalv 6ka sina inkomster enligt mojlighet.

Vers. 2
2010
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LT 10-13 AOVNING | ATT LARA

A. HUR FRAMSKRIDER LEKTIONEN? NAMN FEM
HUVUDSTEG.

B. PLANERA EN LEKTION, DU FAR SJALV VALJA
AMNE.

Amne:

Malen med utbildningen:

Aldersgrupp:

Gruppens storlek:

Utbildningsplats:

Utbildningsredskap:

Lektionens framskridning:
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OVNING | ATT HANDLEDA

PLANERING

A. Att satta malen med ut-
bildningen (vad ar det me-
ningen att eleverna skall
lara sig)

B. Amnets innehdll (vad

som skall laras av &mnet)

» teorikunskap

« kunskap baserad pa
praktiskt utfGrande

* logisk strukturering

C. Val av utbildningssatt

(pedagoglskt perspektiv)
pa vilket satt 1ar man sig
best

 inlarning baserad pa
praktiskt utférande

« via &skadning

D. Plan pé forverkligandet
med tidtabell

E. Utvarderingsplan: vad
utvarderas och hur

A. PLANERA DITT EGET UTBILDNINGSTILLFALLE
(som du haller at nagon grupp) SAMT PRESENTERA
DEN AT DEN ANSVARIGE UTBILDAREN.

Amne:

Malet med utbildningen:

Aldersgrupp:

Langd pa utbildningen:

Gruppens storlek:

Utbildningsplats:

Utbildningsredskap:

Lektionens framskridning:

B. HUR GICK DIN OVNING | ATT LARA UT FARDIG-
HETER TILLSAMMANS MED DE ANDRA UTBILDAR-
NA, HUR GICK DET FOROVRIGT, VAD GICK SNETT,
VAD GICK BRA, VAR FINNS DET ATT BATTRA PA?
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LT 16

BETEENDE- OCH UMGANGESFOSTRAN

Vad ar umgéangesfostran?
Vad ar goda vanor?

- ta hand om naturen
- gott uppférande
ha tadlamod

- ansvar over andra man-
niskor

k&nna till traditioner
- goda matvanor

- forsta skillnaden mellan
ratt och fel

- situationsforstand

k&nna till sina egna rotter
samt sitt medborgarskap

respektera arbetet

positiv instéllning

A. TANK DIG SOM LAGRETS CHEF OCH DU MASTE
SATTA ORDNINGSREGLERNA FOR LAGRET. SKRIV
FEM AV DE VIKTIGASTE REGLERNA.

B. DU FUNGERAR SOM GRUPPCHEF PA LAGRET
OCH FAR REDA PA ATT DET PAGAR EN STRID
MELLAN TVA DELTAGARE, DENNA STRID HAR
HALLIT PA | FYRA DAGAR. HUR GAR DU TILLVAGA
FOR ATT REDA UPP SITUATIONEN?
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BETEENDE- OCH UMGANGESFOSTRAN

ATT VARA SOCIAL OCH HA SJALVKANSLA

En ungdoms sjalvkénsla forstarks genom att héra till en grupp och genom den upp-
skattning man far via den. Det sociala beteendet styrs av sjalvkansla samt kunnandet
av regler, normer och varden m.a.o. moralkansla. Gott sjalvfortroende och formaga
att folja uppsatta regler utvecklar de sociala egenskaperna samt empatiférmagorna.
Med hjalp av en moralisk, etisk och social uppfostran av en ungdom, lar vi dem att
respektera andra manniskor samt veta sina skyldigheter, sitt ansvar och sin sjalv-
kansla. Med detta vaxer manniskan upp och blir en i samhallet, andra saker som pa-
verkar &r hur individens sjélvkansla utvecklas och hur man tillagnar dessa normer,
varden samt beteendesatt. Pa sa satt vet ungdomen vilka férvantningar som omgiv-
ningen satt och kan bete sig enligt dem.

UNGDOMSVERKSAMHET SOM BEARBETANDE AV BETEENDET

Ungdomsverksamheten definieras som en gruppverksamhet som idkas av organisa-
tioner och grundar sig pd ungdomarnas behov samt frivillighet. Malet med verksam-
heten ar att erbjuda ungdomarna majligheter att utveckla sin personlighet, samhallet
samt kulturen och via detta lattare integrera sig i samhéllet. Ungdomsverksamheten
ar en verksamhet dar man forsoker stéda och forbattra ungdomens uppvaxt samt
uppvaxtforhallanden.

UNGDOMSVERKSAMHETENS ROLL

Alla individer i samhallet bor veta hur man skall bete sig for att fa socialt godkannan-
de. Alla samhallen har egna beteendesatt samt varden. Dessa modeller samt attity-
der ar varje individs gemensamma egendom och pa basis av dessa byggs vaxelver-
kan upp mellan individerna. For att handla pa ratt satt i en viss situation kravs det att
man har de sociala fardigheterna som kravs. Dessa ar de s.k. grundfardigheterna
som &r att lyssna pa andra och uttrycka sig sjalv. Samt de komplicerade fardighe-
terna som har att géra med samarbete, hjdlpande och féljande av direktiv. Speciellt
att tillagna de mera komplicerade fardigheterna paverkar manniskans sjalvkansla
samt den moraliska utvecklingsnivan.

Beteendet och vaxelverkan styrs av de normer som samhadllet satt. Med dem menas
for alla samhallen typiska beteendesatt. Normerna kan vara antingen pa férhand be-
stamda som t.ex. baserade pa utarbetade regler eller sa obestamda, som t.ex. bildats
via verksamhet. Normerna bildar samhallet en egen verksamhetskultur, som dess
medlemmar grundar sitt beteende pa.

Genom att félja normerna standardiserar det gruppens verksamhet och darmed for-
enklas vaxelverkan mellan manniskorna. Det &r enkelt och tryggt att fungera i sam-
hallet nar dess medlemmar har gemensamma varden, attityder samt férvantningar for
varandra. For att beteende emot dessa normer straffas med t.ex. diskriminering, stal-
ler det press pa att fungera enligt gemensamma véarden, fastan de inte riktigt stam-
mer 6verrens med ens egen tankevarld. Speciellt kan en ungdom kanna en sadan
har social press tung, for att hora till en grupp och att bli accepterad ar viktigt.
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LT 17

SAKERHETSFRAGOR

A. DU AR ANSVARIG FOR SAKERHETSARRANGE-
MANGEN FOR ETT STORT LAGER. NAMN SEX
ENLIGT DIG VIKTIGASTE SAKERHETSFRAGOR,
SOM BOR SPECIELLT TAS | BEAKTANDE DA
LAGRET PLANERAS.

B. NAMN FEM REDSKAP INOM BRANDKARSVERK-
SAMHETEN DAR STORSTA FORSIKTIGHET BOR
IAKTTAS.
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LT 1s TAVLINGAR OCH LEKAR

A. VAD AR LEKENS UPPGIFT? VARFOR BEHOVS

LEKAR? SKRIV NED ATMINSTONE TRE OLIKA
SAKER:

B. SKRIV NER TRE BEKANTA LEKAR OCH KOM
DESSUTOM PA TVA NYA.
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LT 18

TAVLINGAR OCH LEKAR

Vem ar radd for
brandmannen?

Deltagare: minst sex (6)
personer, ingen ovre
grans.

Plats: ett rymligt slatt
omrade.

Flugsvampen

Deltagare: minst atta (8)
personer, ingen évre
grans.

Plats: ett rymligt slatt
omrade.

Sommarsol och
nordanvind

Deltagare: minst tio (10)
personer, ingen ovre
grans.

Plats: ett rymligt slatt
omrade.

En person véljs till brandman. Brandmannen stannar
mitt i omradet och de andra stéller sig i omradets ena
kant. Brandmannen ropar "VEM AR RADD FOR
BRANDMANNEN?” De andra borjar springa 6ver planen
till dess andra kant. Brandmannen forsoker fanga de
som springer. De som hinner till den andra kanten har
raddats sig. De som brandmannen fangar blir medhjal-
pare till brandmannen som fangare. Man fortsatter pa
detta satt tills alla fangats in.

Rita en fyrkant pd marken ca. 5-7 m per sida. Dela upp
ganget i fyra grupper som var och en placerar sig langs
en sida av fyrkanten. Varje grupp valjer en som frivilligt
kommer in i fyrkanten for att plocka svamp. Den frivillige
forses med 6gonbindel och han stéller sig pa kna. Inne i
fyrkanten finns svampar (t.ex. engdngsmuggar) och
nagra av svamparna ar farliga flugsvampar (mala réda
prickar pd muggen) som man inte skall plocka. Leken
gar ut pa att plocka s& manga svampar som majligt och
undvika flugsvamparna. De 6vriga i lagen far ge direktiv
at plockaren och varna honom for flugsvamparna. For
vanliga svampar far man en poang medan flugsvampen
ger minus en poang. Vinnaren ar det lag som far mest
poang.

Valj en deltagare till sommarsol och en till nordanvind.
Om nordanvinden fangar en fryser man till en isstod
medan sommarsolen tinar upp en och man kan igen
springa undan nordanvinden.
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TAVLINGAR OCH LEKAR

Reklammannen
(passar bra t.ex. vid
kvallsbrasan)

Fruktsalladen

Deltagare: minst tio (10)
personer, ingen ovre
grans.

Plats: ett rymligt slatt
omrade, stolar.

Land-hav-bat

Deltagare: minst fem (5)
personer, ingen ovre
grans.

Plats: ett rymligt slatt
omrade.

Valj ut t.ex. tre tavlande som var och en skall forklara
nagonting under en minut. Tavlande nr 1 beréattar t.ex.
om mobiltelefonen: "mobiltelefonen ar ett modernt fore-
mal... bla, bla, ...”. Den tavlande skall fa lyssnarna éver-
tygade om mobiltelefonens fortrafflighet. Den andra kan
prata om t.ex. en blyertspenna och den tredje om en
handbrandsléackare. Den som klarar uppgiften bast (utan
allt for manga tankepauser) ar vinnare. Vinnaren kan
utses genom att rosta genom att ropa. Leken kan ocksa
utféras som en 6vning utan att utse nagon vinnare.

Dela in deltagarna i tre eller flere grupper beroende pa
antalet deltagare. Varje grupp far ett fruktnamn; t.ex.
banan, apple, apelsin, ...

Deltagarna sitter pa stolar i en ring och en deltagare
staller sig mitt i ringen. Den som star i ringen ropar ett
fruktnamn som nagon av grupperna har t.ex. apple var-
vid alla &pplen snabbt skall byta platser. Den som star
mitt i ringen skall ocksa forsoka séatta sig pa en tom stol
och den som blir stdende staller sig mitt i ringen som ny
"utropare”. Om utroparen ropar fruktsallad skall ALLA
byta platser. Man far inte satta sig pa en stol genast
bredvid den man sitter pa.

Gruppernas namn kan ocksa vara t.ex. pappers-, pap-
per och kartongatervinning. Man ropar da ut olika
"sopor” och de ratta soporna byter plats. Ropar man
"atervinningscentral” byter alla plats med varandra. Man
kan ocksa anvanda olika forstahandsslackare eller
forsta hjalp artiklar som gruppnamn...

Rita pa linjer pa marken och dop omradena efter utbild-
ningsamnet t.ex. Afrika, Asien och Amerika. Lekledaren
ropar upp stader och deltagarna placerar sig i ratt
varldsdel. Den som kommer sist & plats eller som kom-
mer fel faller ut ur leken. Omradena kan ocksa delas in
enligt forsta hands-slackare, kladsel och forsta hjalp
material. Ropa da hjalm, gips, osv.
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