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INLEDNING

Malet for brandkarsungdomsarbetet ar att uppfostra ungdomarna till personer som tar sina
medmanniskor i beaktande och som kanner sitt ansvar inom samhallet. Vi utbildar
ungdomar for att kunna ge dem forutsattningar att f orhindra, att olyckor uppstar och sa, att
de kan handla sjalvstandigt och sakert i nddsituati oner. Brandkarsungdomsarbetets mal ar,
att stdda ungdomarnas utveckling sa, att de lar sig lita pa sig sjalv och att de vaxer upp till

ansvarskéannande medborgare som kan samarbeta.

Inom brandkarsungdomsarbetet ar det viktigt att till alla deltagande ungdomar fran allra forsta
bdrjan lara ut de ratta och trygga handlingsséatten och grunderna. Gruppchefskursen ar en foér-
djupande kurs inom utbildningssystemet for brandkarsungdomar. Kursen kan med fordel forverkli-
gas i lagerforhallanden av ditt raddningsférbund. Man kan ocksa garna anvanda materialet som
hjalp for veckoovningarna inom den egna brandkaren. Kursen introducerar ungdomarna i brand-

karens verksamhet med hjalp av olika évningar och mangsidiga uppgifter.

Raddningsbranchens Centralorganisation i Finland r.f.

Simo Tarvainen

Verkstallande direktor
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ANVANDANDET AV KURSPAKETET

Vid ett utbildningstillfalle mots tre faktorer: eleven, utbildaren och amnet som skall laras ut. Utbilda-
rens roll ar att sammanfora eleven och amnet som skall laras ut under de mest formanliga forhal-
landen. Detta stéller stora krav pa utbildaren. En utbildare som beharskar sitt amne ar fortroende-
ingivande och saker, vilket tillsammans med ratt valda utbildningsmetoder skapar goda forutsatt-

ningar for en effektiv inlarning.

Kurspaketens innehall baserar sig pa de tidigare kurspaketen samt publikationer som SPEK har ut-
arbetat samt pa erfarenheter och material som tidigare utbildare ansett vara bra att anvanda.
Utbildarens material innehaller en del av de behovliga bakgrundsfakta men en viss sjalvstudie kan
vara bra att utfora. Kursledarens uppgift ar att koncentrera sig pa vissa viktiga grundkunskaper
med hjalp av férelasningar och 6vningar. Dessutom bor kursledaren beakta deltagarnas alder och
bakgrund samt tidigare erfarenhet vid uppgorande av kursprogrammet och faststallandet av svarig-

hetsgraden for kursen.

OVNINGAR
Tiden for Gvningarna bor utnyttjas effektivt. Reservera nodvandigt material pa forhand och forbered
dvningsplatsen s3, att 6vningarna kan paborjas genast pa utsatt tid. Se till pa férhand, att eleverna

har den personliga utrustningen som behdvs for évningen.

Dela vid behov in kursen i mindre grupper genast i bérjan av dvningen. Att kunna jobba i grupp ar
en viktig del av brandkarsungdomarnas utbildning. Varje grupp skall ha en egen hjalputbildare som

ar ansvarig for gruppens sakerhet under évningen.

UTBILDNINGSPLATSERNA
Teorilektionerna bor i man av mojlighet ordnas i andamalsenliga "klassrum” eller utbildningstalt
med behdvlig utrustning som tavla, projektorer osv. Vid val av évningsplatser bér man se till, att

man utfor uppgifterna i sa naturliga men sakra forhallanden som mdjligt.

Gruppchefskurs
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GRUPPCHEFSKURS
KURSINNEHALL OCH LEKTIONSFORDELNING

OBLIGATORISKA AMNEN

LT 1 Oppnade av kursen

LT 2 Bekanta sig med varandra

LT 3 Gruppchefens uppgifter samt stéllning

OoT4 Rampfeber samt behéarskandet av den

OT5-6 Formationsovning, order- och kommandogivning steknik

LT 7-8 Att lara och handleda

LT9 Organisationer i brandkarernas ungdomsverksamh et

OT 10-13 Ovning i att lara

OT 14-15 Ovning i att handleda

LT 16 Beteende- och umgangesfostran i ungdomsavdeln ingarna

LT 17 Sakerhetsfragor

OT 18 Tavlingar och lekar som en del av ungdomsavde  Iningarnas
verksamhet

OT 19-21 Slutévning

LT 22 Avslutande av kursen

VALBARA AMNEN

LT Spelregler for kursen

LT Funktion som férman

LT Knopar

LT Grundklareringar

LT Hallandet av lektion

LT Hallandet av 6vning

LT Slanghantering

LT Forsta hjalp

LT Radiotrafik

LT Nedfirning

LT Vattenraddning

Lektioner LT och 6vningar OT &r inte skilda at p& sidorna som berattar om innehallet. Varje lektion
borde innehalla aven 6vningar.

Gruppchefskurs
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PLANERING AV KURSEN
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KURSSYSTEMET

N

BRANDKARSUNGDOMAR

Varje kurs bestar av 28-32 lektioner eller évningar. En lektion eller évningstimme &ar 30 minuter
lang. Kurserna innehaller 22 obligatoriska &mnen samt dessutom en hel del tillvalsamnen ur vilka
anvands 6-10 amnen. Pa detta sétt kan utbildaren variera kursinnehallet beroende pa hur gruppen
ser ut eller beroende pa kursplatsen och den till buds stdende utrustningen.

Fordjupande
kurser
(15-17ar)

Obligatoriska
kurser

Forberedande
kurser

NIVAMARKEN

Kurs i vattenlivraddning Sékerhetsutbildning

Kurs for undantagsférhallanden Maskinskétarkurs
Firefighterkurs Kurs i radiotrafik

Fordjupad kurs i FHJ Damarbetets mojligheter
Gruppchefskurs International Rescue

Nivakurs 4 14 ar

Nivakurs 3 13ar [¢ |

Nivakurs 2 12 ar | Introduktionskurs 13 ar
Nivdkurs 1 11 &r [« *

Nyborjarkurs 2 9 ar

A

Introduktion i den egna

Nyborjarkurs 1 7 ar

brandkaren 7 ar =>

A

Kurssystemet innehaller inga kursprov utan de som ar villiga far avliagga en "examen” med dartill
hérande nivaprov. Examina avlaggs som en slutévning. Nivaprovet innehaller bade ett skriftligt och
ett praktiskt prov. Nivaprovet kan goras sista dagen pa lagret eller i lokalférbundens regi under

hosten/vintern.

NIVAKURS | slangmastare
NIVAKURS II redskapsmaéstare
NIVAKURS I stralméastare
NIVAKURS IV sprutméstare
Gruppchefskurs
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GRUPPCHEFSKURS ALLMANT OM LEKTIONER

LEKTIONENS LANGD 30 min
PLATS Lektionssalen och 6vningsomradena
REKVISITA Beréattelser, flaptavia eller vanlig tavla, overhead apparat,

elevernas arbetsbdcker, 6vrigt material och redskap.

FORBEREDELSER Forbered lektionerna val. Anland i tid till platsen och kontrol-
lera, att alla grejer fungerar.

INLEDNING OCH Inled lektionen med att halsa och berétta kort om lektionens
AVSLUTNING innehall. Avsluta lektionen med att beratta var och nar kursen
samlas nasta gang och vad som da star pa programmet.

Lektionerna kan med fordel inledas och avslutas pa samma
satt; att sitta i en ring, std pa ett led, genom att ropa kursens
slagord osv. Om det under dagens lopp ordnas flere lektioner i
foljd, kan man borja och avsluta dagen pa tidigare namnt satt.

GRUPPINDELNING Grupperna skall fordelas pa olika satt varje gang; indelning till
tva, indelning till fyra, barnen valjer sjalv, utbildaren valjer, man
utser "kungar” som valjer, osv.

INDIVIDUALISM Kom ihdg, att alla barn och grupper fungerar olika. Ta i beak-
tande hurudan grupp du undervisar. Med en grupp hinner du
kanske med fem dvningar medan féljande grupp kanske hin-
ner med bara tva évningar p4 samma tid. Aven utbildarna ar
olika.

Det ar roligt att stélla ut saker och teckningar som barnen
gjort. Sjalvfortroendet vaxer da man far forevisa sitt eget
arbete for nagon annan.

LAROMETODER Varje lektion borde innehdlla samarbete, grupparbete eller
arbete parvis. Forsok inte lara ut for mycket pa en gang, utan
valj nagra 6vningar som ni kan gora grundligt.

Timplanen i detta utbildningspaket ar inte huggen i sten.
Plocka istallet ut dvningar som &r passande for jus t din
grupp.

Gruppchefskurs
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EGNA ANTECKNINGAR
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| DITT SALLSKAP UNDER KURSEN

"Vi ar barnen i familjen af Lofgren, dvs. Ullis af Lofgren och Freddy af Léfgren. Jag heter Ullis och
ar atta ar och min bror Freddy ar elva. Freddy ar ibland helt kul men vanligtvis retar han mig och
mina kompisar. Freddy ar urstark; han orkar lyfta upp vart koksbord. Till familjen hor aven en hund
vars namn ar Ludde. Ludde alskar korv och vackra flickhundar. Vi kommer att foljas at under hela
denna kurs for brandkarsungdomar. Ha en trevlig och saker kursvecka!”

"Vi ar barnen i familjen Lindroos och vi heter Lisbeth och Leif. Jag heter Leif men kallas Lefa och
jag ar 13 ar. Min storasyster heter Lisbeth och hon ar redan 16 ar. Jag ar en klok pojke for jag fick
full tia i mattaprovet i skolan. Syrran har en mopo. Den ar réd. Jag tycker inte att hon kan kora den
ordentligt. Jag skulle i alla fall kéra mycket battre. Vi har en katt ocksa, den heter Lulu. Lulu gillar
att jaga moss och sen gémmer den dem pa de mest underliga stallen. | foérra veckan gomde den
ett moss i morsans hatt. Aven vi kommer att vara med under denna kurs, s& ha en trevlig kurs-
vecka for var del ocksa!”

Gruppchefskurs
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OPPNANDET AV KURSEN

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleven forstar kursens malséattning och kanner till spelreglerna for
kursen.

30 min

Lektionssalen

Projektor och/eller tavla

1. Forbered lektionssalen i tid. Se till att eleverna hittar till plat-
sen.

Man kan aven stalla upp utanfér kurslokalen i tre-manna rad.

2. Halsa eleverna valkomna. Kursledaren och hjalputbildarna
presenterar sig sjalva. Eleverna presenterar sig sjalv. Sam-
tidigt kontrolleras narvaron.

3. Kursledaren presenterar sig sjalv och beréttar allmant om
kursen och om allmé&nna regler for lagret. Samla in kurs-
bockerna.

4. Tillsammans funderar man darefter ut egna spelregler for
denna kurs. Resultatet skrivs ned pa stora papper varefter
varje grupp presenterar sina regler. Pappren tejpas upp pa
kursplatsen vagg sa alla kan lasa dem.

Man kan ocksa gora upp mal for veckan; vad vill man lara sig,
hurudan gruppchef/utbildare vill man bli, osv. Man kan garna
aterkomma till dessa tankar i slutet av kursen.

5. Kursledaren gar igenom kursens innehall och tidtabell. Lyssna
samtidigt pa elevernas idéer och 6nskemal.

6. Dela vid behov in kursen i fardiga grupper, utse gruppledare
samt ga igenom vilka ansvarsomraden som gruppen har. Dela
ut arbetsbdckerna.

7. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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STORDIA

KURSENS MAL

Nar du har gatt kursen:
» vet och kanner du till gruppchefens uppgifter

« kanner du igen rampfeberns forekomst samt far férut-
sattningar att kontrollera den

» kan du olika uppstallningsformationer
» Kklarar du av ordergivning

« vet du vad handledning innebéar inom brandkars-
ungdomsverksamheten

e vet du vad, att undervisa innebar inom brandkars-
ungdomsverksamheten

o far du praktisk erfarenhet
» Kklarar du battre av att kontrollera elevgrupper

» kanner du till sdkerhetsféreskrifternas grunder som
géller for ungdomsavdelningen

« Kklarar du av att leda olika lekar samt tavlingar

Gruppchefskurs
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SAMHORIGHET

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Enkla, sma lekar kan med
fordel anvandas som inled-
ning vid tillfallen da gruppens
medlemmar inte k&nner va-
randra fran tidigare.

Med hjalp av lekarna lar
gruppens medlemmar kénna
varandra. Vid dessa tillfallen
ar det mycket viktigt att alla
gruppens medlemmar deltar i
leken.

For uppvarmningen kan man
ta en lek d&ar man inte be-
hover beréatta nagot om sig
sjalv. Nar man fatt upp stam-
ningen en aning kan man pa-
borja att lara k&dnna varandra
battre.

Eleverna kanner samhdrighet med varandra, man lar kdnna
varandra, man blir motiverad att lara sig.

30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Fragelek; behovs fardiga namnlappar och malartejp. Man fas-
ter en lapp pa varje deltagares rygg; pa lappen finns namnet
pa en vaxt, ett djur, ett brandkarsredskap eller liknande. Varje
deltagare skall darefter lista ut vad det sar pa lappen. Man
staller frAgor som far besvaras med bara JA eller NEJ eller
JAG VET INTE. T.ex.: Ar jag en vaxt? Ar jag ett djur? Lever
jag? Ar jag ett foremal? osv. Utgdende fran svaren skall man
sedan gissa vad som finns skrivet pa lappen pa den egna ryg-
gen.

2. Deltagarna star parvis vanda mot varandra. Man tittar nog-
grant pa sin partner fran topp till ta. Darefter svanger man sig
med ryggen at varandra och andrar pa tva saker hos sig sjalv,
t.ex. 6ppnar en knapp eller flytta klockan till andra armen. Déar-
efter svanger man sig mot varandra igen och férsoker komma
pa vilka andringar som har gjorts.

3. Pantomim: Valj ett yrke, ett djur, ens port eller dylikt. Dela in
eleverna i tva grupper. En av gruppens medlemmar kommer
turvis framfor gruppen och forvisar sin pantomim. Den grupp
som snabbast gissar réatt far poang.

4. Svansnata. Varje deltagare har en svans. Man skall forsoka
stjala ndgon annans svans medan man skyddar sin egen
svans. Vinnare ar den som i slutet har de flesta svansarna.

5. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Att bli en grupp betyder att man far kontakt med va  randra. Att bli en grupp kraver ett
gemensamt mal, att alla vill dra i samma trad och v ill hora tillsammans.

| en lyckad process sa blir en grupp frammande indi vider en men fortfarande haller sin egen
identitet.

Detta behovs for att gruppen skall nd malen och for att verksamheten fungera sa att den
hjalper individer och tvartom.

OLIKA LEKAR SOM FORBATTRAR SAMHORIGHETEN
Bekanta sig med varandra

Eleverna ror sig i ett stort utrymme. Utbildaren ropar direktiv som eleverna skall félja; hédlsa med
hoger hand + namn, halsa med vanster hand + namn, buga + namn, halsa med vanstra armbagen
+ namn, hélsa med hogra 6rat + namn, halsa med vanster knd + namn, osv.

Hurudan ar du?

Valj ndgon av foljande fragor och stall fragan at
varje elev; han sager sitt namn och svarar pa
fragan. "Om dina skor skulle prata om dig vad
sager de”, "Om du var ett djur, vilket skulle du vara
och varfor”, Om du var ett instrument, vilket skulle
du vara och varfor”, Vilket brandredskap skulle du
vara och varfor’, "Vad skulle ditt alsklingsdjur
beratta om dig”.

Stereorespons, dvs. roligt ur bada 6ronen

Tva elever sitter efter varandra pa varsin stol. De framre har 6gonen fast och den bakom har en
bok. Resten av gruppen star parvis bakom dessa tva. Nar utbildaren sager "hepp” borjar den med
boken lasa hogt ur boken for den som sitter med 6gonen fast, de 6vriga gar parvis fram och viskar
nagonting at den med 6gonen fast. Den som sitter med 6gonen fast forsoker koncentrerar sig pa
vad han hor fran boken.

Bollek

Sta i en ring. Kasta en boll och s&g ditt namn. Andra varvet sager man sitt eget namn och namnet
pa den man kastar bollen till. Fortsatt pa detta satt tills namnen blir bekanta.

Eget namn

Sag ditt eget namn kryddat med nagot djur eller redskap som beskriver dig eller valj ett redskap,
en blomma eller en frukt som beskriver dig. Motivera ditt val helt kort.

Gruppchefskurs
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Placering pa kartan
Gruppen placerar sig pa en fantiserad karta 6ver Finland pa de platser dar de kommer ifran. Var
och en berattar en kort historia om den egna brandkaren och ungdomsverksamheten dar.

Gruppchefskurs
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GRUPPCHEFENS STALLNING OCH UPPGIFTER

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleverna vet gruppchefens stallning inom brandkaren samt de
uppgifter som hor till gruppchefen.

30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

skriver ner vad enligt dem ar ledarskap och respekt

2. Grupperna presenterar sina tankar.

vad de tycker att ar gruppchefens uppgifter.
Visa stordia med de olika ledarstilarna.
4. Eleverna fyller tillika i arbetsboken.
5. Eleverna kan framstélla en liten pjas dar utbildaren har res-

pekt i elevernas égon eller en annan situation dar utbildaren
inte far ndgon som helst grepp om elevskaran.

dan gruppchef eller utbildare har varit best och pa vilket sétt
etc.) Man kan aven skriva ner det.

7. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

1. Eleverna delas i sma grupper, i vilka de fundera r 6ver och

3. Under utbildarens ledning gar man igenom gruppch efens
uppgifter, roll och stallning. Utbildaren kan fraga eleverna

6. Man kan diskutera i sma grupper om egna erfarenheter (huru-

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN
Att leda och ledarskap

« Ledaren ger tendentitst riktningen samt malen till gruppen han leder.

« Ledarskapet verkar under utvecklingen sa att det manniskorna gor styrs och andras mot det
man vill na.

* Ledaren ger en mening till férandringen.

« Att andra och rikta en tendentids grupps handlingar till ett visst mal genom att ge allt detta en
mening.

Respekt
Att respektera en manniska betyder att bade kanna sig sjalv och godkanna sig sjalv och att upp-
skatta andra samt att respektera manniskovardet.

Att godkanna sig sjalv kraver att man kanner sig trygg och det &r just det man stravar efter pa
lager, att skapa en trygg och palitlig atmosfar dar det aven ar majligt att missta sig och vaxa.

Enligt ordboken betyder att leda att beharska och ordna saker. Med hjalp av ledarskap gor en
grupp manniskor saker mera effektivt, det blir mera resultat eller battre resultat, resurserna blir
effektiv anvanda och arbetsbérdan delas jamnt.

Ledaren ar en speciell person som har auktoritet att beordra och rada 6ver andra. Ledare kan vara
vald av underordnarna och en av dem. Ledaren har oftast ansvaret for helheten. Ledare finns i
manga olika kollektiv och samhallen. Det kan finnas flere ledare och inom ledarna kan det aven
finnas hierarki. Ledarens auktoritet kan grunda sig pa laglig makt, psykisk och fysisk maktanvand-
ning eller t.ex. karisma.

GRUPPCHEFENS UPPGIFTER

1. overvakning
Overvakning att de beordrade uppgifterna skéts

2. handledning
ledande och handledande av situationen

3. egentliga verksamheten och utférandet
verksamhet med ungdomarna

| raddningsverksamhetens operativa situationer och 6vningar och dven utanfér dem maste brand-
karen vara organiserad samt ge en palitlig bild av sin verksamhet. Gruppen manniskor man leder
maste man fa att fungera snabbt, organiserat och effektivt. Grunden for en organiserad verksam-
het ar en effektiv formansverksamhet vars grund skapas pa forhand given utbildning for uppgiften.
En ger order och andra gor efter ordern.

Ledarens arbete ar handledning, det &r att arbeta tillsammans med sin grupp. Det ar enligt grup-
pen att fa, att binda sig, att skapa en atmosfar etc. Det viktigaste ar inte att ledaren lyser utan att fa
helheten att lysa. Ledaren &r inte en egenmaktig hérskare utan en demokratisk utbildare, for-
verkligare.

Gruppchefskurs
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GRUPPCHEFENS AUKTORITET

Formell auktoritet
Ledaren behdver auktoritet for gruppen han leder for att den skall fungera enligt ordern. Nar nadgon
blir beordrar eller véljs till forman ar det frdga om formell auktoritet.

Inre auktoritet

En som blivit vald till ledarskap har réatt att ge order. Gruppchefen har ocksa ratt att ge order. En
del personer har inre auktoritet i jamférelse med andra. Det betyder t.ex. det att gruppens medlem-
mar garna gor det som personen med inre auktoritet foreslar.

Aldersauktoritet
Oftast respekterar man en aldre person, fér man tycker, att han kan sakerna battre.

Auktoritet enligt fardighet

Nar individens teoretiska och praktiska kunskaper ar battre &n andras kan man prata om auktoritet
enligt fardighet. En ung person kan aven vara kunnig. Personer med denna typ av auktoritet borde
respekteras mera.

Auktoritet enligt organiseringsformaga

En del personer far helt enkelt mera gjort en andra fast de inte ens alltid syns. Denna typ av
individer har auktoritet baserad pa organiseringsférmaga. Personval borde i férsta hand basera sig
pa de tva sist namnda auktoriteterna samt inre auktoritet. Nar man har auktoritet har man lattare
att handskas med folk.

Varje ungdomsavdelnings gruppchef samt utbildare ha r sin egen roll kryddad med sin per-
sonlighet. Med roll menas i detta sammanhang uppgif  t som personen ansvarar éver och ar
tvungen att skéta. Nar en person blir vald till rol len som gruppchef ar han tvungen att géra
klart for sig sjalv:

» vad som hor till ens uppgifter
» vilka &r ens skyldigheter

» vilket ens ansvar ar

» vilken &r ens stallning

* vem befaller

« vem man far befalla

Nar dessa ar klara s& maste gruppchefen gora klart for sig sjalv hur han vill lyckas med
rollen som gruppchef. Han &r en brandkarsungdom som fungerar i en férmansposition och
man forvantar sig ett visst beteende. Fér de unga &  r han redan en forebild.

Gruppchefens arbetsuppgifter ar i huvudsak

» Overvakning

e direkt ledning

» den egentliga verksamheten och utféranden med ungdomarna

Gruppchefskurs
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STORDIA

AUKTORITET

INRE FORMELL

ENLIGT FARDIGHET

ENLIGT ALDER

ORGANISERINGSFORMAGA

Gruppchefskurs
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STORDIA
LEDNINGSSTIL
B D
Bekvamlighetsstil Demokratisk stil
MANNISKO-
CENTRERAD
A C
Lat-ga stil Egenmaktig stil

—
UPPGIFTSCENTRERAD

Pa A omrade &r ledarskapet ineffektivt. Det rader
dalig anda och arbetseffekten &r dalig.

Pa B omrade ar samvaro och trivsel huvudsak.
Resultatet ar inte sa viktigt.

Pa C omrade bryr man sig inte om manniskorna.
Resultatet ar huvudsak.

Pa D omrade tar man hansyn till manni-
skorna. Resultatet ar bra.

Gruppchefskurs
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GRUPPCHEFENS STALLNING OCH UPPGIFTER

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleverna blir medvetna om rampfeber och far forutsattningar att
behéarska den.

30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Funderar i sma grupper pa vad rampfeber ar.
« Har nagon eventuellt lidit av rampfeber?
e | vilken situation har man mest rampfeber?
« Minskar rampfebern ju mer erfarenhet man far?
» Hur kan man minska pa det?
» Ardet bara till godo?
»  Stor det utforandet?

2. Funderar tillsammans pa knep som man kunde atmin  s-
tone lindra vanlig spanning och utbildaren berattar vad
rampfeber ar och vad det beror pa.

3. Pantomim i sma grupper. En grupp i taget visar en situation
(t.ex. stegklarering) och de andra grupperna gissar. Den som

gissat flest ratt vinner.

4. Man kan aven framstalla pjaser eller ordlekar (alias-spel) t.ex.
med forsta hjalp ord.

5. Berétta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Att vara iakttagen av andra och framféra sina egna asikter ar inte lika latt for oss alla. Ju
mera kravande tillfallet &r desto mera reagerar det autonoma nervsystemet och adrenalin-
produktionen okar. Pulsen okar och man far fysiska forandringar som kanns konstiga, t.ex.
svettning, darrningar, man kanner sig yr, osv.

Att spanna sig infor att prata framfor en publik kan stéra koncentrationen vid inlarningen och kan
skapa stark stress. Detta kan leda till, att man undviker allt upptradande och kan pa sa satt stora
framstegen i studierna. Spanningen for att prata eller upptrada infor publik kan minskas och andras
till positiv energi genom att férandra tankarna och kénslorna gentemot upptrédandet och genom att
Ova att upptrada.

Rampfeber ar en situationsreaktion som ar forknippad till situationen. Den kan ses ge negativa
situationserfarenheter. Rampfebern paverkas av uppgiften, situationen, andra deltagarna i tillfallet
och talarens formaga samt tidigare erfarenheter i att upptrada.

Rampfebern kan man forsoka lindra med olika tekniker och terapier. Malet med dessa ar att na
rotterna pa rampfeber och meningen ar att bl.a. behandla lard kognition och férsdka forena positiva
tankar och kanslor till upptradandet.

Symptom

Rampfebern kanns bade i kroppen och i sinnet. Vanliga symptom &r att pulsfrekvensen stiger, man
svettas, kinderna blir heta, hAnderna skakar, man har fjarilar i magen, résten darrar och andningen
stors s4, att man endera inte far luft eller man andas for mycket. Man kanner sig orolig och nervos.

Man far misstankar och sjalvkritiska asikter om den egna forevisningen &r intressant nog, om man
forstar den och om sin egen férméaga som talare. Sinnet kan bli fyllt med &ngestkanslor om hur
daligt och misslyckat ens upptradande ser ut. Under upptradandet tycks tankarna inte ga ordentligt
och koncentrationen &r svar att halla. Symptomen ar flere och mangfasetterade och starka men
det ar inte fraga om en sjukdom.

NAGRA TIPS
= Satt realistiska mal at dig sjalv, krav inte omojli  gheter.
= Tank positivt om dig sjalv som upptradande.
= Genom att 6va och lara sig kan man lara sig att beh  &@rska rampfebern.
= Upptrad, prata, upptrad och prata. Ovning ger fardi  ghet!

Gruppchefskurs
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STORDIA

RAMPFEBER

« Spanningen kanns bade i kroppen och i sinnet

« Vanliga symptom ar hjartklappningar, svettning, het a
kinder, handskakningar, "fjarilar i magen”, rostsvi kt
och rytmstorningar i andningen

« Man kénner sig orolig och nervos
« Man far misstankar och sjalvkritiska asikter om den
egna forevisningen ar intressant nog, om man forsta r

den och om sin egen formaga som talare

 Sinnet kan bli fyllt med angestkanslor om hur dalig  t
och misslyckat ens upptradande ser ut

« Under upptradandet tycks tankarna inte ga ordentlig t
och koncentrationen ar svar att halla

Gruppchefskurs
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ORDERGIVNINGSTEKNIK

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Meningen med att ge order
och kommandon:

« fa manniskor att fungera
organiserat och effektivt

e kort och koncist

e anvands i upprepande
och formell 6vning

e tredelad

Eleverna kan grundformationerna som anvands pa lager och inom
brandkarsverksamheten, att beordra dem samt hissa flagga.

2 x 30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Beratta lektionens amne och malsattning. Garige  nom
ordergivningen med stordia.

2. Order och kommenderingstvningarna dras igenom sa att
utbildaren ger forst exempel pa utférandet och efter det ger
eleverna enkla kommandon enligt de instruktioner de fatt.
Ingen grupp att beordra &nnu, ordern i delar.

Hurudan order ger du da din grupp &r utspridd pagad  rden
och dvningen borjar?

Uppstallning i tvamanna led framfér garaget!
De arbetsslangar som skall anvandas under dvningen
hamtas fran forradshyllan.

Arbetsslangarna fran forradet — hamtal!
Enhetens medlem nr. 2 har glomt hjalmen pa kroken i
hallen.

Tvaan, hjalmen — hamta!

3. Fundera parvis eller i sma grupper pa order till féljande
amnen. Grupperna presenterar sina forslag. Utbildar  en
korrigerar. De rétta svaren skrivs in i arbetsboken

1. Motorsprutan skall féras fran bilen till stranden vid baten
(vattentaget)

2. Den kvargldmda brandlinan skall hamtas till bilen (ge ordern
at ettan)

3. Stegen skall foras fran bilen till A-trappans vanstra sida (ge
ordern at trean och fyran)

4. Stegen stalls upp (3-4) pa A-trappans vanstra sida till forsta
vaningens fonster.

5. Gruppen utfor en grundklarering fran bilen till soptunnan.

4. Ovar att hissa flagga och beteende under detta.

5. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Ett sdkert, vanligt, bestdmt och lugnt framtradande vacker fortroende hos bade undersatar
som hos utomstaende att ledaren vet vad han vill.

ORDER
Ordern ar oftast flerordig och friare an kommandon. Som t.ex. féljande:

Grundklarering, objektet det brinnande uthuset, grenstyckets plats mitt pa garden — klarera!

Detta ar av typ grundorder.

Om gruppen som skall beordras ar oerfaren, I6nar det sig att ge mera individuella order &n denna.
D& gar man igenom manskapets uppgifter och utrustningen de anvander och aven arbetssatten de
anvander i detalj t.ex.:

» Grundklarering, objektet det brinnande uthuset, motorskétaren pumpen — klarera!

« Trean och fyran huvudledningen och grenstycke klarera, grenstyckets plats mitt p& garden —
verkstall!

« Ettan och tvaan arbetsledning till objektet — klareral!

« Tvaan rojer, ettan slacker — verkstall!

Nar du ger en arbetsuppgift at en individ, skall pe  rsonen namnas vid namn. Det tilltalade tar
stallning, genom vilken han visar att han hért orde rn. Fére du ger en order, tank hur du ger
den.

| alla order bor finnas

1. verksamhetens art

2. objektet

3. (redskap)

4. det egentliga till verksamheten befallande ordet

Man bor speciellt fasta uppméarksamhet i tonen dd@ ma  n ger en order, for alla ungdomar ar
inte vana med det. Man boér évervaka och undvika att det inte blir ndgra éverdrivningar. Att
ge en order ar inte att skrika och kommendera utan ett satt att ge direktiv och genom dessa
att

Gruppchefskurs
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Ovriga order:

Fororder
brandkaren utfér imorgon...

Forberedande order
forbered er for start — tid 5 minuter

Ifyllnadsorder
fyran, motorsagen - hamta!

Allmanorder
redskapen — samla!

Tillaggsorder
till stegen — mars!

Foljande kan fragas av eleverna, eller sa ar utbild  aren sjalv och framfér nagra.

1. Hurudan order ger du, da din grupp ar utspridd pa garden och 6vningen borjar?
- Uppstallning i tvamanna led framfor garaget!

2. De arbetsslangar (5 st.) som skall anvandas under 6vningen bor hamtas fran forradshyllan.
- Arbetsslangarna fran forradet — hamta!

3. Enhetens medlem nr. 2 har glomt hjalmen pa kroken i hallen.
- Tvaan, hjalmen — hamta!

Tips

- ljud bor anvandas sa att de man ger order at hér; man bor dock komma ihag att man inte
far skrika

- man maste vaga ge order

- ledaren/férmannen har réatt att ge order

- genom att ge order far man en grupp manniskor att fungera som grupp, i riktning mot
malet.

- oftast behéver en situation en person som handleder och leder, tar ledarskapet; grupp-
chefen ar just den personen.

Gruppchefskurs
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Kommandot anvands i upprepande och formella 6vningar. Den &ar kort och koncis. Den bestar av

tre delar:

1. forberedande del
2. paus
3. kommando del

Forberedande Paus Kommando
del del
Blicken rakt - Fram!
Dubbelrullen - Klarera
Slangen pa ryggen - For!

En del kommandoord kan man dven anvanda enskilt, t.ex. STALLNING !

22.06.2010
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STORDIA

KOMMANDON
Forberedande del Paus Kommando del
Blicken rakt - FRAM
Slangen - KLARERA
S

KOMMANDOORD INOM

BRANDKARSVERKSAMHET:
MARS! MARS, MARS!
FOR! LYFT!

SAMLA! KLARERA!
RULLA!

Gruppchefskurs
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ATT LARA OCH HANDLEDA

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Malsattningen med lektionen ar att ge svar pa fragan, vad betyder
att lara och handleda inom ungdomsverksamheten i brandkarer.

2 x 30 min

Lektionssalen

Enligt behov

1. Fundera i sma grupper vad &r att lara. Varje grupp berattar sin

definition pa saken.

2. Under ledning av utbildaren gar man igenomvad d et ar
att lara ut och lara sig.

3. Under utbildarens ledning bekantar man sig med nagra teorier
i att lara ut och lara samt principer i att lara och handleda.

4. Under utbildarens ledning bekantar man sigmed h  ur ett

utbildningstillfalle framskrider stegvis. Huvudpunk terna
kan skrivas ner pa tavlan eller i elevernas arbetsb ~ 6cker.
Bekantar sig med olika dvningsmodeller och larandet av

olika évningstillfallen.

5. Varje elev skriver ner sin tankar om "Hurudan utbildare
(gruppchef) vill jag vara?” i sitt dvningshéfte.

6. Bilda sma grupper i vilka var och en laser sina funderingar.
Man kan sedan diskutera dessa.

7. Repeterar lektionens huvudpunkter genom fragor.

8. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN
VAD AR ATT LARA OCH UTBILDA? VAD AR ATT LARA SIG?

Nu for tiden betonar man elevens aktivitetsgrad, vd  xelverkan samt elevens eget tankande
och kritiskt tAnkande.

Om utbildaren slutar tala, slutar han inte att utbi Ida, utan utbildar via uppgifter genom at
handleda elevens inlarning.

» Att lara sig ar att 6ka sin kunskap och sina fardigheter.

» Att lara sig ar att kunna tillampa sina kunskaper.

e Attlara sig ar att forsta saker.

« At lara sig ar att kunna andra sitt tinkande, pa det sattet att man ser en sak pa ett nytt,
annorlunda satt.

» Att lara sig ar att man sjalv andrar som person.

Nar dessa uppfattningar jamférs med varandra far man tva huvudgrupper:

» Att lara sig via upprepande verksamhet
» Att lara sig via utveckling eller forandring i mann iskans tankesatt eller verksamhet

Ett bra satt att lara ar att ta i beaktande startlage och lagga upp klara realistiska mal for det som
skall laras. | ett bra larosatt s& anvander man andamalsenliga tillvagagangssatt. Larosatten till att
lyckas med en bra inlarning bor valjas passligt mangsidigt och sedan att de tvingar eller lockar
eleven att gora arbete och saker denne lar sig nagot av.

Bakom utbildarens och lararens laror finns oftast nagon syn eller tro pa det ratta sattet att lara sig
och att lara ut. Dessa &ar bl.a. kognitiv laroteori, konstruktiv laroteori, humanistisk laroteori samt
behavioristisk laroteori.

Gruppchefskurs
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Inlarning genom att géra

Det basta och trevligaste sattet att lara sig brandkars kunskaper ar inlarning genom att gora. Det
betyder att eleven sjalv utfor utférandet. Efter att ha gjort utforandet tillrackligt manga ganger kan
utférandet goras utan tankeverksamhet. Utférandet utfors da av rutin. Med rutin menas att arbetet
bade forstas och att man kan alla dess delomraden.

PRINCIPER | ATT LARA OCH HANDLEDA:

* Respektera de unga

* Uppmuntra i att férsdka och sjalvstandigt tankande

« Handleda de unga att tanka kritiskt och kreativt i livets alla fragor
» Tillampa demokratiska principer

» Beakta den ungas egen livserfarenhet

» Motivering och uppmuntran

PLANERING AV UNDERVISNINGEN

Planeringen kan delas in i olika skeden dar varje skede i sig sjalv grundar sig pa det féregaende
skedet.

Planeringsprocessen och tyngdpunktsomradena beror pa utbildningens omfattning och kan variera
fran en enskild forelasning till att planera utbildningsmaterial for ett helt skolningsprogram.

e uppskatta utbildningsbehovet

» analys av eleverna

e uppstallandet av malsattningen

« val av innehall

» arbets- och utbildningsmetoder

e utvardering av utbildningen och inlarningen

FRAMSKRIDANDET AV UTBILDNINGSTILLFALLET

1. Givande av uppgift

| avdelningens utbildningstillfalle ger huvudutbildaren sina gruppchefer uppgifter. Uppgifterna bor
ges i god tid sa att de kan forbereda sig pa dem.

Huvudutbildaren berattar
- vad som skall géras
- varfor det skall goras
- med vilka redskap det skall géras
- hur mycket man har pa sig

Samma saker beréttar aven gruppchefen for sin grupp néar utbildningstillfallet borjar.

Gruppchefskurs
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2. Motivering
Individen vill lara sig sddant som han/hon anser viktigt och meningsfullt samt anser sig ha nytta av.

TIPS!

Fore givandet av uppgiften kan man motivera elevern  a att komma till lektionen t.ex. med en
lek, sang, pjas ett spel etc. Det kan vara nata ell er en saga dar allting gar snett och sa far
eleverna narma sig amnet genom att fundera pa vad s  om gick snett och hur man borde ha
fungerat.

3. Laroskedet
Efter att ha gett uppgiften och motiveringen framskrider 6vningen pa foljande vis:

- visning av helhetsutférandet

- delning av helhetsutférandet i delutféranden

- eleverna 6var delutféranden

- delutféranden sammansias till helhetsutforandet

- helhetsutféranden

- manga upprepningar och olika situationer
Visa forst helhetsutférandet. Om det gar att géra ensam, gor det sjalv. Om du daremot behover ett
par eller en grupp, ta da nagon av eleverna med. Beratta steg for steg hur man skall géra. Ibland
kan man satta eleverna och gora saker utan instrukt  ioner (inga farliga saker) och visa ratta
utforandet forst efter att eleverna forsokt nagra g anger.

Den som visar bor ha tillgang till eget material om mdjligt. Eleverna gor efter utférandet enligt
instruktioner steg for steg.

4. Ovningsskede

Detta skede sker inte pa samma o6vningstillfalle som laroskede. Om det behovs kan man vara
tvungen att ge stodundervisning at vissa enskilda elever. Under utbildningen och speciellt i
slutskede av utbildningen bér man ge respons.

5. Undervisningen framskrider

Undervisningen framskrider alltid, om man sen tanker pa ett 6vningstillfalle eller pa en langre
utbildningsperiod.

For tidigt given svar, 6verlagsen uppgift kan frust rera eleven eller sa vacker den ett storre
intresse hos denne "Det vill jag ocksa lara mig”

6. Repetition
7. Utvardering

Utvardering av gruppsamarbete, sjalvutvardering, utvardering av utbildare... Ibland gors det till-
sammans och handlett och ibland pa egen hand funderandes.

8. Avslutning

Gruppchefskurs
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ORDERGIVNINGSOVNING SOM GRUPPARBETE

Ordergivningen kan 6vas i sma grupper med hjalp av t.ex. bilder eller situationsbeskrivningar.
Grupperna dvar och presenterar sedan sin version.

Nar grupperna fatt sin order ratt formulerad, évar man forst ordergivningen utan att beordra en
grupp.

- det dvas ordergivning som grupparbete

- det utarbetas en detaljerad order (individuell)

- det utarbetas en helhetsorder (gemensam)

Fore gruppchefen utbildar eller lar "riktiga” grupp er, bér han/hon dva att utbilda sina egna
kurskamrater.

| utbildningsdvningen dvar man t.ex. att kontrollera en grupp, planera en lektion, att dra en 6vning
och framtradande. Dessa alla tillsammans bildar ett 6vningstillfalle

Exempel pa ordergivningsévningar

1. hanteringstvning med 39mm:s slang
- utkastandet av dubbelrulle
- ihop rullande av dubbelrulle
- fora slangen pa ryggen

2. hanteringsbvning med 76mm:s slang
- utdragandet av dubbelrulle
- ihop rullandet av dubbelrulle

3. Hantering av brandlinan
- hoprullandet
- lasning
- bindandet av redskap
- lyftandet av redskap
- barlanken

Gruppchefskurs
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Utféranden kan goras som punktutbildning. Varje elevs utférande tar 15min. Efter tva punkter
haller man en 10min. paus. Utférandet gors till forst alltid stegvis, sedan gors hela utférandet i sin
helhet, varje elev bor strava till att gora utforandet 2-3 ganger, beroende pa hur mycket som
aterstar av helhetstiden.

Gruppchefskurs
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UTBILDAREN AR ALLTID UTBILDARE

Utbildarens, ledarens och gruppchefens uppgift ar a tt direkt fran borjan ta ledningen over
utbildningstillfallet.

Har nedan foljer nagra goda rad for att uppratthalla arbetsron:

Kom 6verrens om reglerna for kursen redan under forsta lektionen — eller sa kan du beratta
dem for eleverna. SKRIV garna ner dessa regler.

Om nagon kommer fem minuter for sent till lektionen, jobbar hela gruppen fem minuter
langre.

Planera din tidtabell sa att forst kommer de viktiga sakerna och sedan de mindre viktiga.
Pausgymnastik ar ingen dalig idé.

Anvand dig av flera olika inlarningssatt (grupparbete, sjalvstandig studie, forelasning, spel,
lekar osv.)

Prata inte langre an fem minuter i ett streck framfér gruppen.

Gor modigt platsbyten och sittarrangemang om inte eleverna slutar prata sinsemellan.
Anvand utrymmen effektivt — ror dig mycket.

Prata pa olika satt, eleverna orkar lyssna battre.

Entusiasm smittar!

<
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LEKTIONEN
1. Givandet av uppgift
2. Motivering
3. Forsta laroskedet
Séakerhet, anvisningar, bakgrund
4. Andra laroskedet
FOrsok, modellinlarning, uppagifter
5. Undervisningen framskrider
Undervisningen framskrider alltid, om man
sen tanker pa ett 6vningstillfalle eller pa en
langre utbildningsperiod.
6. Repetition
7. Utvardering
Utbildare, gruppchef, elev
8. Avslutning

22.06.2010
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STORDIA

RULLANDE AV HUVUDLEDNINGEN

Gruppchefskurs
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LYFTANDET AV REDSKAP
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UNGDOMSVERKSAMHETENS ORGANISATION

MAL

LEKTIONENS LANGD
PLATS

REKVISITA
BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Man har satt malsattningar
for ungdomsverksamheten
inom brandkarerna i verk-
samhetsdirektiven (2003)

Ungdomsverksamheten
inom brandkarerna bor:

Stdda de ungas tillvaxt

Gynna verksamheten inom
brandkaren

Utveckla sakerheten i sam-
hallet

Eleverna kanner till brandkarens grundorganisation

30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Funderar i sma grupper, vad malet med ungdomsverksamhe-
ten ar. Framfor gruppernas asikter at varandra.

Ungdomsverksamhetens mal ar att stdda ungas tillvaxt, gynna verksamhe-
ten inom brandkaren samt utveckla sakerheten i samhallet. Ungdomsverk-
samheten stéder ungdomens positiva installning till andra ménniskor, sam-
hallet samt utvecklingen av sakerheten. Malsattningen ar att uppfostra kun-
niga och motiverade hjalpare till de frivilliga brandkarerna samt att undervisa
i hur man kan hindra olyckor och kunskaper i hur man klarar sig i sddana
situationer.

2. Under utbildarens ledning tar man reda pa vilka ungdomarnas
forvantningar ar nar man gar med i brandkaren.

3. Under utbildarens ledning tar man reda pa ungdomsverksam-
hetens olika arbetssatt.

4. | sma grupper bekantar vi oss med ungdomsverksamhetens
historia och nutid (elevens arbetsbok) Man kan &ven bekanta
sig med omradet mera ingaende.

5. Vikan bekanta oss med gruppchefens stallning och roll.

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Ungdomsverksamhetens malsattning ar att stoda ungas tillvaxt, gynna brandkarens verk-
samhet samt utveckla séakerheten i samhallet.

Ungdomen bor trivas och k&nna att han/hon lyckas in om brandkaren. Genom att lyckas
vaxer det ur ungdomen en sjalvstandig, deltagande i ndivid och en som litar pa sig sjalv
samt ar kapabel till samarbete. Ungdomsverksamheten stéder ungdomarnas positiva in-
stallning till andra manniskor, samhallet och utvec klandet av sakerheten.

Som malséattning pa utbildningen ar att uppfostra ku nniga och motiverade hjalpare till de
frivilliga brandkarerna samt att lara hur man hindr ar olyckor och kunskaper i hur man klarar
sig i sddana situationer.

Ungdomarnas egna férvantningar

Ungdomarnas och organisationens forvantningar kan avvika fran varandra. Vad forvantar sig ung-
domarna?

Vill ha action

Saknar vanner och gemenskap
Vill prova pa

Satter egna mal

Vill leva ett helhetligt liv

arLNOE

Brandkarsungdomsarbetet bestar av flere delar

1. Aktiv verksamhet
- lektioner
- Ovningar
- lager
- kurser
- tavlingar

2. Stdder utvecklingen till sjalvstandigt, fungeran de och samarbetskunnigt.
- uppehallande av fysiken
- nya vanner och kamrater

3. Gemenskap
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GRUPPCHEFENS STALLNING OCH ROLL

Gruppchefen

(0]

O O O O O o o

(@]

ar en lank mellan ledningen och ungdomarna, fértroendeman, informations férmedlare.
skoter om sin grupp, trygghet och stod for ungdomarna

uppratthaller ordningen

ordnar fritids program

forsoker fa gruppens forhallanden 6ppna och kamratliga, en enhetlig grupp ar starkare.
fungerar som hjalputbildare enligt instruktioner

fungerar enligt huvudutbildarens instruktioner i férberedandet av lektioner etc.

sakligt ingriper i missforhallanden och forsoker fixa dem, om det &r fraga om nagot allvarli-
gare bor det direkt meddelas férmannen.

skoter sin grupps stédundervisning
ser till att gruppen ar pa ratt plats vid ratt tid och ratt utrustad
tillrattavisar daligt uppforande

Gruppchefen

(0]

O O O O O o o

mellan de vuxna och ungdomarna

forman

ratt att ge order inom vissa granser

haller fast vid gemensamma beslut

ser till gruppens behov

huvudansvaret ar hos férmannen

har mojlighet att paverka gemensamma beslut
har ingen straffratt
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MALSATTNINGEN MED BRANDKARENS UNGDOMSVERKSAMHET

Malsattningen med ungdomsverksamheten inom brandkaren ar att samla pojkar och flickor och
intressera dem for brandkarsarbetet och bli rutinerade brandkarister samt utvecklas till ansvars-
k&nnande medborgare.

VERKSAMHETSFORMER

A. Skolningsverksamhet

Brandbranschens kunskaper och fardigheter lars ut under teorilektioner, dvningar, kurser, lager
och pa tavlingar. Utbildningen stravar till att ta upp sakrast méjliga och for ungdomarna intressanta
arbetsformer.

B. Uppfostran

Avdelningens verksamhet stoéder ungdomarnas utveckling till sjalvstandiga individer som kan sam-
arbeta med andra. Man forsoker forstdrka ungdomarnas positiva instéllning till samhéllets sakerhet

Malet for den fysiska fostran ar att uppna en for slacknings- och raddningsarbete nédvandig fysisk
kondition och uppratthalla den.

C. Ovrig verksamhet

Klubbkvallar, utfarder, fester och uppiggande verksamhet erbjuder dessutom en mdjlighet att vara
tilsammans och skapa en kénsla av gemenskap.

For ordnande av ekonomin far avdelningen hjalp av brandkaren, kommunala ungdomsverksam-
hetsstod och skaffar andra mojliga understdd. Avdelningen férsoker ocksa enligt formaga att sjalva
Oka inkomsterna.
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STORDIA

MALSATTNING

Man har satt malsattningar fér ungdomsverk-
samheten inom brandkarer i verksamhets-
direktiven (2003)

Ungdomsverksamheten inom brandkarer bor:

stoda de ungas tillvaxt
. gynna verksamheten inom brandkaren

utveckla sakerheten i samhallet

Gruppchefskurs
22.06.2010 Utbildarens handbok 42



MMMMMMMMMMMMMMM

STORDIA

MALSATTNING

MALSATTNINGEN MED BRANDKARENS
UNGDOMSVERKSAMHET

Brandkarsungdomarna bor:

trivas och kanna att han/hon lyckas
inom brandkaren

genom att lyckas vaxer det ur
ungdomen en sjalvstandig,
deltagande individ och en
som litar pa sig sjalv samt ar
kapabel till samarbete.

ungdomsverksamheten bor
stdda ungdomarnas positiva
Installning till andra manni-
skor, samhallet och utvecklan-
det av sakerheten.
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STORDIA

MALSATTNING

Malsattningen for utbildningen &r:

o att uppfostra kunniga och motiverade
hjalpare till de frivilliga brandkarerna

e att lara hur man hindrar olyckor och
kunskaper i hur man klarar sig i sddana
situationer
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OVNING | ATT LARA

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Se till, att alla elever far
fungera som utbildare at-
minstone en gang. Varje
elev kan aven fa fungera
som huvudutbildare i 15
min och dra hela utbild-
ningen ensam.

Eleverna far praktisk erfarenhet i att halla utbildning och fardig-
heter for att fungera som gruppchef inom ungdomsavdelningen i
sin brandkar genom att lara varandra.

4 x 30 min

Ovningsomradet

Redskap som behdvs till punkterna (slangar osv.)

1. Eleverna delas in i sma grupper (4-5 pers.)

2. Vi gar tillsammans igenom hur lektionen och 6vningen fram-
skrider (presenterandet av &mnet, motiveringen, larandet,
tilampandet, repetering)

3. Ovningen i att lara kan hallas som punktutbildning s att en
del av eleverna fungerar som utbildare och en del som
"elever”. "Elevgruppen” gar fran en punkt till en annan nar den
ar godként avklarad. Utbildarna ar som observatoérer vid varje
punkt.

Punkterna kan t.ex. vara:
a) punkten, dar man dvar ordergivning
b) punkten, dar man 6var att lagga tryckférband
¢) punkten, dar man skall dra en lek
d) punkten, dar man 6var hantering av stegar

4. Funderar dver den egna gruppens verksamhet tillsammans

med utbildarna. Funderar dver hur det kdndes att vara ut-

bildare pa punkten.

5. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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OVNING | ATT HANDLEDA

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleverna far erfarenhet i att handleda yngre &n sig sjalva och lar
sig ta hansyn till elevernas alder samt deras kunskapsniva.

2 x 30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Eleverna fungerar som hjalputbildare at de egentliga utbil-
darna pa t.ex. nivakurserna eller nyborjarkurserna och drar
sjalvstandigt den utbildning de kommit éverrens med utbil-
daren om.

2. Eleverna planerar i sma grupper sitt eget utbildnings tillfalle
och funderar 6ver betydelsen av aldern och kraven pa ut-
bildningen. Vad som kan laras ut at ungdomar i den aldern
och pa vilket satt?

3. Gatillika igenom grundidéernas planering.
Fast utbildaren oftast ger instruktioner at gruppcheferna i bor-
jan av lektionen, ar aven de tvungna att lara sig planera en

utbildningshelhet.

4. Planeringen visas for sin utbildare och man gor de férandrin-
gar som behévs goras.

5. Efter den egna handledningsdvningen diskuterar man tillsam-
mans med utbildarna om hur det gick, vad som gick snett, vad
som gick bra och var man kan forbattra?

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN
PLANERING
A. Att satta malsattningar for utbildningen (vad so

B. Amnets innehall (vad som lars av d&mnet)
* kunskap
« kunskap som baserar sig pa utférande
» logisk strukturering

C. Val av larosatt (pedagogisk utgangspunkt)
* med vilket inlarningssatt l[&r man sig bast?
« Inlarning som baserar sig pa utférande
» observering

D. Utférningsplan med tidtabell

E. Utvarderingsplan: vad som utvarderas och hur

m bor laras)

N

BRANDKARSUNGDOMAR

Gruppchefskurs
22.06.2010 Utbildarens handbok

47



PLANERING AV UTBILDNINGSTILLFALLE

Ledaren for utbildningstillfallet:

N

BRANDKARSUNGDOMAR

Amnet for utbildningstillfallet:

Langden pa utbildningstillfallet:

Malsattning (vad skall laras ut)

Innehall (vad skall laras ut av amnet)

Val av inlarningsmetod: lek, forsok, forelasning, grupparbete, osv.

Tillfallets framskridande

1.

Utvardering (vad och hur skall man utvardera, vem u  tvarderar vem)
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BETEENDE- OCH UMGANGES FOSTRAN INOM
UNGDOMSVERKSAMHETEN

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Utbildaren aven kan ta fram
sjalvkanslan och den
sociala samvaron

Malsattningen ar att fa eleverna att forstd meningen med gott
beteende och goda seder inom ungdomsverksamheten.

30 min

Lektionssalen

Papper och penna

1. Eleverna funderar i sma grupper om vad de tycker ar goda
seder och var de framkommer. Tankarna skrivs ner och pre-
senteras for gruppen

2. Funderar tilsamman med utbildaren om betydelsen av goda
seder inom ungdomsverksamheten i brandkarerna. Kan aven
fundera over bestraffningar.

3. Med hjalp av foljande text, fundera pa vad umgangesfostran
ar och vilken roll har gruppchefen.

Umgangesfostran ar modellinlarning dar de unga tar at sig av
de positiva sederna av vuxna i dennes liv. Att umgas med
olika generationer lar ungdomen olika satt att fungera och
tanka pa som ar typiskt for den generationen. Den vuxnas
viktigaste uppgift ar alltsa att uppmarksamma sitt eget be-
teende och de normer denne lever enligt. "Paminnarens” roll
beskriver rolimodellens roll bast. Ungdomarna behéver konk-
reta order som t.ex. "fétterna bort fran bordet” eller "lagg roc-
ken pa knaggen”. Paminnaren maste vara konsekvent och en-
vis sa att ungdomen lar sig reglerna for beteendet som en del
av det normala sattet av leva.

4. Utbildaren kan aven berétta om mobbning. Diskussion

5. Berétta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Vad ar umgéangesfostran? Vad ar goda seder?

- ta hand om naturen

- gott uppférande

- ha talamod

- ansvar over andra manniskor

- kanna till traditioner

- goda matvanor

- forsta skillnaden mellan ratt och fel
- situationsforstand

- kdnna till sina egna rotter samt sitt medborgarskap
- respektera arbetet

- positiv installning

ATT VARA SOCIAL OCH HA SJALVKANSLA

Det sociala beteendet styrs av sjalvkansla samt kunnandet av regler, normer och varden m.a.o.
moralkansla. Gott sjalvfortroende och formaga att folja uppsatta regler utvecklar de sociala egen-
skaperna samt empatiformagorna. Med hjalp av en moralisk, etisk och social uppfostran av en
ungdom, lar vi dem att respektera andra manniskor samt veta sina skyldigheter, sitt ansvar och sin
sjalvkansla. Med detta vaxer manniskan upp och blir en i samhéllet, andra saker som paverkar ar
hur individens sjalvkénsla utvecklas och hur man tillagnar dessa normer, varden samt beteende-
satt. P4 sa satt vet ungdomen vilka forvantningar som omgivningen satt och kan bete sig enligt
dem.

UNGDOMSVERKSAMHETENS ROLL

Ungdomsverksamheten definieras som en gruppverksamhet som idkas av organisationer och
grundar sig pa ungdomarnas behov samt frivillighet. Malet med verksamheten ar att erbjuda ung-
domarna mojligheter att utveckla sin personlighet, samhallet samt kulturen och via detta lattare in-
tegrera sig i samhallet. Ungdomsverksamheten ar en verksamhet dar man forsok  er stéda och
forbattra ungdomens uppvéaxt samt uppvaxtforhallande n.

Alla individer i samhallet bor veta hur man skall bete sig for att f4 socialt godkannande. Alla sam-
hallen har egna beteendesatt samt varden. Dessa modeller samt attityder ar varje individs gemen-
samma egendom och pa basis av dessa byggs vaxelverkan upp mellan individerna. For att handla
pa ratt satt i en viss situation kravs det att man har de sociala fardigheterna som kravs. Dessa ar
de s.k. grundfardigheterna som &r att lyssna pa andra och uttrycka sig sjalv. Samt de kompli-
cerade fardigheterna som har att géra med samarbete, hjalpande och féljande av direktiv. Speciellt
att tillagna de mer komplicerade fardigheterna paverkar manniskans sjalvkansla samt den mora-
liska utvecklingsnivan.
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REGLER FOR BETEENDET

Beteendet och vaxelverkan styrs av de normer som samhéllet satt. Med dem menas for alla sam-
hallen typiska beteendeséatt. Normerna kan vara antingen pa forhand bestamda som t.ex.
baserade pa utarbetade regler eller sa obestamda, som t.ex. bildats via verksamhet. Normerna
bildar samhallet en egen verksamhetskultur, som dess medlemmar grundar sitt beteende pa.

Genom att folja normerna standardiserar det gruppens verksamhet och darmed forenklas véxel-
verkan mellan manniskorna. Det ar enkelt och tryggt att fungera i samhallet nar dess medlemmar
har gemensamma varden, attityder samt forvantningar for varandra. For att beteende emot dessa
normer straffas med t.ex. diskriminering, stéller det press pa att fungera enligt gemensamma
varden, fastan de inte riktigt stAmmer dverrens med ens egen tankevéarld. Speciellt en ungdom kan
kanna en sadan har social press tung p.g.a. att hora till en grupp och att bli accepterad ar viktigt.
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MOBBNING

Som gruppchef kan det férekomma mobbningssituationer vilka ar viktiga att upptécka i tid. Mobb-
ning ar upprepande psykisk eller fysisk vald, som en eller flera barn eller vuxna riktar mot ett offer.

Olika former av mobbning &r t.ex. upprepande och pafrestande hanande, skallande, skrammande,
utpressning, diskriminering, uppmuntra andra mot en, lamna nagon utanfér spel och lekar, pressa
nagon pa pengar och gdmma nagons saker.

Sadant fel eller olikhet finns inte som skulle ge rétt till att mobba ndgon annan. Ta tag i mobbnin-
gen genast. Diskutera, lyssna, vagled.

Kann igen mobbning

« Den mobbade drar sig undan och ar radd for nagon eller nagra i gruppen
« Den mobbades saker gar sonder eller férsvinner

* Den mobbade 6verdses med ovett i hemlighet eller helt dppet

» Den som mobbar uppviglar andra till mobbning

« Den som mobbar utpressar den mobbade pa pengar eller service

» Den mobbades uppférande andras plotsligt

Forhindra mobbning

« Andra sammanséattningen i grupperna under évningarna
* Behandla alla jamlikt

e Uppmuntra de blyga att delta

» Diskutera med och stdd eleverna

« Ge ansvar och aligganden

* Uppmuntra och ge positiv feedback
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STORDIA

MOBBNING

Mobbning ar upprepande psykiskt eller
fysiskt vald, som en eller flera barn eller
vuxna riktar mot ett offer.

e Den varsta mobbningen ar en vuxens lik-
giltighet, skylla skulden pa den mobbade,
hemlighalla och tdckande av mobbning.

« Det [6nar sig oftast inte att bli och vanta att
det skall ske ett under och att mobbningen
slutar.

« Sadant fel eller olikhet finns inte som skulle
ge ratt till att mobba nagon annan.
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SAKERHET

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Sakerhet kan aven vara
mentalt. Ett barn k&nner
sakerhet under ledningen
av en palitlig vuxen.

Eleverna kanner till grunderna av sakerhetsforeskrifterna for
ungdomsverksamheten samt lar sig k&nna igen olika sékerhets
risker.

30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Skriv i sma grupper ner "gruppens egna sakerhetsforeskrifter”.
2. Presenterar dem for de 6vriga grupperna

3. Tillsammans med utbildaren gar man igenom vanliga séaker-
hetsforeskrifter och skriver ner dem i kursboken.

4. Tillsammans funderar man pa vilka platser ochvi  d vilka
dvningar man maste vara extra noggrann med sakerhet  en
och vilka sakerhetsforeskrifter bor féljas under ol ika typer
av ovningar. (stegar, eld, elektricitet, motorsag,
nedfirning, rokdykning osv.)

5. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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TAVLINGAR OCH LEKAR SOM EN DEL AV
UNGDOMSVERKSAMHETEN

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN
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Malsattningen ar att ge eleverna fardigheter i att leda olika lekar
och tavlingar sd att de stoder den 6vriga verksamheten inom
ungdomsavdelningen.

30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Enligt behov

1. Utbildaren diskuterar tillsammans med eleverna och presen-
terar grundprinciperna for nagra roliga lekar (hur leken fram-
skrider, vad dess mening ar osv.)

T.ex. nata, stafett, stjala svansen osv.

2. Diskuterar sinsemellan om nar och i vilka situat ioner lekar
passar i tidtabellen. Vad ar lekens uppgift? (somn  &got
kul emellan en lang 6vning, som motivering i borjan av en
teorilektion, som en lek att l&ra k&nna varandra os  Vv.)

3. Eleverna delas in i 4-5 personers grupper. Gruppen far 2
minuter tid pa sig att planera en lek och sen presentera den
fér de andra grupperna.

4. Eleverna kan leka nagon av de nyligen larda lekarna.

5. Berétta var och nar kursen samlas nasta gang.
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OLIKA LEKAR
Vem ar radd for brandmannen?
Deltagare: minst sex (6) personer, ingen dvre grans. Plats: ett rymligt slatt omrade.

En person valjs till brandman. Brandmannen stannar mitt i omradet och de andra stéller sig i
omrédets ena kant. Brandmannen ropar "WVEM AR RADD FOR BRANDMANNEN?” De andra
borjar springa over planen till dess andra kant. Brandmannen forsoker fanga de som springer. De
som hinner till den andra kanten har raddats sig. De som brandmannen fangar blir medhjalpare till
brandmannen som fangare. Man fortsatter pa detta sétt tills alla fangats in.

Flugsvampen
Deltagare: minst atta (8) personer, ingen 6vre grans. Plats: ett rymligt slatt omrade.

Rita en fyrkant pa marken ca. 5-7 m per sida. Dela upp ganget i fyra grupper som var och en
placerar sig l&ngs en sida av fyrkanten. Varje grupp valjer en som frivilligt kommer in i fyrkanten for
att plocka svamp. Den frivillige forses med dgonbindel och han staller sig pa kna. Inne i fyrkanten
finns svampar (t.ex. engangsmuggar) och nagra av svamparna ar farliga flugsvampar (mala réda
prickar pd muggen) som man inte skall plocka. Leken gar ut pa att plocka s& manga svampar som
mojligt och undvika flugsvamparna. De 6vriga i lagen far ge direktiv at plockaren och varna honom
for flugsvamparna. For vanliga svampar far man en poang medan flugsvampen ger minus en
poang. Vinnaren &r det lag som far mest poang.

Sommarsol och nordanvind
Deltagare: minst tio (10) personer, ingen 6vre grans. Plats: ett rymligt slatt omrade.

Vélj en deltagare till sommarsol och en till nordanvind. Om nordanvinden fangar en fryser man till
en isstod medan sommarsolen tinar upp en och man kan igen springa undan nordanvinden.

Reklammannen (passar bra t.ex. vid kvallsbrasan)

Valj ut t.ex. tre tavlande som var och en skall forklara nadgonting under en minut. Tavlande nr 1
berattar t.ex. om mobiltelefonen: "mobiltelefonen &r ett modernt foremal... bla, bla, ...”. Den
tavlande skall fa lyssnarna 6vertygade om mobiltelefonens fortrafflighet. Den andra kan prata om
t.ex. en blyertspenna och den tredje om en handbrandsléackare. Den som klarar uppgiften bast
(utan allt for manga tankepauser) ar vinnare. Vinnaren kan utses genom att résta genom att ropa.
Leken kan ocksa utféras som en Gvning utan att utse nagon vinnare.

Fruktsalladen
Deltagare: minst tio (10) personer, ingen 6vre grans. Plats: ett rymligt slatt omrade, stolar.

Dela in deltagarna i tre eller flere grupper beroende pa antalet deltagare. Varje grupp far ett
fruktnamn; t.ex. banan, apple, apelsin, ...

Deltagarna sitter pa stolar i en ring och en deltagare staller sig mitt i ringen. Den som star i ringen
ropar ett fruktnamn som nagon av grupperna har t.ex. apple varvid alla dpplen snabbt skall byta
platser. Den som star mitt i ringen skall ocksa forsoka satta sig pa en tom stol och den som blir
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staende stéller sig mitt i ringen som ny "utropare”. Om utroparen ropar fruktsallad skall ALLA byta
platser. Man far inte séatta sig pa en stol genast bredvid den man sitter pa.

Gruppernas namn kan ocksa vara t.ex. pappers-, papper och kartongatervinning. Man ropar da ut
olika "sopor” och de réatta soporna byter plats. Ropar man "atervinningscentral” byter alla plats med
varandra. Man kan ocksd anvanda olika forstahandsslackare eller forsta hjalp artiklar som
gruppnamn...

Land-hav-bat

Deltagare: minst fem (5) personer, ingen 6vre grans. Plats: ett rymligt slatt omrade.

Rita pa linjer pa marken och dop omradena efter utbildningsamnet t.ex. Afrika, Asien och Amerika.
Lekledaren ropar upp stader och deltagarna placerar sig i ratt varldsdel. Den som kommer sist &

plats eller som kommer fel faller ut ur leken. Omradena kan ocksa delas in enligt forsta hands-
slackare, kladsel och forsta hjalp material. Ropa da hjalm, gips, osv.

Kom ih&g lekar enligt utbildningsamne som domino, puzzel, korsord, bingo, memory, osv. Man kan
aven spela boboll, fotboll, badminton, simning, spruttavlingar, osv., osv.
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LT 1021

N
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KURSENS SLUTOVNING

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

RESPONSDISKUSSION !

Eleverna repeterar det de lart sig och upplever hur det kadnns att
lyckas. Uthildarna far feedback pa vad deltagarna lart sig.

3 x 30 min

Ovningsomréadet

Redskap som behdvs enligt hur dvningen ar uppbyggd

1. Slutévningen kan utféras som en olympiad eller som en punkit-
ovning. Man behodver dvervakare och hjalpredor for varje
punkt. Vid planerandet av punkterna bér man ta i beaktande
vad eleverna lart sig pa just denna kurs. Punkterna kan t.ex.
vara féljande:

a) hitta pa en lek
b) kommandon

c) mobbning; red ut en pahittad situation

d) lektionsplanerings punkt (vid punkten ges ett amne som
de ska planera en lektion om, hur lektionen framskrider,
vad som gors pa lektionen osv. och de har en minut pa

sig)

2. | denna dvning kan man aven poangtera ordergivningens
mening eller géra dem tillsammans med punktutbildningen.
Ovningarna kan vara t.ex.: Eleven ger ordern muntligt.

1. Stegen bor foras fran garden och stallas upp pa dérrens
vanstra sida.

2. Motorsprutan bor flyttas till vattentaget vid stranden.

3. Individuell ordergivning vid en grundklarering med styrkan
1+5

| utvarderingen boér beaktas bestdmdhet, pauserna,
orderns klarhet och att ordern ges i den ordning so m
arbetsuppgifterna utfors.

3. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

22.06.2010
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AVSLUTANDET AV KURSEN

AR

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleverna reser hem glada och nojda. Utbildarna far feedback
angaende kursen

30 min

Lektionssalen

1. Sitt eller std i en ring sa alla ser varandra. Utbildaren skakar
hand med eleverna, delar ut kursintyg och kursbhdcker samt
kursmarken.

2. Dela ut kursbockerna.

3. Utbildaren berattar om 6vriga fordjupande kurser.

4. Lat eleverna gora utvarderingen av kursen.

5. Premiera kursens primus.

6. Utbildaren berattar nar och hur man kommer avsluta lagret.

7. Hijalputbildarna fyller i sina kritikblanketter och lamnar dem till
kursdragaren.

8. Loppu slut for detta ar !
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Spelregler for kursen
Funktion som forman
Knopar
Grundklareringar
Hallandet av lektion
Hallandet av 6vning
Slanghantering
Forsta hjalp
Radiotrafik
Nedfirning
Vattenraddning
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UPPGORANDE AV SPELREGLER FOR KURSEN

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleverna forbinder sig att fungera i grupp enligt pa férhand upp-
gjorda regler.

2 x 30 min.

Lektionssalen

Flaptavla, pennor

1. Skriv ned tio regler for kursen. Ga igenom reglerna tillsam-

egna regler.

kursens regler.

for lagret.

Funder pa hur man gor olika regler om man har en grupp 8-
aringer eller en grupp 14-aringar

tva grupper. En ur gruppen ritar nagonting (t.ex. pytsspruta)

hittar ratt svar inom en minut far den andra gruppen gissa.
Man far poang for varje ratt gissning.

5. Svansnata med fyra lag. Det lag som har flest svansar vid
spelets slut har vunnit

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

3. Gaigenom de allmanna reglerna samt sékerhetsreg lerna

mans. Valj ut de basta reglerna och skriv ned dem som kursen

2. Funderatillsammans ut [Ampliga straff for den som bryter mot

4. Pictionary tavling med brandkarsamnen: Dela in eleverna i

medan de andra i gruppen gissar vad det ar. Om gruppen inte
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FUNKTION SOM FORMAN

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

| manga texter som be-
handlar ledarskap lar man
ut att responsen skall ges
med en teknik som pamin-
ner om en vaningssmor-
gas: man borjar med en
positiv respons om per-
sonens uppfoérande, efter
det ger man den negativa
responsen och till slut ger
man igen positiv respons.

Eleven lar sig vad det betyder att vara férman, vilket ansvar och
vilka forpliktelser han har. Eleven lar sig formansfardigheter, lar
sig skapa och ge klara order

6 x 30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Papper, pennor

1. Delain kursen i par. Varje par funderar pa fortsattningen pa
meningen: "Som forman ar det viktigt att du...” Eleverna skri-
ver ner sina tankar.

Exempel:

Som férman ar det viktigt att du delar dina asikter, fragor och
bakgrunderna till dina tankar och stravanden. Detta minskar
behovet av att gissa vad du vill och vilka dina motiv ar. Nar du
berattar om ditt satt att fundera och detta stAmmer dverens
med ditt satt att fungera bygger du upp fértroendet fér dig.

2. Eleverna framfor sina tankar for de Ovriga.

3. Fundera parvis hur man bast kan ge respons atenun  g-
dom for hans prestation (genom att skrika, snasa, f  raga,
inte sédga nagonting alls, goéra honom generad, patu  man-
hand, osv.)

4. Ova i mindre grupper ledning och ordergivning. Man kan 6va
endera ordergivningen eller ledandet av en lek (eller bada-
dera). Grupperna leder varandra turvis. Ge akt pa givandet av
responsen.

5. Diskutera 6vningen.

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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KNOPAR

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleverna repeterar de knopar de kan och kan anvanda dem i ratt
tillfalle

2 x 30 min

Ovningsomréadet

Linor

1. Utbildaren repeterar de vanligaste knoparna.

2. Ova att binda ihop, transportera och lyfta olika redskap med
hjalp av linor.

3. Ova néagra nya knopar.

1 &2 /3 /4

Dubbelt halvslag

Dubbelt halvslag runt egen part
Halvslag

Larkhuvud

PR

4. Eleverna funderar i mindre grupper pa lekar med linor som
passar for 8-11 aringar. Forevisa lekarna at de andra grup-
perna.

5. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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GRUNDKLARERING 1+5

MAL

LEKTIONENS LANGD
PLATS
REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Gruppering framfor

@
&) ®

O®®

Eleverna bekantar sig med direktiv och dvar sig utbilda grund-
klarering med styrka 1+5

3 x 30 min
Lektionssalen eller 6vningsomradet

Redskap for grundklarering 1+5, brandbil per grupp

ring innan vi lar oss utbilda i amnet).
2. Utbildarna visar skedesvis hur klareringen utfors.

- platsbyten
- tillaggsklareringar

3. Eleverna 6var som torrklarering.
4. Eleverna 6var att turvis fungera som utbildare.
5. Diskutera till slut hur 6vningen gatt.

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

Gruppering i bilen

ORONORO
()

1. Gaigenom de enskilda medlemmarnas uppgifter och redskap
med hjalp av kopior och stordia. (Vi repeterar forst grundklare-
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Réaddningsenhetens uppgifter

RADDA ménniskor som &r i fara.

SKYDDA omgivningen runt det brinnande objektet.
BEGRANSA branden om den inte gar att omedelbart slacka.
SLACK branden

PN

R&addningsenhetens klareringar
1. Grundklareringar
- grundklarering

- klarering av arbetsledning
- skumklarering

2. Tillaggsklareringar

Brandkarens operativa enhets malsattningsstyrka ar 1+5

Enheten med styrkan 1+5 bestar av:
- enhetschef
- maskinskétare
- tva slackningspar

Ettan och tvaan bildar det forsta slackningsparet och trean och fyran bildar det andra slacknings-
paret. Raddningsenheten bor ha en vicechef; som sadan fungerar oftast maskinskotaren eller
ettan.

Tillaggsklareringar:
- Kklarering av tankbil
- klarering av brandpost
- klarering av motorspruta
- klarering av en andra arbetsledning
- Kklarering av stegar
- klarering av utrustning for ventilering av brandgaser
- klarering av forstahandsslackningsutrustning
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LT vb14-19 AVNING | ATT UTBILDA

MAL Eleven far praktisk utbildning och forutsattningar att fungera som
gruppchef i brandkarens ungdomsavdelning.

LEKTIONENS LANGD 6 x 30 min

PLATS Lektionssalen och 6vningsomradet

REKVISITA Enligt behov for de olika punkterna

BESKRIVNING AV 1. Repeteratillsammans hur ett utbildnings- och dvningstillfalle

LEKTIONEN framskrider (presentation, motivering, inlarning, tillampning,
repetition).

2. Delain kursen i mindre grupper (4-5 personer).

3. Ovningen kan genomféras som punktutbildning sa, att
varje grupp utbildar de andra pa en punkt.

4. Grupperna planerar ett eget ca. 15 min langt utbildningstill-
falle. En grupp kan utbilda FHJ, en annan anvandandet av
brandlinan, den tredje stegar, den fjarde grundklareringar osv.
En grupp per gang fungerar som utbildare medan resten av
grupperna ar "elever” (vad ar malgruppens alder?). Kursen
"riktiga” utbildare vagleder och dvervakar.

5. Grupperna kan planera samma 6vning for tva olika alders
elever. Den ena gruppen kan vara t.ex. 9 aringar medan den
andra kan vara 14 aringar. Hur skiljer sig évningarna fran
varandra? Diskussion.

6. Diskutera den egna gruppens funktion med utbildaren.

7. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

4 x 30 min

Eleverna far erfarenhet att leda personer som ar yngre an de sjalv
och lar sig ta elevernas alder och kunnande i beaktande.

Lektionssalen eller 6vningsomradet

Eleverna fungerar som hjalputbildare at de ordinarie utbildarna
pa nyborjar- och nivakurserna och genomfor sjalvstandigt de
ovningar de kommit 6verens om med utbildaren i fraga.

Eleverna planerar i mindre grupper sin egen lektion eller
6vning och funderar pa betydelsen av sina elevers
kunnande och alder. Vad kan man lara ut at den
aldersgruppen och pa vilket satt?

Ga samtidigt igenom grunderna i planering av utbildning. Se
de tidigare lektionerna.

Planen presenteras for utbildarna och vid behov gér man
réttelser i planen.

Efter 6vningen diskuterar man med utbildarna hur évningen
gick, vad gick fel, vad var bra, vad kan man battra pa, osv.

Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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SLANGHANTERING

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleven lar sig olika satt att anvanda, packa och utnyttja slangar.

2 x 30 min

Ovningsomradet

Slangar

1. Man kan in leda med en stafett, dar en man for en slangrulle

framat ca. 30 m, den féljande hamtar den tillbaka osv. Tills alla

har sprungit genom banan. Vinnare ar det lag som forst kom-
mer i mal.

2. Delain eleverna i mindre grupper. Gruppen funderar ut en

slanglek som passar for 8-10 aringar. Fundera pa vilken nytta
leken har och vad den lar ut at eleverna. Gruppen forevisar sin

lek for den 6vriga kursen.

3. Varje lek utvarderas av den 6vriga kursen angaende nyttan
och inlarningen.

4. Ova i samma grupper hur man ger order vid packandet av
slang (t.ex. slangen pa ryggen, sprutan till vattentaget, till
baten, osv.)

5. Gruppen forevisar sin egen version av nagot tillfalle t.ex.
grundklarering och dess ordergivning.

6. Grupperna diskuterar tilsammans med utbildarna gruppens
funktion och hur de lyckats.

7. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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FORSTA HJALP

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleven lar sig FHJ for frakturer

4 x 30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

FHJ material enligt behov

1. Repetera de olika typerna av frakturer och vilken F
ger for dessa.

gruppvis.

dra eller andra barn under utbildarnas dvervakning.

a. Teori om frakturer

b. FHJ-material (man bekantar sig med materialet)
c. FHJ for fraktur (6vning)

d. Lyftandet

e. Repetition

4. Diskutera hur évningen framskridit.

5. Man kan aven planera en fiktiv lektion — 2-3 manna
grupper. Amnet frakturer, langd 30 min, malgrupp 8-
aringar. Gruppen gor en skriftlig plan 6ver amnet.
skall innehalla mal, motivering, tillvagagangssatt
utvardering. Planen férevisas for de andra.

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.

2. Utbildaren visar hur en spjalning gar till. Ova det  ta

3. Lektionerna kan ocksa géras som en punktévning. Varje punkt
bor d& ha en egen utbildare. Nagra elever kan fungera som
hjalputbildare eller s& kan eleverna dra alla punkter &t varan-

HJ man

10
Planen
och
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Frakturen kan férorsakas av en kraftig stot, vridni ng eller bojning.

Sluten fraktur; huden ar hel pa frakturstallet.

Oppen fraktur; frakturen kan synas p.g.a. att huden &ar sénder, benpipor kan sticka upp ur saret.

e Smartan kanns extra stark om man férsoker flytta pa frakturomradet eller trycker pa
frakturen med t.ex. sina hander.

e Svullnad férekommer p.g.a. blédning i omkringliggande vavnad.

« Aktiv rorelse lyckas inte om frakturen finns i t.ex. extremiteternas langa ben.

Vridning eller felstallningar  ses ofta da frakturen sitter pa ett langt ben. Frakturer i finger eller
vrist kan fororsaka att extremiteten ar méarkbart kortare 4n den andra, detta fororsakas av att ben-
piporna lagger sig om varandra. | frakturomradet kan finnas en utbuktning eller en krok.

OPPEN OCH SLUTEN FRAKTUR

Forsta hjalp

» Flytta inte patienten i onddan. Fundera om det Ionar sig att spjala eller om ambulansen ar
snabbt pa plats.

e Stilla blédningar.

« Valj en andamalsenlig spjala (luft-, papp- eller temporéar spjala)

e Fast spjalan med forbandsmaterial kring frakturen och lyft upp de skadade omradet.

* Observera patienten

* Om du misstanker frakturer i nacken, ryggraden eller hoften, flytta inte patienten ensam.
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RADIOTRAFIK

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Virve ar ett riksomfattande
kommunikationssystem for
myndigheterna.

Eleven lar sig grunderna i radiotrafik.

2 x 30 min

Lektionssalen eller 6vningsomradet

VIRVE telefoner

1. Gaigenom malsattningen med 6vningen
2. Klargor VIRVE-nétets uppbyggnad tydliga huvudpunkter.
3. Beratta vilka myndigheter som anvénder VIRVE.

4. Forevisa kort med en handradio (t.ex. Nokia THR880) vad
man menar med:

Talgrupp
Statusinformation
direktkanal

5. Ova parvis eller i grupp hur man anvander och talar i en
VIRVE telefon.

Man kan ocksa ova diktamen och bokstavering eller gora
minneskort 6ver detta fér egna kommande lektioner.

6. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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NEDFIRNING MED SELE

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

Eleven lar sig nedfirning med lina och sele.

3 x 30 min

Ovningsomradet

Linor, sele, automatisk linbroms, slings, D-lankar...

1. Gaigenom lektionens mal och repetera sakerhetsdirektiven

Man kan inleda 6vningen med en repdragningstavling.

2. Gaigenom de olika redskapen som anvands. Ga igenom vilka

knopar man anvander (attan och dubbelatta).

3. Utbildaren visar ett modellutforande varefter eleverna dvar
gruppvis.

4. Ova forst nedfirningstekniken pa plan mark och sedan péa olika

branta avsnitt beroende pa platsen.

Vid nedfirningen anvands selar, slings, nedfirningsdon (broms)

samt linor. Brandlinan anvands INTE langre for nedfirning!

5. Beratta om 6vriga nedfirningssatt som kan anvandas; slang-
sele, lina med attor, nedfirningskorg, bar och brandlinan.

Papeka vikten av sékerhet och 6vervakning nar man
jobbar med sma barn!

6. Repetera sékerhetsdirektiven.

7. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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LT vb3s536

N

BRANDKARSUNGDOMAR

VATTENRADDNING

MAL

LEKTIONENS LANGD

PLATS

REKVISITA

BESKRIVNING AV
LEKTIONEN

DET AR MYCKET VIKTIGT
ATT HELA TIDEN TILL-
TALA OFFRET!

Eleverna 6var raddning ur vatten med hjalp av vanliga ting samt
bekantar sig med ytbargning.

2 x 30 min

Simstranden

Olika raddningsredskap

1. Diskutera under utbildarens ledning hur man skall handla om
man ser en person som ramlat i vattnet och som behéver
hjalp.

Bedom. Gor en snabb och noggrann situationsbedémning; hur langt
ar det till offret, mur manga offer i vattnet, vilka ar omstandigheterna,
ar vattnet kallt, osv.

Lugna. Beratta att du upptackt honom och ge hela tiden klara
direktiv &t honom.

Tillaggshjalp. Alarmera tillaggshijalp till platsen om det ar nédvandigt.
Tillvagagangssatt. Valj vilket satt du utfor raddningen pa.
Raddningen skall vara saker och effektiv. Sok hjalpmedel som du

kan halla mellan dig och offret — undvik direkt kontakt.

Hjalp. Agera snabbt och malmedvetet. Riskera inte ditt eget liv i
onddan.

Efterat. Paborja aterupplivningen och annan forsta hjalp omedelbart.
En drunknad person skall alltid foras till sjukhusvard.

2. Fraga eleverna vilka riskerna for raddarna ar och om olika
funktionsmodeller.

3. Ova raddning i praktiken vid simstranden.

4. Beratta var och nar kursen samlas nasta gang.
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BAKGRUNDSMATERIAL FOR UTBILDAREN

Nar du raddar:

Var forsiktig s& att inte du ocksa hamnar under vatten; anvand hjalpmedel om mgijligt. Vilka
hjalpmedel som helst duger, t.ex. en ara, ett ambar, ett rep, en simleksak eller en tom kanister.

Prata till offret under hela raddningsoperationen, ge klara direktiv och lugna ner honom. Hall
hela tiden dgonkontakt med offret. Uppfor dig med sékra tag och beratta at offret vad du gor i
varje skede, aven om offret verkar medvetsldst.

Lossa ditt grepp genast om offret drabbas av panik.

Réack ett foremal at ett offer som &r vid medvetande.

Hall ett foremal som flyter mellan dig och offret.

Forflytta en medvetslos genom att simma pa sidan och med ett tag om offrets hake.
Undvik att lyfta offret upp pa stranden i armarna — axlarna kan ga ur led.

Lyft en medvetslés med ryggen forst. Om magen trycks mot bryggan eller nagot annat kan
maginnehallet tranga upp i munnen och darifran vidare in i lungorna.

Rédda inte ett offer genom att simma ut till det om det ar kallt och du inte har andamalsenlig
utrustning. Alarmera tillaggshjalp.

Ett kraftigt strommande vattendrag och virvlar kan dra raddaren eller offret under ytan. Om offret
hamnat i strommande vatten uppmana honom att simma med strdommen mot stranden och hjalp
honom vid stranden eller anvand en bat. Kasta nagonting som flyter ar offret for att han kan fatta
tag i det. Folj med offret langs stranden nar strommen for honom framat och ge rad. Alarmera
tillaggshjalp.

Gruppchefskurs
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RESPONSBLANKETT FOR UTBILDAREN

Namn Kurs

Datum Plats

N

BRANDKARSUNGDOMAR

GRUPPCHEFSKURSEN

Denna utvardering kommer endast att anvandas som ett hjalpmedel for kursledaren sa han kan

utveckla och forbattra kursen.

1.  Tycker du, att kursens mal var andamalsenliga och |

atta att forverkliga?

2. Kunde du sjalv de dmnen du skulle lara ut? Forstod

eleverna dig?

3. Var de metoder du anvande lampliga for amn  ena du skulle lara eleverna? Fick eleverna
tillréckligt uppgifter? Blev det for mycket vanteti d for eleverna?

4.  Fanns det tillréackligt med redskap  utbildningsmaterial

for utbildningen? Vad fattades?

6.  Hur var gruppandan i din grupp? ( forhallandet mellan elev/larare, forhallandet utbil -

dare emellan, férhallandet mellan eleverna).

Gruppchefskurs
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7. Var det lugnt under utbildningen? Var eleverna moti verade?

8.  Hur tycker du att du kan forbattra din egen verksam  het? Vad klarade du bra? Vad
behover du hjalp med? Hur kunde arrangemangen haga  tt smidigare? Behovs det
utbildning for kursledare?

9.  Ovrig feedback

10. Totalbetyg

Kursen [1© Llhmm... []®
Dina medutbildare []1© [Jhmm... []®
Kursmaterialet []1© [Jhmm... []®

Tack for att du tog dig tid att fylla i blanketten !

Utbildningschefen
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ELEVENS RESPONSBLANKETT

Namn Kurs GRUPPCHEFSKURSEN

Datum Plats

Ringa in det alternativ du tycker passar bast. Skri v garna ner dina egna
tankar pa linjerna under fragan!

1 = alltid, 2 = nastan alltid, 3 = ibland, 4 = séllan, 5 = aldrig

1. Jag folide regl erna pa lagret 1 2 3 4 5

2. Jag var aktiv och positivt installd 1 2 3 4 5

3.  Forhallandet mellan antalet lektioner och 6vningar?
Fick du vanta mycket under dvningarna eller fanns d et hela tiden nagot att géra?

4. a) Kom du dverens med utbildarna och de andra kursdelt agarna?

b) Nagot du &r arg pa?
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5. a) Vad tycker du att var allra bast pa kursen ?

b) Vad var trakigast?

¢) Vad skulle du vilja ha mera av?

d) Vad skulle du vilja ha mindre av?

TACK FOR ATT DU SVARADE
PA DESSA FRAGOR!

Din kursledare
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EGNA ANTECKNINGAR
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