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1. Krisen och dess faser

Barn och ungdomar stalls infor manga olika slags kriser. En kris kan till exempel
orsakas av en langvarig och pafrestande situation, t.ex. vid problem som har att
gora med familjen eller skolgangen. Den kan ocksa bryta ut plotsligt till foljd av
en ovantad och stark handelse. En vuxen kan hjalpa genom att lyssna och ge
den unga utrymme och tid att beratta om sina kanslor. Med sin narvaro férmed-
lar den vuxna trygghet och omsorg.

Alla reagerar pa olika satt vid en ovantad kris. De flesta gar genom en kris i fyra
faser: chock, reaktion, bearbetning och nyorientering.

Chockfasen

Chockfasen kommer genast efter en skrammande handelse, eller efter kanne-
domen om en sadan. Den unga kanske inte uppfattar vad som hant och situ-
ationen kan kannas overklig. Det gar inte att forutse reaktionen i chockfasen
eftersom alla reagerar pa olika satt: vissa grater eller skriker, vissa blir passiva,
medan andra agerar rationellt och effektivt. Nar den drabbade har svart att ta
in vad som hant, kan chocktillstadndet fungera som ett skydd.

I den har fasen ar det oerhort viktigt att vara narvarande,
och att ta hand om och lyssna pa den unga. Den vuxnas uppgift
ar att lugna ner och ta kontroll éver situationen.



Reaktionsfasen

| reaktionsfasen bdrjar den drabbade inse vad som hant och reagera kans-
lomassigt. Personen boérjar bearbeta handelsen, varvid sorgearbetet borjar.
Den unga kan uppleva starka kanslor och skylla pa sig sjalv eller andra for det
som hant, eller vara gratfardig, upprérd och radd. Hela kroppen kan reagera
med skakningar, yrsel, hjartklappning, sémnléshet eller huvudvark.

I den hér fasen ska den vuxna tala med den unga personen och ga igenom
det som hant, samt att acceptera olika reaktioner, t.ex. fornekande eller
till och med aggressivitet. Den unga kanner sig tryggare om hen upplever
att den vuxna kan hantera starka kénslor och ge sitt osvikliga stod.

Bearbetningsfasen

Under bearbetningsfasen gar den drabbade igenom det som hant genom att
blicka tillbaka och tala ut. Vissa vill beratta om handelsen om och om igen,
medan andra kan vara irriterade eller vilja dra sig undan. Sorg kan visa sig som
saknad, men ocksa som ilska, bitterhet eller radsla.

Det hér ar en energikriavande fas och den unga personen kan kanna sig
trétt, kraftlos och ha svart att koncentrera sig. Under bearbetningsfasen
ska den vuxna lyssna med empati, ge tid och stéd samt inge hopp.

Nyorienteringsfasen

Nyorienteringsfasen boérjar nar personen gradvis accepterar det som hant och
boérjar anpassa sig till den nya situationen. Under sorgeprocessen omvandlas
forlusten graduvis till minnen och en del av det forflutna. Tron pa livet samt hop-
pet atervander och blir starkare.

Aven i den hir fasen behéver den unga tidvis stéd och uppmuntran av en vuxen.



2. Overtradelser av regler

Sa kan du forhindra évertradelser av regler:

Skapa en trygg och inkluderande atmosfar.

Kom &verens om och skriv ner gemensamma regler,
se till att alla forstar dem och forbinder sig att folja dem.

Arbeta for att starka deltagarnas interaktionsférmaga
J”i/ och kanslomassiga fardigheter.

Ge positiv respons till var och en.

Om den unga bryter mot reglerna for férsta gangen:

Diskutera saken med personen i enrum s fort som mojligt. Forsok fa
personen att sjalv upptacka vilka regler hen brét mot och pa vilket sétt.

Se till att diskussionen ar opartisk. Det viktigaste ar att diskussionen
ar pedagogisk samt att ni hittar en |6sning fér att férhindra fortsatta
Overtradelser.

Om det var fraga om en allvarlig 6vertradelse, diskutera med andra
vuxna pa ungdomsavdelningen och kontakta vardnadshavarna vid behov.

Du kan ocksé ge personen en ansvarsfull uppgift, sa att hen riktar sin
uppmarksamhet mot nagot positivt i stallet for att bryta mot reglerna.



Vid aterkommande odvertradelser:

Ga igenom handelserna omedelbart med den unga personen i en jamlik
diskussion och beratta om mojliga paféljder om 6vertradelsen av reglerna
fortséatter.

Kom 6verens med den unga om vad du berattar for vdrdnadshavaren
och ring vardnadshavaren. Beratta kort om vad och varfér du ringer.
Be den unga att arligt beratta for vardnadshavaren om det skedda
och om pafdliderna.

Prata med den unga efter samtalet och trosta om det behoévs. Blicka
framat pa framtida aktiviteter.

Beratta om det skedda for andra vuxna pa ungdomsavdelningen.
Beratta 6ppet for den unga att du diskuterar saken med andra vuxna.
Motivera dina handlingar.

Om overtradelserna fortsatter:

Skriv ett avtal dar den unga férbinder sig till gemensamt dverenskommet
beteende och till pafoljderna av olampligt beteende.

Fokusera pa framtida aktiviteter, inte pa den skedda 6vertradelsen.
Satt upp realistiska mal och pafdljder for brott mot avtalet.

Beratta om avtalet for vardnadshavarna.

Underteckna och kopiera avtalet och ge det till vdrdnadshavarna.

Planera ocksa positiva foljder av att avtalet foljs.

Om overtradelserna fortsatter trots avtalet:

Ha ett mdte med vardnadshavarna.
Uppdatera avtalet.

Kom 6verens om en prévotid, under vilken den unga far visa att hen
kan forbattra sitt beteende.

Kom &verens om en beldning eller ett straff i slutet av prévotiden.



Om ovanstaende atgarder inte ger nagot resultat:

Chefen fér ungdomsavdelningen ingriper i arendet.
Mojliga atgarder:

o barnskyddsanmalan (anvisningar i slutet)

o avstangning.

Avstangning ar mojlig endast om andras sakerhet aventyras
pa grund av den ungas beteende, och om andra férsok att =
ratta till saken inte har gett ndgot resultat. 4

En eventuell avstdngning maste ske i enlighet med
féreningens stadgar.

Nyttiga lankar:

Kipina - Palokuntanuorisotyon kasikirja (handbok fér ungdomsarbete
inom brandkaren) (https:/issuu.com/spek_ry/docs/
oppaita_palokuntalaisille _kipina2fr=sYWEOZjcINDAwWNA)

Puuttumisen portaat — Ohje johtajalle (sa ingriper du — stegvis anvisning
for ledare) (https:/www.partio.fi/wp-content/uploads/2020/12/
PUUTTUMISEN-PORTAAT_2020.pdf)


https://issuu.com/spek_ry/docs/oppaita_palokuntalaisille_kipina?fr=sYWE0Zjc1NDAwNA
https://issuu.com/spek_ry/docs/oppaita_palokuntalaisille_kipina?fr=sYWE0Zjc1NDAwNA
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2020/12/PUUTTUMISEN-PORTAAT_2020.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2020/12/PUUTTUMISEN-PORTAAT_2020.pdf

3. Mobbning

Mobbning och krankande behandling férekommer i alla hobbyer. Mobbning
i hobbyer ar nastan lika vanligt som i skolan. Att ingripa i mobbning ar viktigt
eftersom mobbning [dmnar spar hos bade den mobbade och mobbaren.

Med mobbning menas:

e anvandning av skallsord
e valdsamt beteende

e diskriminering, uteslutning
fran gruppen

e hot, patryckningar, skramsel
e kritik, han

e natmobbning

e skadande av egendom

e all sddan aktivitet som syftar till att skada eller kranka en annan
(MLL, Mannerheims barnskyddsférbund).
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Mobbning som uppfyller
brottsrekvisiten:

e fortal

e spridning av information som
kranker privatlivet

e identitetsstold

e skadegoérelse

e misshandel.

Om mobbningen uppfyller brottsrekvisiten kan garningsmannen hallas straff-
rattsligt ansvarig och skadestandsskyldig for sina handlingar. En person under
15 ar kan inte straffas for ett brott, men hen ar fortfarande ersattningsskyldig
for skadan.

Hur kan du férebygga mobbning?

Skapa en trygg och inkluderande atmosfar.

Kom tillsammans &verens om regler och skriv ner dem,
gér upp avtal om férfaringssatt och repetera dem.

Diskutera mobbning och erbjud satt att ingripa i mobbning.

Arbeta for att starka deltagarnas interaktionsférmaga
och kénslomassiga fardigheter.

Ge positiv respons till var och en.
Uppmuntra alla att ingripa i mobbning.

Lar kdnna ungdomarnas foraldrar.

Vad du ska géra om du bevitthar en mobbningssituation mellan
barn eller ungdomar:

Ingrip omedelbart.

Se till att alla ar ok.

Beratta att brandkaren inte tolererar mobbning av ndgot slag.
Hall dig lugn.

Lyssna och skriv vid behov ner alla parters synpunkter pa vad som har
hant. Tala med ungdomarna ocksa enskilt sa att de vagar beratta allt.



Stdéd den som har blivit mobbad.
Fokusera pa att hitta en 16sning i stallet for att leta efter skyldiga.

Om situationen ar allvarlig, diskutera med utbildare och avdelnings-
chefer om ytterligare atgarder och pafoljder. Anvand dig av straff endast
i extrema situationer.

Om situationen ar allvarlig, kontakta vardnadshavarna och bjud vid behov
in de andra vuxna pa ungdomsavdelningen samt de parter som ar inblan-
dade i mobbningen och deras vardnadshavare till ett gemensamt mote
for att diskutera hur mobbningen kan upphora.

Folj upp situationen.

Forsok att hantera situationen pa ett sddant satt att alla parter kan fort-
satta i brandkaren.

Vardnadshavarna kan géra en brottsanmalan om mobbning som uppfyl-
ler brottsrekvisiten.

Vad du ska géra om en annan instruktor eller utbildare mobbar
eller beter sig stérande:

Papeka for personen att hen beter sig olampligt.

Beratta att du inte accepterar beteendet och be personen upphora
med det.

Meddela till exempel chefen, bitradande chefen eller trygghetspersonen
om situationen fortséatter eller om du behdver stod.

Om problemen inte kan I6sas inom din egen brandkar

« eller om duinte kan ta upp saken till diskussion pa egen
hand bdr du kontakta trygghetspersonerna vid SPEKs
brandkarstjanster.

o Heli Kari, 040 7335 448, heli.kari@spek.fi
o Niko Ara, 040 482 0806, niko.ara@spek.fi
o Outi Kunnamo, 040 355 4477, outi.kunnamo@spek.fi
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Vad du ska géra om du hér om mobbning:

Lita pa den som berattar om mobbningen och ta saken p3 allvar.
Forringa inte upplevelsen.

Hall dig lugn.

Stdéd den som har blivit mobbad.

Lyssna pa alla inblandade parters synpunkter.

Fokusera pa att hitta en 16sning i stallet for att leta efter skyldiga.

Informera vardnadshavarna till de berérda barnen eller ungdomarna
om situationen.

Meddela avdelningschefen om saken om du ar instruktor eller utbildare.

Om situationen ar allvarlig, évervag vidare atgarder och pafoljder tillsam-
mans med avdelningschefen.

Om situationen ar allvarlig, kontakta vardnadshavarna och bjud vid
behov in de andra vuxna pa ungdomsavdelningen samt de parter som ar
inblandade i mobbningen och deras vardnadshavare till ett gemensamt
mébte for att diskutera hur mobbningen kan upphéra.

Forsok att hantera situationen pa ett sddant satt att alla parter kan fort-
satta i brandkaren.

Hur ska du hantera en mobbare®

Lyssna ocksa pa mobbarens version av mobbningen.
Behandla mobbaren pa ett sakligt satt.
Forsok ta reda pa vad mobbaren hade for syfte med mobbningen.

Fraga hur du kan hjalpa mobbaren att sluta mobba och vad mobbaren
tror att hen kan gdéra annorlunda fér att férhindra att mobbningen
fortsatter.

Forsakra dig om att det inte ligger ndgot annat problem bakom mobb-
ningen som den mobbade personen behdéver hjalp med. Ofta kan bara
fragan “"Hur mar du?2” 6ppna upp stora kanslor.

Mobbaren kanske inte kan gora sig sedd eller hérd ndgon annanstans.
Darfér ar det viktigt att du méter och bekraftar mobbaren.

Stéd mobbaren i hens anstrangningar att sluta mobba, tacka fér och
uppmuntra till dnskat beteende och forsdk hitta positiva saker att séga
istéllet for negativa.



Kontakta vardnadshavarna nar ett mobbningsfall uppdagas

Om det har férekommit fysiskt vald i en enskild mobbnings-
situation eller om mobbningen ar fortgaende, kontakta barnets
eller den ungas vardnadshavare:

Lagg endast fram fakta, dvs vad du sag eller hérde handa.
Prata om beteendet, inte om personers egenskaper.
Hall samtalsandan positiv och I6sningsorienterad.

Beratta om handelseférloppet och hur ni utrett saken.

| de allvarligaste situationerna, bjud in alla parter (ungdomarna, vardnads-
havarna, ungdomsavdelningens representanter) for att diskutera hur ni

kan stoppa mobbningen.

Forsok att hantera situationen pé ett sddant satt att alla parter kan fort-

satta i brandkéren.

Vad ska du géra om en utbildare eller instruktor beter sig
olampligt mot en ung person?

Mobbning, trakasserier, krankande behandling eller annat olampligt beteende

aven fran vuxna forekommer i alla hobbyer for unga.

Om du hor eller ser sadant beteende bor du:

Ta upp saken med mobbaren sa snart som mojligt. Det ar ratt att ingripa,
aven om det skulle handla om ett missforstand. Ett ingripande tyder pa

ansvarskansla och omsorg.
Prata om rutinerna med andra vuxna i brandkaren.

Kontakta féraldrarna om saken galler ett barn eller en ungdom.

Beddm behovet av brotts- och barnskyddsanmalan och radfraga polisen,

brottsofferjouren och barnskyddet.

Om du gor en brottsanmalan gar behandlingen av ett eventuellt brott vidare

till myndigheterna.
Om brottsrekvisiten inte uppfylls:

Ha samtal med alla parter i fértroende. Om personen ar under 18 ar maste
foraldrarna informeras. Man maste ocksa begara om deras samtycke till
att ha samrad och vid behov ge dem mojlighet att narvara vid samradet.

Beratta varfér ni har samtal mer personen.

Beratta hur processen framskrider.
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Ifragasatt inte det som personen séager.

Fatta beslutom vidare dtgarderi enlighet med brandkéarens regler och
med beaktande av barnets eller den ungas basta.

Skriv en sammanfattning som innehaller foljande:
atgarder
samrad
beslut.

Observera gallande dataskyddslagstiftning. En eventuell avstangning
maste ske i enlighet med féreningens stadgar.

Informera relevanta personer om beslutet.

Overvéag fran fall till fall p& om ni borde informera om saken i storre
utstrackning.

| ett trakasserifall rekommenderas det att ni tar upp saken med er egen
ungdomsavdelning.

Nyttiga lankar:

Kiusaamiseen puuttuminen ja tilanteen seuraaminen koulussa
(hantering av mobbning och uppféljning av situationen i skolan):
https:/www.mll.fi/artikkelit/kiusaamiseen-puuttuminen-ja-
tilanteen-seuraaminen-koulussa/

Lupa valittaa, lupa puuttua — Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva
hairinta urheilussa (ratt att bry sig, ratt att ingripa - sexuella och kdnsbase-
rade trakasserier inom idrotten): https:/www.olympiakomitea.fi/
uploads/2019/10/64dcb932-lupa-valittaa-lupa-puuttua.pdf

MLL:s uppgiftskort for olika &mnesomraden, pa finska: https:/www.mll.fi/
ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/
tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/

Ohjeita ohjaajalle kiusaamisen ennaltaehkaisyyn (anvisningar for
instruktorer for att férebygga mobbning): https:/www.etoleyksin.fi/
wp-content/uploads/2021/08/ohje-valmentajalle-kiusaamisen-
ennaltaehkaisyyn-urheiluharrastuksessa-pdf-1.pdf

Opas lasten ja nuorten tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen
ja toimintamalli kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn (quide for att starka
barns och ungas kanslomassiga fardigheter och interaktionsfardigheter
samt modell for forebyggande av mobbning och trakasserier):
https:/lapepirkanmaa.fi/wp-content/uploads/2019/01/
Tunne-ja-vuorovaikutustaitojen-opas-kiusaamisen-ja-
h%C3%A4irinn%C3%A4n-ehk%C3%A4isyn-malli.pdf
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https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/64dcb932-lupa-valittaa-lupa-puuttua.pdf
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/
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https://lapepirkanmaa.fi/wp-content/uploads/2019/01/Tunne-ja-vuorovaikutustaitojen-opas-kiusaamisen-ja-h%C3%A4irinn%C3%A4n-ehk%C3%A4isyn-malli.pdf
https://lapepirkanmaa.fi/wp-content/uploads/2019/01/Tunne-ja-vuorovaikutustaitojen-opas-kiusaamisen-ja-h%C3%A4irinn%C3%A4n-ehk%C3%A4isyn-malli.pdf

4. Aggressivt beteende eller
valdsamma situationer

Aggressivt beteende innebar
e orsakande av fysisk skada
* hojt rostlage, hot

e spand och hotfull, icke-verbal
kommunikation

e passiv aggressivitet (tvart eller ironiskt beteende, skuldbeldggande,
den unga utstralar negativ energi)

e baktalande, spridning av felaktig information

e exkludering, isolering, ignorering.

Forebyggande av aggressivt beteende

Aggressivitet och valdsamt beteende ar ett inlart satt att I6sa problem och kon-
flikter pa och gor sig géllande nar personen upplever sig forlora kontrollen éver
en situation. Aggressivitet ar ofta ett resultat av uppfostran, liksom av varie-
rande sociala problem och stérningar.

Forutom personlighets- och miljéfaktorerna finns det ofta olika obehagskans-
lor i bakgrunden, sdsom provokation, frustration, smarta, daligt humoér, social
stress, for hog temperatur, 1dgt blodsocker eller hunger. Samma unga person
kan bete sig annorlunda till exempel under veckodvningarna an pa ett lager.
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Hur man férebygger aggressivt beteende:

Hall de omgivande omstandigheter klara.
Beratta i férvag vad som kommer att handa.
Var konsekvent.

Tala tydligt och konkret.

Beléna énskat beteende.

Hall valmojligheterna begransade.

Kom ihdg att vara opartisk och paminn om att de gemen-
samma spelreglerna ska féljas.

Hur ska du hantera en aggressivungdom?

Hall dig lugn, provocera inte — malet ar att hjalpa personen att lugna sig.

Var ocksd uppmarksam pa ditt eget kroppssprak, var avslappnad
och héll handerna synliga. Att lagga handerna i fickan eller gdmma
dem bakom ryggen kan trappa upp situationen.

Ge den unga tips pa hur man kontrollerar kanslor:
andningsdvningar
kontrollera kanslor med hjalp av kanselsinnet (t.ex. en isbit pa hand-
flatan eller handleden, kallt vatten pa kinderna)
anvandning av en kanslomatare.

Forringa eller forneka inte den ungas ilska. Destruktivt eller valdsamt
beteende maste anda forbjudas.

Ge den unga personen tid att lugna sig s mycket som hen behdver,
om mojligt i ett avskilt rum.

Fokusera pa att lyssna. Kontrollera dina egna kanslor.

Nar den arga personen har kunnat férklara orsaken till ilskan kan du kort
repetera det du hort sa att personen kanner sig forstadd.

Acceptera kanslotillstdndet och diskutera dess styrka och orsak forst
efter att situationen har lugnat sig.

For tidiga forsok till I6sning kan provocera ytterligare och forvéarra
situationen.

Hitta en vardig vag ut ur situationen.
Gor ett avtal om hur ni ska ga vidare i fortsattningen.
Diskutera vid behov med andra vuxna pa ungdomsavdelningen.

Kontakta vdrdnadshavarna om situationens allvar kraver det.



Valdssituationer

Exempel pa vald:

e Fysiskt vald ar en krédnkning av en annan
persons fysiska integritet, sdsom att knuffa,
sl8, sparka eller strypa. Aven avsiktlig anvand-
ning eller hot om fysisk styrka och makt ar vald.

e Vald mot barn och unga kan till exempel
vara vald i samband med mobbning, disciplinart vald, dejtingvald eller
sexuellt vald.

¢ Vald kan ocksé vara psykiskt, sdsom utpressning, isolering, hot om
vald eller skramseltaktik.

e Vald handlar om att kuva den andra.

Vad du ska géra om du bevittnar fysiskt vald?

Trygga din egen och andras sakerhet.
Avbryt situationen sé snabbt som mdjligt.
Beddm behovet av forsta hjalpen.

Ta reda pa vad som har hant.

Meddela vardnadshavarna och andra vuxna pa ungdomsavdelningen
om situationen.

Vid behov, kalla pé polis genom att ringa 112.
Var uppmarksam pa hur du sjalv mar nar situationen ar over.

Fortsatt med normala rutiner.
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Nyttiga lankar:

Aggression omahoito-ohjelma (tillsvidare pa finska, ung. egenvardsprogram
for aggression, Mielenterveystalo.fi): https:/www.mielenterveystalo.fi/fi/
omahoito/aggression-omahoito-ohjelma#pahoittele

Aggressio-ongelmaisen nuoren kohtaaminen (att méta en ung person
med aggressionsproblem): https:/docplayer.fi/4342165-Aggressio-
ongelmaisen-nuoren-kohtaaminen.html

Kriisisuunnitelma, (krisplan, Hdmeen Partiopiiri ry): https:/hp.partio.fi/
wp-content/uploads/sites/4/2020/05/HP-kriisiohje-2020-netti.pdf

Vald mot barn och unga (Brottsférebyggande.fi):
https:/rikoksentorjunta.fi/sv/vald-mot-barn-och-unga

Nuorten aggressiivisuus ja siihen vaikuttaminen (behandling av aggressivitet
hos unga): https:/9pdf.co/article/nuorten-aggressiivisuus-ja-
silihen-vaikuttaminen.z3dogp7m

Brottsofferjouren: www.riku.fi/sv

Tunnetaidot ja kiukunhallinta (kdnslomassiga fardigheter och hantering
av ilska): https:/www.hameenlinna.fi/sosiaali-ja-terveys/
perhekeskus-uppis/arjen-kesyttajat/tunnetaidot-ja-kiukunhallinta/


http://Mielenterveystalo.fi
https://docplayer.fi/4342165-Aggressio-ongelmaisen-nuoren-kohtaaminen.html
https://docplayer.fi/4342165-Aggressio-ongelmaisen-nuoren-kohtaaminen.html
https://hp.partio.fi/wp-content/uploads/sites/4/2020/05/HP-kriisiohje-2020-netti.pdf
https://hp.partio.fi/wp-content/uploads/sites/4/2020/05/HP-kriisiohje-2020-netti.pdf
https://rikoksentorjunta.fi/lapsiin-ja-nuoriin-kohdistuva-vakivalta
https://9pdf.co/article/nuorten-aggressiivisuus-ja-siihen-vaikuttaminen.z3dogp7m
https://9pdf.co/article/nuorten-aggressiivisuus-ja-siihen-vaikuttaminen.z3dogp7m
https://www.riku.fi/
https://www.hameenlinna.fi/sosiaali-ja-terveys/perhekeskus-uppis/arjen-kesyttajat/tunnetaidot-ja-kiukunhallinta/
https://www.hameenlinna.fi/sosiaali-ja-terveys/perhekeskus-uppis/arjen-kesyttajat/tunnetaidot-ja-kiukunhallinta/

5. Trakasserier och sexuellt utnyttjande

Trakasserier eller sexuellt utnyttjande ar aldrig acceptabelt och ska alltid tas pa
allvar. Alla har ratt till sexuellt sjalvbestammande och till integritet.

Vad menas med trakasseriere

e Trakasserier pa grund av kon:

o nedsattande kdnsrelaterat tal
o férminskande av den andra pa grund av kén
o kénsbaserad mobbning.

e Sexuella trakasserier:

o sexuellt suggestiva gester eller
ansiktsuttryck

o tal och skamt med sexuell betoning

o kommentarer eller fragor om kropp, kladsel
eller privatliv
o meddelanden och telefonsamtal med sexuell betoning

o forslag eller krav pa sexuellt umgange.

Ovan namnda former av trakasserier kan uppfylla brottsrekvisiten om trakasse-
rierna riktas mot en person under 16 ar, eller om sexuella trakasserier har begatts
av en chef eller en person som kan jamféras med en chef, varvid skyddsalders-
gransen ar 18 ar pa grund av maktférhallandet.
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Sexuellt utnyttjande:

e att skicka ett nakenfoto eller en nakenvideo till offret

e att be offret skicka ett nakenfoto eller en nakenvideo

e att sprida nakenbilder eller nakenvideor av offret utan lov
e utpressning med sexuellt material

e forslag till traff med en minderarig

e en vuxen foreslar sex for en minderarig
e forslag pa sexkop

e osakliga sexuella kommentarer

e uppmaning till sexuella handlingar genom att skapa fértroende
e patryckningar eller tvingande till sexuella handlingar

e vidroérande av intima omraden

e valdtakt eller forsok till valdtakt (brottsrekvisiten for valdtakt kan uppfyllas
genom att man penetrerar vilken 6ppning som helst i kroppen till exempel
med ett kdnsorgan, finger eller féremal).

Faktorer som skyddar en ung person:

e upplevelsen av att bli accepterad

e gott sjalvfortroende

e goda vanskapsband och sociala fardigheter

e tro pa sin egen féormaga att klara av situationer
e erfarenheter av att hantera svara situationer

e sjalvstandighet

e insiktsfullhet

e problemlésningsféormaga
o tillit

e formaga att be om och ta emot hjalp.




Hur kan du férebygga trakasserier?

Ga igenom gruppens spelregler.

Stark en 6ppen och respektfull atmosfar dar dven svara
fragor kan diskuteras.

Informera om sexuella trakasserier och deras konsekvenser.
Markera till exempel skillnaden mellan flirtande och sexuella
trakasserier.

Prata om hur trakasserier ska hanteras.

Framja 6ppen kommunikation om sakerhetsrelaterade
fragor.

Uppmuntra de unga att beratta om de blir utsatta for sexu-
ella trakasserier.

Skapa en atmosfar som motverkar trakasserier.

Oka méjligheterna fér barnen och ungdomarna att delta
i planeringen av verksamheten sa att de kan gora sig hérda.

Samla in respons fran barnen och ungdomarna och deras
foraldrar.

Vad du ska géra om du hér att en ung person har utsatts
for trakasserier eller sexuellt utnyttjande?®

Ett sexualbrott mot ett barn kan ta formen av en fysisk handling, uppmaning till
en fysisk handling eller ett forsok till en sddan, antingen i det verkliga livet eller
pa webben.

Om en vuxen eller en person som ar 6ver 15 ar har haft samlag eller begatt
andra sexuella handlingar med ett barn eller en ung person som inte uppnatt
skyddsaldern, ska en polisanmalan och en barnskyddsanmalan goéras.

En instruktér har en auktoritativ stallning inom hobbyn, och darmed ar skydds-
aldern 18 ar.

Kontakta polisen och barnskyddet utan dréjsmal om trakasserierna eller
utnyttjandet uppfyller rekvisiten for sexualbrott. | ett sddant fall utreds aren-
det alltid av polisen. Samla inte bevis for eller emot berattelsen, sa att du inte
stér polisens senare arbete.
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Anmalan av brott

Offrets berattelse om ett sexualbrott mot sig sjalv ar alltid en tillracklig
orsak for att gbra en brottsanmalan.

Kontakta nagon av aktérerna nedan om du ar osaker pa om det ar fraga
om ett sexualbrott. | det har skedet ar det inte nédvandigt att beratta
namnet pa offret eller den misstankta. Be om rad med lag troskel!

Den lokala polisen

Polisens sexualbrottsavdelning i Helsingfors:
seksuaalirikokset.helsinki@poliisi.fi

Brottsofferjouren: https:/www.riku.fi/sv/kontaktuppgifter/
Tjansten Du ar inte ensam: www.etoleyksin.fi/sv

Ingen information far ldAmnas ut om en oavslutad undersékning. Olampligt
beteende ska leda till ingripande, men inte stdmplas som ett brott. Om 3atal
vacks kan du beratta om brottsutredningen.

Om du bevittnar sexuella trakasserier eller hor om sexuella trakas-
serier som inte uppfyller brottsrekvisiten:

Ingrip omedelbart genom att séga att ingen form av trakasserier
tolereras.

Lyssna och ta reda pa hur den unga sjalv upplever situationen och 13t
hen prata om saken i lugn och ro. Férringa eller skdmta inte.

Prata med alla inblandade enskilt och forsok ta reda pa exakt vad som
har hant.

Skriv ner sa exakt som méjligt vad som har hant och vad som har
diskuterats.

Skriv ner samtalet sé ordagrant som mojligt, eftersom protokollet
kan bifogas brottsanmalan. Om du stéller preciserande fragor bor
de vara 6ppna och inte innehalla antaganden eller vara ledande.

Diskutera saken och de eventuella pafoljderna med andra personer som
ansvarar fér ungdomsverksamheten.

Tala vid behov med foraldrarna till de berérda barnen eller ungdomarna.

Strava efter att stoppa de sexuella trakasserierna och tacka dem som
tog upp saken.

Stod och lyssna pa den som utsatts for sexuella trakasserier och fraga
vad du kan gora for att fa personen att ma battre.

Beratta for personen att trakasserierna inte ar hens fel.

Folj upp situationen och se till att trakasserierna upphor.


mailto:seksuaalirikokset.helsinki@poliisi.fi
http://www.riku.fi/fi/yhteystiedot
http://www.etoleyksin.fi

Fundera tillsammans pa hur ni gér om trakasserierna fortsatter.

| en orovackande situation bér du kontakta den jourhavande barnskydds-
arbetaren och be om rad.

Férebygqg att trakasserierna fortsatter.

Hur du hanterar den trakasserande parten:

Ingrip omedelbart.

Diskutera lugnt med trakasseraren eller individuellt med var och en av
trakasserarna utan att hoja rosten.

Om misstanke om brott féreligger ska situationen inte diskuteras
narmare. Beratta anda att saken kommer att féras vidare.

Forklara varfor beteendet kunde ses som sexuella trakasserier och varfor
trakasserier ar skadligt.

Paminn om att trakasserier inte accepteras under ndgra som helst
omstandigheter.

Tala i jagform: “Jag tycker att det du sa inte var roligt”.
Diskutera orsaken till att trakasseraren utsatte offret for trakasserier.

Forsok att forsta orsakerna bakom trakasserierna, till exempel problem
hemma.

| en orovackande situation bér du kontakta den jourhavande barnskydds-
arbetaren och be om rad.

Kontakta polisen och barnskyddet om trakasserierna eller utnyttjandet
uppfyller rekvisiten for sexualbrott. Kontakta ndgon av aktérerna nedan
om du ar osaker pd om det ar fraga om ett sexualbrott. | det har skedet
ar det inte nédvandigt att beratta namnet pa offret eller den misstankta.

Den lokala polisen

Polisens sexualbrottsavdelning i Helsingfors:
seksuaalirikokset.helsinki@poliisi.fi

Brottsofferjouren: www.riku.fi/sv/kontaktuppgifter
Tjansten Du ar inte ensam: www.etoleyksin.fi/sv

Om en ung person blir fortjust eller karien
instruktor/utbildare

Idolfdralskelsen riktas ofta till en vuxen. | ett sadant fall

bor den vuxna ta sitt ansvar och vanligt satta granser fér den
ungas beteende


mailto:seksuaalirikokset.helsinki%40poliisi.fi?subject=
http://www.riku.fi/fi/yhteystiedot
http://www.etoleyksin.fi
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kan man berétta for den unga att féralskelse &r normalt, men att vi bara
kan ha en handledningsrelation fér att jag ar din intruktér/utbildare.

En vuxen och ungdom som sallskapar

Om en vuxen har en sexuell relation med en person under 16 ar ar det fraga
om ett brott. Ansvaret ligger alltid hos den vuxna, dven om initiativtagaren var
den unga.

En sexuell relation mellan en vuxen instruktér/utbildare och en brandkarsung-
dom under 18 ar ar ett brott. Syftet med 18-arsgransen ar att skydda barnet
eller den unga fran handlingar som sker i ett fortroendeférhallande eller under
inflytande av en auktoritet.

Ett undantag ar personer i liknande alder. | de gemensamma reglerna ar det
viktigt att klargéra om brandkaren accepterar samtidiga sallskaps- och utbild-
ningsforhallanden i sin verksamhet ens nar den yngre parten ar éver 18 ar.
Brandkaren kan inte férhindra sallskapsférhallanden mellan vuxna, men det
kan hindra en person fran att arbeta som utbildare, om relationen undergraver
utbildarens trovardighet.

Nyttiga lankar:

Sékerhetskompetens fér ungdomar: Opas sukupuolisen hairinnan ja
seksuaalisen vakivallan ehkaisyyn (guide om att férebygga sexuella
trakasserier och sexuellt vald): https:/www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/90817/0Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=
1&isAllowed=y

Nuorten valisen seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisy (forebyggande
av sexuella trakasserier mellan unga): https:/www.etoleyksin.fi/wp-
content/uploads/2019/05/ohje-valmentajalle-seksuaalisen-
hairinnan-ennaltaehkaisyyn.pdf

MLL:s video om sexuella trakasserier for unga: https:/www.youtube.com/
watch?v=4r3i4qzNY2U

Brottsofferjouren: www.riku.fi/sv/kontaktuppgifter/

| RIKU-chatten kan du anonymt be om rad i brottsofferarenden:
https:/www.riku.fi/sv/tjansterna/rikuchat-tjanst-pa-webben/

Yles video om sexuella trakasserier for unga: (155) TORKEAT VIESTIT -
Nain TORJUT AHDISTELIJAN - YouTube


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.etoleyksin.fi/wp-content/uploads/2019/05/ohje-valmentajalle-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisyyn.pdf
https://www.etoleyksin.fi/wp-content/uploads/2019/05/ohje-valmentajalle-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisyyn.pdf
https://www.etoleyksin.fi/wp-content/uploads/2019/05/ohje-valmentajalle-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisyyn.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4r3i4qzNY2U
https://www.youtube.com/watch?v=4r3i4qzNY2U
https://www.riku.fi/
https://www.riku.fi/palvelut/rikuchat-palvelu-verkossa/
https://www.youtube.com/watch?v=mkTIbNtQQnA
https://www.youtube.com/watch?v=mkTIbNtQQnA

6. Vid sorg
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Sorg upplevs till exempel i samband med forlust eller besvikelse, och sorgens
djup varierar vanligtvis beroende pé hur mycket vi har kant fér det som orsakade
forlusten. Forutom en anhérigs doéd kan till exempel foéraldrarnas skilsméassa
orsaka stor sorg. Upplevelsen av sorg ar individuell, men alla maste genomga
ett sorgearbete for att kunna hantera sin sorg. | sorgearbetet kan det hjalpa att
ha omtanksamma personer nara sig.

Avliden brandkarsungdom

En ung brandkarists déd paverkar de andra brandkarsungdomarna. Om en sadan
sak intraffat rekommenderas det att arendet hanteras av den vuxna personen
som bast kanner till situationen eller som forst kontaktades.

Kontakt till den avlidna brandkarsungdomens familj:
En dialog 6ppnas med den som tog kontakt.
Om familjen inte tar kontakt, kontaktar brandkaren familjen.

Den ungas anhdriga tréstas och behovet av hjalp bedéms. Vid behov
hanvisas de behévande till hjalp.

En krisarbetare bjuds in till veckodvningen for att diskutera det skedda
med gruppen.

Krishjalp erbjuds vid behov aven fér instruktérer och utbildare.
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Avliden anhorig till en brandkarsungdom:

Om till exempel en 6vning eller ett lager nas av ett sorgebud ar det viktigt
att den unga inte lamnas ensam.

Barn och unga ska inte ga hem ensamma, utan se till att de har en trygg
vuxen med sig som stdttar dem och att det finns ndgon hemma som
tar emot dem.

Samarbeta med hemmet for att beratta om saken.

Om barnets eller den ungas vardnadshavare ger sitt tillstand till det,
kan du diskutera sorgen och eventuella reaktioner pa sorgen med
gruppen. Ge rum for allas kanslor.

Du kan beratta for barnet eller den unga att du kanner till vad som har
hant i familjen och att du finns dar som stoéd fér hen. Beratta att barnet
eller den unga kan prata med dig om saken nar som helst om hen vill.

Fraga barnet eller den unga vad hen vill av sina brandkarsvanner nar hen
atervander till hobbyn.

De vanligaste omedelbara reaktionerna omedelbart efter en
traumatisk handelse:

chock och misstro (ett barn eller en ungdom kan férneka det skedda
och havda att budbararen ljuger)

forvaning och motstand
likgiltighet och férlamning

fortsattning med vanliga sysslor (sdker trygghet i vanliga, bekanta saker).

Eventuella efterdyningar efter sorgen:

rédsla, ilska, aggressivitet

sorg, langtan, dngest, sarbarhet

skuld och skam

koncentrationssvarigheter, beteendestdrningar, svarigheter i skolan
sémnsvarigheter, fysiska akommor

regressivt beteende

forandringar i personligheten

vanférestallningar, kraftfulla minnesbilder



sjalslig mognad

undvikande av andra manniskor.

Hur du méter och stéder en sérjande person:

Var narvarande.

Uttryck medkansla, men inte meddmkan.

Respektera den andras sorg.

Acceptera att sorg inte kan motas bort.

Acceptera att den sorjande har ratt att sorja pa sitt eget satt.
Visa att alla kénslor accepteras och att man far prata om dem.

Sjunk inte in i andras sorg eller dina egna sorger sa att den soérjande
maste trosta dig.

Lyssna talmodigt och sta ut med tystnaden

Agera pa den sdrjandes villkor.

Hall det du far hora for dig sjalv.

Undvik att komma med foérklaringar och rad.

Jamfor inte forluster med varandra.

Ge ocksé konkret hjalp om den sérjande behover det.
Ge utrymme.

Erbjud information om olika stédformer och aktérer som ger stod.
Framja kamratstéd.

Uppmuntra personen att ta emot hjalp.

Stark den sérjande personens tro pa sina egna resurser.

Ge den sérjande personen majlighet att vila fran sin sorg och delta
i meningsfulla aktiviteter.
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Psykiska storningar ar vanliga och manga av dem upptrader forst i tonaren.
Upp till 20-25 procent av ungdomarna lider av ndgon form av psykisk stoér-
ning, och dessa hor till de vanligaste halsoproblemen bland skolbarn och unga
vuxna. En ung person kan ocks3 lida av flera olika psykiska stérningar samtidigt.

Humorsvangningar och olika kanslor ar helt normala om de ar kortvariga och
kanslorna inte varierar fran en ytterlighet till en annan.

Olika psykiska storningar:
e angeststorningar
e depression
e beteendestdrningar
e atstérningar
e problematisk anvandning av rusmedel

e sjalvdestruktivt beteende.
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Faktorer som framjar mental hélsa:

e goda manskliga relationer
® vanner

e trygga och palitliga vuxna

e kansla av grupptillhérighet
® acceptans

e fardigheter som starker den
mentala halsan

e vardagliga fardigheter
e problemlésningsférmaga
e social kompetens

e kanslomassiga fardigheter.

Férebyggande av psykiska stérningar:

Oppna och fértroendefulla relationer
en lugn och éppen atmosfar

att tala om saker som de ar.

Identifiering av psykiska stérningar:

starka, langvariga humorsvangningar som tydligt paverkar den ungas
funktionsférmaga eller bromsar upp den ungas utveckling

stora férandringar i personens beteende
forlust av intresse fér saker som tidigare var viktiga

symtom som skadar den unga inom viktiga livsomraden, sasom i skolan
eller i relationen till vanner

yttre symtom som ar lattare att identifiera, sdsom anvandning av rusmedel
eller olampligt beteende

inre symtom som ar svarare att identifiera, sdsom angest, stress och oro,
som den unga berattar om mer sallan

forandringar i beteendet till ett ovanligt osocialt beteende
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snatteri eller valdsamt beteende

onormal impulsivitet, rastléshet och koncentrationssvarigheter
forandringar i atandet, sjalvforakt och férvrangd kroppsbild
sjalvdestruktivt beteende, sdsom prat om sjalvmord eller sjalvmords-

forsok, sjalvskadebeteende, onddigt risktagande.

Tecken pa psykiska storningar bér diskuteras med den unga och ska alltid tas
pa allvar.

Vad du ska géra om du misstanker att ett barn eller en ungdom
lider av en psykisk stérning?

Ta i forvag reda pa var du kan fa hjalp, stéd och rad vid behowv.
Ge tillrackligt med tid fér diskussion och valj en trygg miljé.
Beratta om din oro direkt och tydligt.

Forsok att skapa en éppen och arlig atmosfar dar den unga kan prata
om allt.

Behandla den unga personen med respekt och ge hen tid att lugnt
beratta om allt hen vill.

Att lyssna ar viktigare an att prata eller ge rad.

Nar den unga har berattat allt hen vill ha kan du beratta om
hjalptjansterna.

Forringa, dom eller diagnostisera inte. Fokusera pa att forsta och
ge vagledning till hjalp.

Diskutera ocksd med vardnadshavarna.

Nyttiga lankar:

Ma bra-handen: https:/mieli.fi/sv/material-och-utbildningar/
material/ma-bra-hand-poster/


https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mielenterveyden-kasi-juliste/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mielenterveyden-kasi-juliste/

Hjalptjanster i Finland:

Helsingforsmission: https:/www.helsinkimissio.fi/sv/for-unga/
krisjouren-for-unga/

Mielenterveystalo.fi: https:/www.mielenterveystalo.fi/nuoret/hae_
neuvoja_ja_apuja/mista_apua/Pages/default.aspx

Mieli ry: https:/mieli.fi/sv/stod-och-hjalp/

Nuoren mielen ensiapu -koulutus (utbildning om forsta hjalpen for det
unga sinnet): https:/mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/koulutukset/
mielenterveyden-ensiapu-koulutukset/nuoren-mielen-ensiapu-
koulutus/

Nuortenlinkki.fi: https:/nuortenlinkki.fi/
Barn och ungdomstelefonen: https:/www.nuortennetti.fi/sv/

Brottsofferjouren: https:/www.riku.fi/sv/som-brottsoffer/barn-och-
ungdomar/

Sekasin-chat: https:/sekasin247.f/
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https://www.helsinkimissio.fi/tarvitsetko-apua/nuorille/keskustelu-ja-kriisiapu/
https://www.helsinkimissio.fi/tarvitsetko-apua/nuorille/keskustelu-ja-kriisiapu/
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/hae_neuvoja_ja_apuja/mista_apua/Pages/default.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/hae_neuvoja_ja_apuja/mista_apua/Pages/default.aspx
https://mieli.fi/tukea-ja-apua/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/koulutukset/mielenterveyden-ensiapu-koulutukset/nuoren-mielen-ensiapu-koulutus/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/koulutukset/mielenterveyden-ensiapu-koulutukset/nuoren-mielen-ensiapu-koulutus/
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ADHD/ADD

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) ar en neuropsykiatrisk aktivi-
tets- och uppmarksamhetsstorning. De viktigaste symtomen pa ADHD ar oupp-
marksamhet, hyperaktivitet och impulsivitet. ADHD ar inte en sjukdom utan
ett medfott personlighetsdrag. Prevalensen hos barn och ungdomar éar cirka
4-7 procent och hos vuxna 2-4 procent av befolkningen.

Det finns tre olika slag av ADHD:
e Kombinerad typ
o lden héar typen ingér alla tre drag som namnts ovan.

e Hyperaktiv och impulsiv typ

o Den har typen har sin betoning pé hyperaktivitet
och impulsivitet.

e Ouppmarksamhetstyp

o Ouppmarksamhetstypen kallas ocksa ADD (Attention Deficit
Disorder). | denna typ har personen svarigheter med uppmark-
samhet och handling.

Personer med ADHD-symtom ar ofta pahittiga, energiska, kreativa, flexibla,
modiga, engagerade och uthalliga.

Hur kan du underlatta arbetet tillsammans
med ADHD/ADD-unga?

Skapa en klar verksamhetsmiljé och tydliga rutiner.

Beratta pa féorhand vad som kommer att handa och hur
du hoppas att den unga kommer att bete sig eller handla.

Ge intressanta och tillrackligt konkreta uppagifter.
Ge tydliga, korta och stegvisa instruktioner.
Variera arbetssatten.

Ge respons omedelbart, direkt och ofta.

Skapa mojligheter att lyckas.

Ge omedelbar respons om framgangar.



Olika inlarningsutmaningar

Inldrningsutmaningarna kan bland annat visa sig som under- eller éverpreste-
rande, nervositet, franvaro, misstanksamhet, svarigheter att forsta instruktioner,
stress eller utmattning, brist pa intresse, motorisk oro eller utanfoérskap. A andra
sidan ar personen ofta snabb, uthallig, kreativ, obeveklig, en bra problemlosare
och en som lar sig genom att géra. Det ar bra att dra nytta av dessa styrkor.

Olika inlarningsutmaningar:

e uppmarksamhetssvarigheter
e gestaltningssvarigheter
e matematiska svarigheter

e specifika, motoriska svarigheter

e specifika, sprakliga svarigheter

e |as- och skrivsvarigheter.

Personen kan stédjas genom att

se till att handledningen har en positiv infallsvinkel:
var och en vill géra sitt basta

minska stimulansen

vara systematisk

ge tydliga instruktioner

halla lektionerna korta och undervisningen tydlig

minimera vantetiderna

inkludera sa mycket handling som mojligt i undervisningen

anvanda praktiska exempel

erbjuda olika satt att studera @mnet.
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8. Anvandning av rusmedel

Unga personers anvandning av rusmedel och missbruksproblem har ett direkt
samband med psykisk halsa. Ju tidigare en ung person boérjar anvanda droger
och ju intensivare anvandningen ar, desto mer sannolikt ar det att den unga
kommer att utveckla psykiska symtom och drabbas av psykiska stérningar.

Experiment med rusmedel ar dock vanliga bland unga. Den vanligaste drogen
bland finlandska ungdomar vid sidan av tobak ar alkohol. En missbruksstérning
utvecklas vanligtvis vid 14-15 ars alder.

Enligt Institutet for halsa och valfard lider cirka fem procent av ungdomarna av
en missbruksstérning pa diagnosniva. Oftast ar en missbruksstorning forknip-
pad med alkoholkonsumtion. Betydligt fler har andra problem med rusmedel
i varierande grad.

Definitionen av missbruksstérning uppfylls nar rusmedlen bérjar dominera livet.

Symtom pa missbruksstérning:

e tvingande vilja att anvanda rusmedel

e férsamrad kontroll av rusmedelsanvandningen
e rusmedlen har blivit en central del av vardagen
e mangden rusmedel 6kar standigt

e anvandningen orsakar abstinenssymptom

e att fullfolja skyldigheter blir svarare



e rusmedel anvands upprepade ganger i situationer som utgor
en fysisk fara

e lagbrotten blir fler och upprepas

e skadorna av anvandningen identifieras, men fortsatter trots det.

Vad du ska géra om du marker att en ung person anvander
rusmedel?

Ingrip omedelbart om en ung person anvander rusmedel pa brandstatio-
nen. Beratta for personen att det ar férbjudet att anvanda rusmedel.

Kontakta den ungas féraldrar och beréatta vad som hant. Oppen samver-
kan mellan hemmet och brandkaren ar nyckeln till att I6sa konflikter.

Folj upp situationen aven i fortsattningen. Var uppmarksam pa om den
ungas rusmedelsanvandning fortsatter och ingrip vid behowv.

Ju langre rusmedelsanvandningen fortsatter, desto kraftigare atgarder
kravs. Vanta inte, den ungas problem kan bli varre.

Vid behov, radfraga kommunens socialarbetare utan att avsldja den
ungas identitet.

Gor en barnskyddsanmalan om det behovs.

Sa har pratar du om rusmedelsanvandning med en ung person:

Hitta ett rum dér du kan méta den unga i lugn och ro. Reservera
tillrackligt med tid fér diskussionen.

Hall dig lugn och saklig.

B&rja samtalet med att férklara vad den unga gér bra och vad du
ar nojd med.

Beratta att du ar orolig fér personens anvandning av rusmedel.
Visa att du bryr dig.

Beratta om vad du har sett, hort eller kant lukten av. Moralisera inte.

Anvand 6ppna fragor som vad, var och nar. Undvik att anvanda
ja/nej-fragor.

Lyssna och var narvarande. Lat den unga klargoéra sin standpunkt.
Var beredd pa starka kanslomassiga reaktioner.

Lyft fram den ungas mal i livet och diskutera rusmedlens inverkan
pa dessa planer.
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Var uppmuntrande och sag att du tror pa den ungas potential.
Visa att du ar redo att stédja personen.

Om du har fel, erkann det och be om ursakt.

Hanvisa den unga till ratt person om det behdvs professionell hjalp.
Beratta vem man kan kontakta och hjélp den unga till tjansterna.

Hen ska inte ensam ha ansvaret for att ga vidare. Beroende pa situatio-
nen, informera aven vardnadshavarna.




9. Om den unga begar ett brott
i brandkaren

Olaglig verksamhet kan innebara:
o fortldpande psykisk eller fysisk mobbning

e snatteri

e inbrotti lokaler

e psykiskt eller fysiskt vald mot en individ, till exempel
misshandel, hot eller skadegoérelse

e sexuella trakasserier eller sexuellt utnyttjande.

Gor sahar om du lagger marke till olaglig verksamhet:

Ingrip med lagliga medel och utan att skada dig sjalv.

Meddela andra vuxna pa ungdomsavdelningen, vardnadshavarna och
myndigheterna om évertradelsen. En eventuell avstangning maste
ske i enlighet med féreningens stadgar.

Du kan radfraga polisen utan att namna den ungas namn om du inte
ar saker pa hur du ska ga till vaga.

Ta hand om det uppféljande arbetet till exempel genom att hanvisa
offret till brottsofferjouren eller till annan hjalp.
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Gor sa har om du misstanker att en ung person har utsatts
foér ett brott:

Beréatta vad som oroar dig.
Utred den ungas situation.
Trygga den ungas sakerhet.

Diskutera situationen med andra vuxna pa ungdomsavdelningen om
det behovs.

Beroende pa situationen, kontakta vardnadshavarna.

Om den ungas vardnadshavare ar forévare av det eventuella brottet
ska de inte kontaktas.

Beratta om dina eventuella skyldigheter.

Gor en anmalan till barnskyddet och polisen.

Hanvisa personen till hjalp och sakerstalla fortsatt hjalp.
Ta hand om ditt eget valbefinnande.

Du kan till exempel kontakta brottsofferjouren, som ger stod ill
vittnen i brottmal.




En barnskyddsanmalan gors nar oro for barnets valbefinnande uppstar och det
finns skal att utreda behovet av barnskydd.

Exempel pa orsaker:

e férsummelse av barnets behov

e utsattande

e misshandel, sexuellt utnyttjande eller hot om sadana
e brister i vard och omvardnad

e psykiska problem eller missbruksproblem hos barnets
vardnadshavare

e barnets rusmedelsanvandning eller psykiska problem
e barnets oproportionerliga ansvar fér familjens vardag

e familjens daliga ekonomiska situation, om det paverkar barnets
valbefinnande.

Om du inte ar helt sdker pd om du ska goéra en barnskyddsanmalan kan du
kontakta en socialarbetare for att be om rad. Avsldja inte barnets identitet i det
har skedet.

Alla som arbetar med unga borde pa férhand ta reda pa hur en barnskyddsan-
malan gors i den egna kommunen. Det finns skillnader mellan kommunerna till
exempel gallande hur en anmalan ska géras; skriftligen, per telefon eller endast
under tjanstetid.
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Vem kan gora en barnskyddsanmalan och vem ar skyldig
att goéra en sadan?

Vem som helst kan géra en barnskyddsanmalan. En anmalan kan
t.ex. goras av

barnet sjalv

barnets vardnadshavare
barnets narstaende

en granne

nagon annan som ar orolig for barnets valbefinnande.

Dessa personer ar dock inte skyldiga att géra en barnskyddsanmalan.

Vuxna som deltar i brandkarens ungdomsverksamhet bor alltid beakta barnets
basta och darfor ska en barnskyddsanmalan géras om situationen kraver det.

Om du blir tvungen att gora en barnskyddsanmalan i samband med brandka-
rens ungdomsverksamhet, ar det bra om brandkaren ocksa informerar myn-
digheterna i det egna raddningsomradet om saken. Klargor i er brandkar vem
som &r ansvarspersonen i ert eget omrade och som ni kan kontakta vid behov.

En barnskyddsanmalan ska géras omedelbart och av dig sjalv. Arendet ska inte
delegeras till andra, eftersom det kan férdréja anmalan. Vid behov kan du be
om stdd av en annan utbildare eller avdelningschefen, och anvisningar och rad
fas ocksa av kommunens socialarbetare. Tystnadsplikten hindrar inte att du gor
en barnskyddsanmalan. Det ar bra att komma ihdg att en barnskyddsanmalan
inte ar ett straff, utan att den alltid gors for barnets och/eller familjens béasta.

Du kan tala 6ppet om att gbéra en barnskyddsanmalan. Motivera varfér du ska
gbra en anmalan och ta upp din oro och behovet av att fa tillrackligt stod.

Ibland talar man ocksd om orosanmalan. En orosanmalan galler dock framst
vuxna och aldre. Om man oroar sig fér barnets eller den ungas valbefinnande,
ar en barnskyddsanmalan ratt satt att ingripa.
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Checklista for en trygg
ungdomsavdelning

Var ungdomsavdelning har gemensamt 6verenskomna
och behandlade spelregler som alla har forstatt.

Vi kénner till anvisningarna i Tryggt i brandkaren och
har férbundit oss att félja dem.

Alla brandkarsungdomar vet vad de ska géra och vem de
ska kontakta om de upplever eller ser olampligt beteende.

Var brandkar har utsedda trygghetspersoner.

Straffregisterutdrag ska begaras for alla personer som
arbetar med ungdomar.

Var ungdomsavdelning har minst tva vuxna instruktérer
narvarande nar det ordnas verksamhet fér barn.

Vi anvander Kipina-verktyget.

Vi samlar in respons fran ungdomarna.



https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa

Affisch

Gor upp gemensamma regler som alla férstar, gé igenom dem
tillsammans och férbind er att félja dem.

Ga igenom de nio punkterna pa affischen Tryggt i brandkaren
(bifogad).

Gor det tydligt for alla vad man ska géra och vem man ska kontakta
om man upplever eller ser oénskat beteende.

Uppmuntra vardnadshavare att delta i féraldrakvallar och bygg
upp en 6ppen och god dialog med hemmen. Da blir det lattare
att prata om problem bade hemma och i samband med hobbyn.

Ta upp fragor som vacker oro med vardnadshavarna med lag
troskel och beratta att brandkaren kan stédja familjen vid behov.

Att ta upp oro kan ofta ocksa vara en lattnad for familjen.

Bakom utmanande beteende finns ett behov av att bli accepterad
och sedd. Forhall dig accepterande till barnet eller den unga,
och utga inte fran problem och risker.

Hjalp barn och unga att uppleva framgang.

P—
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Saker brandkarsverksamhet

SPEK har sammanstallt material och hjalpmedel for brandkarerna, for att moj-
liggora att verksamheten i brandkarerna ar trygg och 6ppen for alla och for att
garantera tryggheten for varje brandkarist.

SPEK instruerar alla brandkarer att hélla en veckoévning dar man till-
sammans gar igenom instruktionerna for att garantera en trygg och
givande verksamhet for alla, och forsakrar sig om att alla brandkarister
kanner till brandkarens ansvarspersoner: karchefen, vice karchefen och
avdelningsledarna.

Brandkaren bor ha tydliga regler och fardiga handlingsmodeller for
hantering av olampligt beteende, sésom mobbning, diskriminering eller
trakasserier, och for hantering av situationer.

Alla maste férbinda sig att f6lja de gemensamma reglerna och att fore-
bygga och ingripa i osaklig behandling.

Alla i er brandkar kan underteckna den bifogade affischen (Tillsammans
kan vi skapa en brandkar dar alla trivs) av SPEK. Hang upp affischen pa
en synlig plats pa brandkarens vagg.



Hos oss kan alla
vara sig sjalva.

Vi stravar efter att vara
6ppna for nya perspektiv.

Vi forséker undvika
antaganden om till
exempel kon, utseende
eller bakgrund.

Vi lyssnar pa varandra
och tanker pa
vad vi séager.

Virespekterar varandra
och varandras personliga
granser — nej betyder nej!

Viingriper om vi stoter
pa mobbning, trakasserier
eller diskriminering.

Vi uppmuntrar varandra.

Vi tolererar inte mobbning,
trakasserier eller
diskriminering i ndgon form!

FORLAT

Om vi gor fel tar vi ansvar
for vara handlingar
och ber om ursékt.
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Guide for sarskilda situationer inom brandkarens
ungdomsverksamhet

Den har guiden har utarbetats for att stodja utbildare och instruktorer
inom brandkarens ungdomsverksamhet. Guiden ger praktiska tips pa hur
man forebygger oonskade situationer och hur man I6ser dem pa ett kon-
struktivt satt.

Guiden tar upp olika utmaningar i ungdomars liv och ger rdd om hur man
kan hjalpa dem med utmaningarna.

Réddningsbranschens
Centralorganisation i Finland

AN SPEK

Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland SPEK
Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors

tfn 09 476 112, spekinfo@spek.fi

www.spek.fi | www.palokuntaan.fi

Brandkaren - S -

BRANDSKYDDSFONDEN
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