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Paikka: Tiedekeskus Heureka, auditorio Virtanen, Tiedepuisto 1, 01300 Vantaa

Lasna:
Nimi Palokunta Valtakirja
Markku Savolainen Asolan Vapaaehtoinen Palokunta X
Toni Lintula Halikon vapaaehtoinen palokunta X
Juhana Hietaranta Helsingin vapaaehtoinen palokunta
Jani Kivi Helsingin vapaaehtoinen palokunta X
Mari Latvala Huittisten vapaaehtoinen palokunta X
Mauri Kaki litin Vapaaehtoinen Palokunta X
Saku Rouvali Jokivarren Vapaaehtoinen Palokunta X
Esa Laine Kaarinan Vapaaehtoinen Palokunta X
Pasi Lammensalo Kauttuan Tehtaiden vapaaehtoinen palokunta X
Ari Maskonen Kellokosken vapaaehtoinen palokunta
Vilho Maskonen Kellokosken vapaaehtoinen palokunta X
Niina Kangas Keski-Suomen Pelastusalan Liitto X
Kai Vainio Kiukaisten Vapaaehtoinen Palokunta X
Juha Laukamo Kokemaen VPK
Arto Perttula Kokemden VPK X
Johan Antin Lappvik Frivilliga Brandkar
Antti Rautava Lappvik Frivilliga Brandkar X
Jorma U. Lyyjynen Alberga Frivilliga Brandkar, Leppavaaran Vapaaehtoinen Palokunta X
Jukka Lehtinen Liedon Vapaaehtoinen Palokunta X
Niko Ara Padasjoen Vapaaehtoinen Palokunta X
Mikko Helin Pakinkylan Vapaaehtoinen Palokunta
Markku Pikkarainen Pakinkylan Vapaaehtoinen Palokunta X
Patrik Willberg Pohjois-Suomen Pelastusliitto X
Raimo Saari Porin Vapaaehtoinen Palokunta
Petri Vallin Porin Vapaaehtoinen Palokunta X
Heikki Vahtari Porin Vapaaehtoinen Palokunta
Anni Liimatainen Rantakulman Vapaaehtoinen Palokunta X
Merja Ahokas Riihim&@en Vapaaehtoinen Palokunta
Petri Selin Riihimden Vapaaehtoinen Palokunta X
Kirsi Peltonen Salon Vapaaehtoinen Palokunta X
Mika Taavitsainen Savion VPK X
Silvio Hjelt Sibbo Skargards FBK X
Kari Summanen Sulkavan Palomieskerho X
Irja Viinikainen Simon Vapaaehtoinen palokunta
Summanen Kari Sulkavan palomieskerho X
Ville Virtanen Taivassalon Vapaaehtoinen Palokunta X
Mikko Oinonen Turun Vapaaehtoinen Palokunta - Frivilliga Brandkaren i Abo X
Sami Paakkinen Vaaralan Vapaaehtoinen Palokunta X
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Hirvisaari Vaasan Vapaaehtoinen Palokunta

Antti Kaukonen Vaasan Vapaaehtoinen Palokunta

Heikki Kaukonen Vaasan Vapaaehtoinen Palokunta X
Mika Grondahl Veikkola VPK-FBK X
Erkki Lehtonen Virkkalan Vapaaehtoinen Palokunta X
Antti Ali-Raatikainen Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto

Paula Takio SPEK

1. Kokouksen avaus

3.

Kokouksen avasi Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston palokuntatoimikunnan puheenjohtaja
Kai Vainio.

Kokouksen jarjestyminen

Valitaan kokoukselle

puheenjohtaja

sihteeri

kaksi danten laskijaa

kaksi poytakirjan tarkastajaa
kutsutaan kokouksen esittelija

kokous kutsui kokouksen puheenjohtajaksi SPEKin palokuntatoimikunnan
puheenjohtaja Kai Vainion.

sihteeriksi Markku Savolainen SPEKista

aanten laskijoiksi valittiin Mika Grondahl Veikkola-VPK-FBK:sta ja Jorma U. Lyyjynen
Leppéavaaran VPK:sta.

poytakirjan tarkastajiksi valittiin Niina Kangas Keski-Suomen Pelastusalan Liitosta ja
Mari Latvala Huittisten VPK:sta.

kokouksen esittelijaksi kutsuttiin

palokuntajohtaja Petri Jaatinen SPEKista

Kokouksen osanottajat ja paatosvaltaisuus

Kokoukseen on kutsuttu koolle kaikkien Suomen palokuntien ja palokuntayhdistysten
edustajat. Kutsu on postitettu huhtikuussa 2022 SPEK:n rekisterin mukaisesti
palokuntiin ja palokuntien yhdistyksiin. Tapahtumaa on lisdksi markkinoitu
Facebookissa, palokuntaan.fi-internet-sivuilla ja palokuntaan.fi -uutiskirjeessa.

Kokous toimii palokuntien ja palokuntatoiminnan yhteisollisyyden ja yhteistyon
vahvistajana, kehittamisen apuvélineend, seka turvallisuuden ja palokuntakulttuurin
edistdjana. Kokouksella ei ole juridista asemaa, eivatka sen paatokset ole sitovia.
Kokouksen paatokset toteutuvat osallistujien oman sitoutumisen kautta.
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PE Todetaan kokouksen olleen yleisesti tiedossa ja sen asema paatoksenteossa.

lasnaolijat on kirjattu poytakirjan alkuun.
4. Edellisen kokouksen poytakirja

Edellinen Yleinen Palokuntalaiskokous jarjestettiin 9.6.2018, Vaasassa. Kokouksen
poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu. PoOytdkirja on palokuntaan.fi -sivuilla
yleisesti nahtavilla.

PE Hyvaksytaan edellisen kokouksen poytakirja.

5. Kasiteltavat asiat

Luonnos Palokuntien toimintaohjelmaksi 2023-2027 on laadittu yhteistyossa
Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston palokuntatoimikunnan ja sen alaisten
tyoryhmien kanssa. SPEKin palokuntatoimikunta on 9.3.2022 pitaméassaan
kokouksessaan paattanyt ottaa esityslistalle Palokuntien
toimintaohjelmaluonnoksessa olevat seuraavat kokonaisuudet:

5.1. Palokuntien toiminta, organisaatio ja paatoksenteko

limiot

+ Palvelutuotantomaisuuden lisddantyminen

+ Hallinnollisten tehtévien, ohjauksen, valvonnan ja raportoinnin lisdantyminen
» Toiminnan organisoimisen ammattimaistuminen

* Pelastuslaitosten miehittdmien toimipisteiden lisaantyminen

+ lkdantyminen

 Tyontekijamaisyyden lisaantyminen

* Monipaikkaisuuden lisddantyminen

* Yhdenvertaisuuden lisdantyminen

+ Tydeldman vaatimusten lisadntyminen

» Monikulttuurisuuden lisaantyminen

Tavoite

Tavoitteena on, etta palokunta on avoin, monipuolinen pelastusalan
kansalaistoiminnan mahdollistaja. Palokunnan yhdistystoimintaan on mahdollista
osallistua ikdaan, sukupuoleen, syntyperaan, koulutustaustaan, uskontoon tai
sosioekonomiseen taustaan katsomatta. Sopimusperusteiseen palvelutuotantoon
taas osallistutaan henkilokohtaisten edellytysten mukaisesti. Palokunta on
organisoitu joustavasti, nykyaikaisesti ja demokraattisesti. Palvelukonseptin avulla
palokunta voi johtaa toimintaansa tavoitteellisesti siten, ettd se kykenee
tarjoamaan yhteiskunnan tarpeisiin sovitettuja palveluita.

Palokuntien lisaksi myos yksildille on tarjottava mahdollisuus oman osaamisen
hyddyntamiseen. Osaamisperusteisuus ja profilointi jaseniston vahvuuksia
hyddyntaen on tuotava vahvemmin esiin palokunnissa. Osastojen valisia rajoja on
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voitava madaltaa tai mahdollisesti poistaa. Palokunnan toiminta ja yksilon
toiminnan mielekkyys kasvavat, kun jasen voi vapaammin osallistua mieluisaan
tekemiseen. Talloin myos yhdessa tekeminen ja yhteiset asiat palokunnassa
korostuvat.

Palokuntayhdistykset ovat osaavia, osallistavia ja innovatiivisia yhteisoja, jotka
pystyvat tarjoamaan yhteiskunnalle sen tarvitsemia palveluita. Palokunnissa
jasenet tietavat erilaiset vaikuttamisen vélineet ja kdyttavat niita aktiivisesti.
Tavoitteena on myds, ettd palokunnilla on mahdollisuus vaikuttaa
valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Palokuntalaisia ja
palokuntatoiminnan asiantuntijoita osallistetaan ja kuullaan. Toiminnassa
huomioidaan vahvasti myds pitkajanteisyys.

Mittarit

Mittareina pidetdan toimivien palokuntayhdistysten maaraa seka palokuntalaisten
maaraa esimerkiksi HAKA-hallinnointirekisterin avulla. Tasta syysta onkin tarkeas,
etta palokunnat ottavat HAKA-rekisterin yha tehokkaampaan kayttoon ja
tarkastavat sekd palokuntansa ettd palokuntalaistensa tiedot rekisterista.

Kasittely  Silvio Hjelt kdytti puheenvuoron, jossa han esittda kahta muutosta;
toimintaohjelmaan seka kohtaan 5.3.

PE Hyvaksytaan esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi. Silvio Hjeltin asiat kasitellaan
kohdassa 5.6.

5.2. Palokuntatoiminnan tunnettuus

limiot

+ Tehtavakentan laajentuminen
 Ensivastetoiminnan lisddantyminen

* Pelastustehtavien kirjon laajentuminen

» Sopimuksellisuus vs. vapaaehtoisuus

* Erikoistumisen lisdantyminen

» Toiminnan organisoimisen ammattimaistuminen

Tavoite

Tavoitteena on, etta palokuntien tuottama toiminta on tunnettua ihmisten
keskuudessa. Vahintaan 75 % suomalaisista osaa mainita, millaista
palvelutoimintaa ja harrastustoimintaa palokunnissa on.

Mittarit
Mittareina tunnettuustutkimukset ja mediaseuranta (valtakunnallinen ja
alueellinen).

PE Hyvaksytaan esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.
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5.3. Palokuntalaisten osaaminen

limiot

 Robotiikan lisaantyminen
+ Teknisten apuvalineiden lisddantyminen
 Suorituskykyvaatimusten lisaantyminen

+ Hallinnollisten tehtavien lisaantyminen

« Toiminnan organisoimisen ammattimaistuminen
 Ennaltaehkaisyn lisadantyminen
 Turvallisuusviestinnan lisaantyminen

* Pelastustehtavien kirjon laajentuminen

+ Varautumisen kehittyminen

* Erikoistumisen lisdantyminen

Tavoite

Palokunta- ja jarjestokoulutus paivitetdaan yhteiskunnan muutosten ja kentan
vaatimusten mukaisesti saanndallisin valiajoin. Koulutusjarjestelman kehittamisessa
otetaan huomioon myds osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka
viikkoharjoitustoiminta. Lisaksi tuetaan omaehtoista opiskelua.
Kelpoisuusvaatimuksilla luodaan pohjaa laadukkaalle toiminnalle. Vaatimukset
suhteutetaan alueellisiin ja paikallisiin olosuhteisiin niin, etta henkiloston
saatavuus ja pysyvyys ovat optimaalisella tasolla. Palokunta myos arvioi omaa
osaamistaan ja osaa luoda jasenilleen koulutussuunnitelmia esimerkiksi HAKAan.

Mittarit

PE

Kasittely

Mittareina toimivat paivitetyt koulutusjarjestelmat ja sen myota suoritetut
koulutukset vuosittain (HAKA) ja osaamisen kehittymisen seuraaminen
palokunnissa palokuntien omien kyselyjen kautta.

Hyvaksytdan esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.

Suomen Sopimuspalokuntien Liiton toiminnanjohtaja Ari Maskonen kaytti
puheenvuoron palokuntalaisten siviiliosaamisesta.

Hyvaksyttiin esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.

5.4. Palokuntalaisten rekrytointi

limiot

 Varautumisen kehittyminen

 Ennaltaehkdisyn lisadantyminen
 Ensivastetoiminnan lisddantyminen

» Toiminnan organisoimisen ammattimaistuminen
* Robotiikan lisdantyminen

 Teknisten apuvélineiden lisaantyminen
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Tavoite

Palokunnat ja pelastusala ovat oppineet tekemaan itsensa ja toimintansa nakyvaksi
ja tunnetuksi. Nama toimenpiteet auttavat palokuntien rekrytoinnissa, kun
kansalaiset tuntevat paremmin toiminnan siséllon. Rekrytointi on parhaimmillaan
valtakunnallisesti tuettua ja jatkuvaa toimintaa. Kansalaisiin suunnattu laaja-
alainen rekrytointi ja erikseen maariteltyjen kohderyhmiin suunnattu
tasmarekrytointi muodostavat toiminnallisen ja jatkuvan kokonaisuuden.
Palokunnat ovat myds valmiita ottamaan uusia jasenia vastaan.

Mittarit

Mittareina palokuntalaisten maaran seuraaminen ja eri toiminnoissa mukana
olevien palokuntalaisten maaran seuraaminen (osallistumisaktiivisuus).

PE Hyvaksytdan esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.
5.5. Palokuntatoiminnan identiteetin kirkastaminen

limiot

» Toimintokeskeistyminen

* Monipaikkaisuuden lisddantyminen

* Monikulttuurisuuden lisaantyminen
 Yhdenvertaisuuden lisaantyminen

» Toiminnan organisoimisen ammattimaistuminen
 Suunnitelmallisuuden lisdantyminen

+ Erikoistumisen lisdantyminen

* Monimuotoisuuden lisaantyminen

Tavoite

Tavoitteena on, ettd palokuntien jasenet omaavat vahvan palokuntaidentiteetin,
joka muodostuu toiminnasta, sen tavoitteista ja yhteisista arvoista. Myos
palokunnat alkavat kasvattamaan omaa brandidan ja imagoaan identiteettinsa
kautta. Palokunnat ovat jatkossakin olennainen osa pelastustoimea ja ne nahdaan
vetovoimaisina ja kiinnostavina kansalaisten silmissa. Palokuntalaisia kuvaavat
sanat ammatillisuus, luotettavuus ja inhimillisyys seka pyyteeton auttamishalu ja
oma-aloitteisuus. Palokuntakentdn monimuotoisuus tunnustetaan alan toimijoiden
keskuudessa; eri palokuntamuodoissa on erilaisia tapoja toimia.

Mittarit

Mittareina toimivat sopimuspalokuntabarometri, motivaatiotutkimuksen
seurantatutkimukset ja erilaiset kyselyt palokuntalaisille.

PE Hyvaksytaan esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitetyt ratkaisut kehittamisen pohjaksi.
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5.6.

Kasittely:

PE

5.7.

Palokuntien toimintaohjelman hyvaksyminen

Silvio Hjeltin puheenvuoro, jossa han pohjusti edessa olevaa suurinta muutosta.
Silvio esitti, ettd sivulle 8 tehddan seuraava lisays:

"Pelastustoimi on keskeinen osa siviiliturvallisuutta, jonka konkreettisena
tuotoksena mm. on yhteiskunnan sietokyvyn yllapitdminen védestén keskuudessa.
Sopimuspalokunnat tuottavat merkittdvan osan pelastustoimen operatiivisista
palveluista, mutta muodostavat sen ohella maankattavasti paikallisia
turvallisuuskeskittymia. Néin palokunnatkin ovat kaytannossa tarked osa
kokonaismaanpuolustusta.”

Mika Grondahl esitti, etta sivulle 16 viimeiseen kappaleeseen tehdaan seuraava
lisdys:

Palokuntien on myos.... "Mitka ovat ne keinot ja tarvittavat toimenpiteet
palokunnan oman toiminnan ja palokunnan varautumisen osaamiseen
varmistamiseen.” Jasenten on hyva..

Silvio esitti, ettd toimintaohjelmaan huomioidaan sopimushenkilosto.
Silvio Hjelt esitti, etta sivulla 23 linkkeja kohdan 3 muutetaan muotoon:
"Pelastustoimen sopimushenkilostokoulutus - Pelastusopisto.”

Hyvaksytaan Palokuntien toimintaohjelma
Hyvaksyttiin Palokuntien toimintaohjelma edella mainituilla muutoksilla.

Velvoitettiin SPEKin Palokuntatoimikunta tekemadan muutokset lopulliseen
toimintaohjelmaan.

Palokuntatoiminnan periaatteiden vahvistaminen

Toimintaohjelman tavoitteiden toteuttamiseksi kokous laatii seuraavan
julkilausuman: Me kokoukseen osallistuneet tahot sitoudumme toimimaan
Palokuntien toimintaohjelman mukaisten tavoitteiden edistamiseksi ja
pelastustoimen arvojen mukaisesti.

Hyvaksytdan julkilausuma.

Hyvaksyttiin julkilausuma.

6. Muut esille tulevat asiat ja seuraava kokous

PE

Yleisia Palokuntalaiskokouksia on paatetty, ensimmdisessd ylimaaraisessa
palokuntalaiskokouksessa Oulussa, pitdd kolmen vuoden vdlein. XXVII Yleisessa
Palokuntalaiskokouksessa vuonna 2018 paatettiin  pitad seuraava kokous
Raaseporissa 2021, joka koronan vuoksi siirrettiin pidettavaksi Vantaalla 2022. Sita
seuraava kokous paatettiin pitdd vuonna 2024 Riihimaella.

Paatetaan vuoden 2027 kokouksen ajankohta ja paikka.
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Paatos Paatettiin, ettd vuoden 2027 yleinen palokuntalaiskokous pidetaan Kuopiossa,
Kuopion VPK:n juhliessa 150-vuotista taivalta.

7. Kokouksen paattaminen

Paatos Puheenjohtaja Kai Vainio paatti kokouksen 14.19.

Kokouksen puolesta

Kai Vainio Markku Savolainen
puheenjohtaja sihteeri
Niina Kangas Mari Latvala
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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