[©)

VARAINHANKINTA

Yhdistystoiminta tanaan - 14.1.2026

VARAINHANKINTATOIMISTO



Samuli Tarvainen

Yli 15 vuoden kokemuksella tieddan, miten varainhankinnasta rakennetaan menestystarina.
Viimeisimpana kdynnistin Ladkarit [lman Rajoja ry:n kasvustrategian: seitsemissa vuodessa 1oysimme
yli 100 000 lahjoittajaa ja vuosituotot nousivat ldhes 7 miljoonaan euroon. Tuon saman strategisen
osaamisen ja kdytdnnon tekemisen yhdistelmén teiddn kidyttoonne, jotta hyvastad suunnitelmasta tulee
mitattavia tuloksia ja kestdvaa kasvua.
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VARAINHANKINTATOIMISTO



Sinulle, joka haluat kasvattaa
varainhankintaasi,
mutta jolla on liian vahan aikaa
ja resursseja tehda se yksin.




Webinaarin jalkeen ymmarrat,
mita on hyva varainhankinta
ja miten siina onnistutaan.




Vaite #1: Totta vai tarua?

“Kun meidat tunnetaarn,
ihmiset kylla lahjoittavac.”



varainhankinnassa
ei ole kyse rahasta
tal sinun jarjestostasi

varainhankinnassa on kyse
lahjoittajan kokemuksesta,
ettd han muuttaa maailmaa



VARAINHANKKIJAN
AMMATTISALAISUUS




Miksi ihmiset lahjoittavat?

Kocka heilti ,bgya/eta’ia’ih/




Vaite #1: Totta vai tarua?

“Kun meidat tunnetaarn,
ihmiset kylla lahjoittavac.”

Hyva varainhankkija tietaa, etta

varainhankinta alkaa pyytamisesta.



Vaite #2: Totta vai tarua?

“Vain nakyvit kampz @&&T TTA \

saavat ihmiset la\h]@ an,”-

N



varainhankinnassa on kyse
lahjoittajan kokemuksesta,
etta han muuttaa maailmaa




44

Se, etta joku antaa meille rahaa
tarkoittaa varmaankin etta he haluavat
antaa meille rahaa. )

Pyydé wdelleen!



HYVA
VARAINHANKINTA
El OLE TEMPAUS



kirta

” / hyva
pyydé E<]> varainhankinta on

Qkuvaa
>

hoida cuhdetta



Vaite #2: Totta vai tarua?

“Vain nakyvat kamp: g TTA \

saavat ihmiset la\h]@ an,”-

Hyva varainhankkua t1etaa, etta
kampanja on jaavuoren huippu,
hyva varainhankinta on jatkuvaa.



Vaite #3: Totta vai tarua?
“Kunhan ihmiset tietgviat meidan
hyvasta tyosta, he kylla lanjcittavat.”



Vaite #3: Totta vai tarua?
“Kunhan ihmiset tietévit meidan
hyvasta tyosta, he kylla lanjcittavat.”

Hyva varainhankkija tietaa, etta

tunne maailman muuttamisesta
on paljon tarkeampaa.



Vaite #4: Totta vai tarua?

“Lahjoittajat kyllastyvat helposti, siksi kannattaa puhua
mahdollisimman monista atheista.”



Lahjoittajasi elavat infoahkyssa,
eivatka he muista mitaan.




AJATTELE
LEMPIKAPPALETTASI

N




kertsi sakeisto 1

c-0Ssa
kertsi

kertsi sakeisto 2



slogan yksityiskohtia

... lisaa

yksityiskohtia slogan

... lisaa

slogem yksityiskohtia



[ Oletetut reaktiot per yhteydenotto

. Oletetut reaktiot yhteensa

Yhteydenottojen maara



B Todelliset reaktiot per yhteydenotto . Todelliset reaktiot yhteensa

Yhteydenottojen maara



Vaite #5: Totta vai tarua?

“Onnistumme kun ldydamme
hyvan keraystavan - emme vaiti ole viela
keksineet sita loistavaa ideaa”



hanki enemman lahjoituksia
tai
hanki uusia lahjoittajia



Varainhankintakeinojen valinta

N&ité ei ole s

. olemasca - /
Keratyt varat

Kaytetty aika, raha ja energia



Varainhankintakeinojen valinta

Kuaéa.a:’f/ahjoifus‘
Keratyt varat .
vt Vi ritycvarain honkinta Tectamenttit
Kertalohjoitvkset
Jécenmaksut o
(yhteystiedoillla) Tuotemyynt;
Lippaat
Vet somukeet Konsertit ja tapahtumat
Myyjéiset

Kaytetty aika, raha ja energia



Testamenttilahjoittaja

Kuuéaur:‘/ahjo:‘?‘ta:ja

Kertalahjoittaja

Potentiaalinen labjoittaja




Vaite #5: Totta vai tarua?

“Onnistumme kun ldydamme
hyvan keraystavan - emme vaiti ole viela
keksineet sita loistavaa ideaa”

Ammattitaitoinen varainhankkija tietada, etta

toimivat keinot on olemassa.
Pyoraa ei kannata keksia uudestaan.



Vaite #6: Totta vai tarua?

“Miné en koskaan pysahdy
juttelemaan feissarin kanssa.
Ei feissaus voi olla kannattava

tapa hankkia varoja.”



On taysin ok,
jos ei ole sinun juttu.



On taysin ok,
jos ei ole sinun juttu.



On taysin ok,
jos ei ole sinun juttu.



varainhankinnassa
ei ole kyse rahasta
tal sinun jarjestostasi
tai sinun mieltymyksistasi

varainhankinnassa
kannattaa tehda sita,
mika toimii.




Suuri osa uusista
lahjoittajista hankitaan
feissauksen, telemarkkinoinnin ja
kerayskirjeiden avulla.




Vaite #6: Totta vai tarua?

“Miné en koskaan pysahdy
juttelemaan feissarin kanssa.
Ei toimi.”

Ammattitaitoinen varainhankkija tietada, etta

kannattaa tehda sita, mika oikeasti toimii.



Vaiite #7: Totta vai tarua? e - "
“Kuluprosentti ~ \
ol pavas ROV L2
ei ole paras mitt -
varainhankinnalle.”



Onko tama jakolasku ...
vai sittenkin vahennyslasku?



A B

Kuluprosentti 10% 25%
Kulut 1,000 € 250,000 €
Tuotto 10,000€ |1,000,000€

Netto 9,000€ | 750,000 €




Jos haluat kasvaa, investoi vahintaan

35-74.0 %

.. Cilloin kun homma Jo toimi.



Jos haluat aloittaa, investoi vahintaan

75- %

oo J& alvsea todenndikéicesti enemmén.



Euroa

INVESTOINTI

750000
500000

250000

-250000
2026 2027 2028 2029 2030



“Mutta kun lahjoittajat valittavit
kuluprosentista.”

Lahjoittajat eivat valitse kohdetta
kuluprosentin perusteella.

(Frumkin & Kim 2001)



Vaiite #7: Totta vai tarua? e - "
“Kuluprosern#tt ~ \
ol paros m ROV L2
ei ole paras mitt -
varainhankinnalle.”

Kokenut varainhankkija ymmartaa, etta

varainhankinta on investointi.



Valte #8: Totta vai tarua? -

Eettlsyys—
on tarkeat N T

Varainhankihn.as-sa‘.



Eri puolilla Pohjanmaata kierrelleet, Erilaisia avustuskeréyksid on polkaistu Jj /2T° Naitd puheluita - yksi

kuuroiksi tekeytyneet varkaat on nyt paljon pystyyn - lue, miten kY?YmXS saigpg‘l.l.yttﬁvéi.n
vangittu - uhrejaep dnolevan tunnistat keridyksen laillisuuden ja voit soittelijan lydmaan luurin korvaan

o _sesen o aloittaa sellaisen itsekin Rahaa kerataan puhelimitse hyvalta kuulostaviin tarkoituksiin,
I|saak|n mutta huijarit voi paljastaa parilla kysymyksella.

. I . . o X Rahankerdys on luvanvaraista. Luvan myoi i Poliisihallitus,
Pohjanmaan poliisilaitos on edennyt viime viikolla ilmi tulleiden eninta&n 10 000 euron pienkeréyksissé poliisi. A [ TAUENNA  C) KOMMENTIT

varkauksien ja rahankerdysrikosten tutkinnassa.

KUVA: COLOURBOX, IS

Puhelinmaksupalvelu erkiksi MobilePay, on yksi tapa keraté rahaa. Poliisin mukaan
palvelun kautta tullut raha tulee tilitt4a varsinaiselle rahankeraystilille, jos se ei ole suoraan YLI 70-VUOTIAAN rouvan puhelin soi. Kohtelias nuori nainen linjan toisessa

Poliisi on edistynyt tutkinnassa ja epaillyt varkaat on vangittu. Kuva: Toni Pitkinen / Yle litetty siihen. Arkistokuva. Kuva: Yle/Bjrn Udd D3 rtoi keriavinsi rahaa ko att

Tunnettu ukrainalaisten auttaja Somessa levisi riipaiseva tarina
tuomittiin rahankerdysrikoksesta - "Pekasta” - nyt "diti” myontii Poliisi epdilee rahankeraysrikosta

haali lahjoituksina lihes 80 000 euroa

Timo Kangastie ei oikeuden mukaan hakenut Valehdelleensa Anteel(Si Pel(l(a 'tapalﬂ(sessa

rahankerdyslupaa tai tehnyt pienkerdysilmoitusta. Oikeus jatti Rahankeriys | "Aidin" sihkdpostista Iahetettiin tunnustusviesti
hanet kuitenkin ilman rangaistusta. avustusyhdistyksen puheenjohtajalle.

o @

Rikosepailyt | Poliisi sai esiselvityksen valmiiksi.

STT
20.3.10:01| Paivitetty 20.3.10:05

@ Tilaajille

HELSINGIN poliisi on saanut valmiiksi Anteeksi Pekka -paivitykseen
liittyvan esiselvityksen ja padttinyt aloittaa asiassa esitutkinnan. Poliisin
mukaan tapauksessa on syytd epdilld rahankeraysrikosta.

I Apuna ry -niminen jérjesto oli julkaissut Facebook-ryhméssdin
Nettalbalizithikeall kiainaa il ‘ o - péivityksen, jossa kerrottiin koulukiusatusta ja itsemurhaan pédityneesti
o Pekasta. Poliisin mukaan paivityksessi vedottiin yleis6n rahan
Arkistovideolla Timo Kangasniemi kertoo avustusmatkoistaan Ukrainaan. Video on kuvattu Vi pyydin anteeksi. M pyydin syast amiseksi, vaikka ryhmén yll a ei ole ollut voimassa olevaa
ki 2 s anteeksi. Ma olen valehdellut. Ma pyydan,
esilld 2022, Video: Oleksandr Kolosov, Maxim Fedorov / Yle fittakaa mun perhe rauhaan. Kannan vastuun

kyll3, mutta 4lké Kiusatko mun perhetta. Nad

ihmiset kenen tilia oon kayttanyt on syy\‘\ﬁmva.
tilille
vastuun

1 sen kansalaisia,-

MARLJANTTL ANU HURME Siirran jokaisen sentin takaisin apunan

11420241552 huomenna, ja kannan rikosoikeudellis

#ANTEEKSIPEK K A o vuoksi, ja Kirjoitan vield
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Tarveldhtoinen varainhankinta lahtee aidosta tarpeesta ja
tavoitteesta, ei hyviantekevaisyydesta. Tarve ohjaa miten
keratyt varat kaytetaan - ei lahjoittaja.

Tuloksellinen varainhankinta on tehokasta, tavoitteellista
ja mitattavaa. Tuloksellisuuden maaritelma riippuu
nykytilasta ja tavoitteesta - esimerkiksi kulusuhteeseen ei
kannata takertua.

Vastuullinen varainhankinta on varainhankinnan eettista
ja lainmukaista toteutusta. Sen avulla varmistetaan
lapinakyvyys, rehellisyys, laillisuus sekd kunnioitetaan
lahjoittajia ja avun saajia.



Valte #8: Totta vai tarua?
Eettlsyys— T OTTA \
on tarkeat N
Varamhanklhn.as-sar

Kokenut varainhankkija ymmartaa, etta

varainhankinnan pitaa olla seka tarvelahtoista,
tuloksellista etta vastuullista.



-
Viite #9: Totta vai tarua? - -~ \
“Varainhankinta ~ TOTTA \
on kaik\ki@SXN -

vastuulla> - = ~

-

N



Kertomus neljasta jarjestoaktiivista:
Joku, Jokainen, Kukaan ja Kukatahansa.

Jarjestossa piti kaynnistaa varainhankinta, ja Jokainen oli varma, etta Joku

hoitaisi sen. Kukatahansa olisi voinut ottaa varainhankinnan vastuulleen,

mutta Kukaan ei tehnyt sitd. Tastd Joku suuttui, koska varainhankinta oli
Jokaisen vastuulla.

Jokainen ajatteli, etta Kukatahansa voisi hyvin hoitaa varainhankintaa
oman toimensa ohella, mutta Kukaan ei ymmartanyt, etta Jokainen ei
osannutkaan tehda varainhankintaa. Lopulta kavi niin, etta Joku syytti

Jokaista, silla Kukaan ei toteuttanut varainhankintaa, jonka
Kukatahansa olisi voinut tehda.




Yhteinen vastuu ei ole
kenenkaan vastuu.
Roolien pitaa olla selkeat.




Roolit

EN

.

9
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Hallitus mahdollistaa varainhankinnan resurssit sekd tukee
tarvittaessa muutoksen johtamisessa.

Johto tarjoaa varainhankinnalle selkeit puitteet, mutta ei
puutu operatiivisiin valintoihin.

Varainhankkija tuo osaamisensa paiatoksentekoon ja vastaa
viime kadessa toteutuksesta.



- "
Viite #9: Totta vai tarua? - - \
“Varainhankinta ~ TOTTA \
on kaik\ki@SXN =T

vastuulla> - = ~

Kokenut varainhankkija ymmartaa, etta

roolien pitaa olla selkeat.



Vaite #10: Totta vai tarua?

Varalnhankmta TT A \
on Valkeaa

\—’



HYVA
VARAINHANKINTA
ON VAIKEAA



hyva
varainhankinta
on ammattimaista




Mainonta

Kampanjasuunnittelu ja toteutus
Integroidut kampanijat (multi-channel)
Vetoomukset ja varainhankintakirjeet

Uuslahjoittajahankinta
Joulukampanijat ja sesonkikeraykset
DRTV ja TV-gaalat
Tekstiviestikampanjat
Digitaalinen varainhankinta
Saanndllisen lahjoittamisen kampanjat
Konversioiden optimointi
Testaaminen ja A/B-testit
Markkinoinnin automaatio
Luova suunnittelu ja konseptointi
Brandin rakentaminen
Tunnettuuden kasvattaminen

Strateginen ja taloudellinen osaaminen

Varainhankintastrategia
Tavoitteiden asettaminen ja seuranta
Budjetointi
Ennusteet ja skenaariot
Investointilaskelmat
Tulosjohtaminen
Portfolion hallinta
KPI-mittarit ja raportointi
Riskienhallinta
Compliance ja sisainen valvonta
Rahankerayslaki ja muu saantely
Skenaariosuunnittelu
Tavaralahjoitusten hallinta
Tuotemyynti ja arpajaiset
Taloushallinto ja kustannuslaskenta

Viestinta

Mahdollisuusviestinta
Sisélléntuotanto eri kanaviin
Viestinnan suunnittelu ja koordinointi
Branditarinan rakentaminen
Lahjoittajaviestinta
Kiitos- ja jalkimarkkinointiviestit
Digisisallot (blogit, videot, some)

PR ja median hyddyntaminen
Yhteensopivuus viestintastrategian kanssa

Data, analytiikka ja tutkimus

Data-analyysi ja raportointi
Lahjoittajasegmentointi
Ennustemallit (retention, konversio)
KPI-seuranta
Tietosuoja ja GDPR
CRM-jarjestelmien hallinta
Jarjestelmaintegraatiot
Dashboardien rakentaminen
Markkinatutkimukset ja trendiseuranta
Lahjoittajatutkimukset
Testaaminen ja analysointi

Mita on
varainhankinta?

Teknologia ja prosessit
CRM-kehitys ja yllapito
Prosessikehitys ja automaatio
Maksuliikenne ja lahjoitusalustat
Verkkopalvelujen optimointi
Jarjestelmaintegraatiot (esim. maksut, sahkopostit, analytiikka)
Sahkopostimarkkinointi
Kanavien ja kampanjoiden tekninen toteutus
Tietoturva ja GDPR-prosessit
Logistiikan ja hankinnan hallinta

Lahjoittajakokemuksen suunnittelu

Lahjoittajapolkujen suunnittelu
Lahjoittajaymmarrys ja motivaatio
Lahjoittajasuhteen hoitaminen
Kiittdminen ja tunnustaminen
Lahjoittajapysyvyys
Lahjoittajatyytyvaisyys
Lojaliteetin kasvattaminen
Lahjoittajapalvelu
Hoitomallit eri segmenteille
Lahjoittajatutkimukset ja palautteen hyédyntaminen
Testamenttivarainhankinta
Matched giving ja round-up -ohjelmat

Myynti ja myynnin johtaminen
Televarainhankinta (puhelinvarainhankinta)
Feissaus ja ovivarainhankinta
Lipaskeraykset
Verkkopalvelut ja lahjoitussivustot
CRM:n hyddyntaminen kanavissa
Yritysvarainhankinta ja B2B-myynti
Kumppanuuksien rakentaminen
Rojalti- ja lisenssiyhteistyot
Suurlahjoitusten hankinta
P2P-varainhankinta ja joukkorahoitus
Vapaaehtoisten koordinointi kanavissa

Suhde- ja verkostojohtaminen

Kumppanuuksien kehittaminen
Yritysyhteistyd
Suurlahjoittajatyo
Sidosryhmatya ja lobbaus
Sisainen yhteistyo eri yksikoiden kanssa
Vapaaehtoisten koordinointi ja motivointi
Mahdollisuusviestinta ja edunvalvonta
Sisaiset vastuut ja paatoksenteko
Sopimusneuvottelut ja -juridiikka



Mainonta Data, analytiikka ja tutkimus Lahjoittajakokemuksen suunnittelu

Lahjoittajapolkujen suunnittelu

Kampamasuunm_ne\u ja tqteutus Data-analyysi ja raportointi
Integroidut kampanjat (mult!»chan nel) Lahjoittajasegmentointi Lahjoittajaymmérrys ja motivaatio
Vetoomukset ja varainhankintakirjeet Ennustemallit (retention, konversio) Lahjoittajasuhteen hoitaminen

Kiittdminen ja tunnustaminen

Uuslahjoittajahankinta KPI-seuranta

Joulukampanjat ja sesonkikerayksef Tietosuoja ja GDPR Lahjoittajapysyvyys
DRTVja TV-gaalat CRM-jarjestelmien hallinta Lahjoittajatyytyvéisyys
Tekstiviestikampanjat Ariestelmaintegraatiot Lojaliteetin kasvattaminen

Lahjoittajapalvelu
Hoitomallit eri segmenteille
Lahjoittajatutkimukset ja palautteen hyédyntaminen
Testamenttivarainhankinta
Matched giving ja round-up -ohjelmat

Digitaalinen varainhankinta
Saannollisen lahjoittamisen kam
Konversioiden optimointi
Testaaminen ja A/B-testit
Markkinoinnin automaatio
Luova suunnittelu ja konseptointi
Brandin rakentaminen
Tunnettuuden kasvattaminen

johtaminen

arainhankinta)

Strateginen ja taloudelline

Varainhankintastrategia
Tavoitteiden asettaminen ja seuranta hankinta
Budjetointi
Ennusteet ja skenaariot
:n hyédyntaminen kanavissa

Investointilaskelm
varainhankinta ja B2B-myynti

KPI-mittarit ja rapor

Riskienhallinta
Compliance ja sisainen valvonta nkinta ja joukkorahoitus
Rahankerayslaki ja muu saantely n koordinointi kanavissa
Skenaariosuunnittelu

Tavaralahjoitusten hallinta
Tuotemyynti ja arpajaiset
Taloushallinto ja kustannuslaskenta

kostojohtaminen

uksien kehittaminen
Yritysyhteistyd
Suurlahjoittajatyd
Sidosryhméatyo ja lobbaus
Sisainen yhteistyo eri yksikdiden kanssa

Viestinta

Mahdollisuusviestinta
Sisallontuotanto eri kanaviin
Viestinnan suunnittelu ja koordinointi
Branditarinan rakentaminen

CRM-kehitys ja yllapito
Prosessikehitys ja automaatio
Maksuliikenne ja lahjoitusalustat
Verkkopalvelujen optimointi
Jarjestelmaintegraatiot (esim. maksut, sahkopostit, analytiikka)

Lahjoittajaviestinta
Kiitos- ja jalkimarkkinointiviestit Séahkopostimarkkinointi Vapaaehtoisten koordinointi ja motivointi
Digisisallot (blogit, videot, some) Kanavien ja kampanjoiden tekninen toteutus Mahdollisuusviestinta ja edunvalvonta
PR ja median hyodyntaminen Tietoturva ja GDPR-prosessit Sisaiset vastuut ja paatoksenteko

Yhteensopivuus viestintastrategian kanssa Logistiikan ja hankinnan hallinta Sopimusneuvottelut ja -juridiikka



Mainonta Data, analytiikka ja tutkimus

Kampanjasuunnittelu ja toteutus Data-analyysi ja raportointi
Integroidut kampanjat (multi-channel) Lahjoittajasegmentointi
Vetoomukset ja varainhankintakirjeet Ennustemallit (retention, konversio)

Uuslahjoittajahankinta KPI-seuranta
Joulukampanijat ja sesonkikerayksef Tietosuoja ja GDPR
DRTV ja TV-gaalat CRM-jarjestelmien hallinta
Tekstiviestikampanjat lriactalmaintadrastint
Digitaalinen varainhankinta
Saanndllisen lahjoittamisen kam|
Konversioiden optimointi
Testaaminen ja A/B-testit

Markkinoinnin automaatio
Luova suunnittelu ja konseptoin
Brandin rakentaminen
Tunnettuuden kasvattaminen
Strateginen ja taloudelline ‘
Varainhankintastrategia

Tavoitteiden asettaminen ja seura
Budjetointi

Ennusteet ja skenaariot
Investointilaskelm
Tulosjohtaminen
Portfolion hallint
KPI-mittarit ja rapor
Riskienhallinta

Viestinta

Mahdollisuusviestinta
Sisélléntuotanto eri kanaviin
Viestinnan suunnittelu ja koordinointi

Maksuliikenne ja lahjoitusalustat
Branditarinan rakentaminen

Verkkopalvelujen optimointi

Lahjoittajaviestinta Jarjestelmaintegraatiot (esim. maksut, sahkopostit, analytiikka)

Kiitos- ja jalkimarkkinointiviestit
Digisisallot (blogit, videot, some)
PR ja median hyddyntaminen
Yhteensopivuus viestintastrategian kanssa

Sahkopostimarkkinointi
Kanavien ja kampanjoiden tekninen toteutus
Tietoturva ja GDPR-prosessit
Logistiikan ja hankinnan hallinta

Compliance ja sisainen valvonta
Rahankerayslaki ja muu saantely
Skenaariosuunnittelu
Tavaralahjoitusten hallinta
Tuotemyynti ja arpajaiset
Taloushallinto ja kustannuslaskenta

Lahjoittajakokemuksen suunnittelu

Lahjoittajapolkujen suunnittelu

Lahjoittajaymmarrys ja motivaatio

Lahjoittajasuhteen hoitaminen

Kiittdminen ja tunnustaminen
Lahjoittajapysyvyys
Lahjoittajatyytyvaisyys

! nigliteetin kasvattaminen
Lahjoittajapalvelu

tomallit eri segmenteille
wkset ja palautteen hyédyntaminen
itamenttivarainhankinta

N | giving ja round-up -ohjelmat

johtaminen

arainhankinta)
hankinta
et
<op oitussivustot
1:n hyddyntaminen kanavissa
varamhankmta ja B2B-myynti
mppanuukswen rakentaminen
lisenssiyhteistyot
itusten hankinta
nkinta ja joukkorahoitus
n koordinointi kanavissa

kostojohtaminen

uksien kehittaminen
Yritysyhteistyd
Suurlahjoittajatyo
Sidosryhmatya ja lobbaus
Sisainen yhteistyo eri yksikoiden kanssa
Vapaaehtoisten koordinointi ja motivointi
Mahdollisuusviestinta ja edunvalvonta
Sisaiset vastuut ja paatoksenteko
Sopimusneuvottelut ja -juridiikka



Mainonta

Kampanjasuunnittelu ja toteutus
Integroidut kampanjat (multi-channel) Lahjoittajasegmentointi
Vetoomukset ja varainhankintakirjeet ~wstemallit (retention, konversio)

Uuslahjoittajahankinta 2caranta
Joulukampanijat ja sesonkikerayksef

DRTV ja TV-gaalat

Tekstiviestikampanjat
Digitaalinen varainhankinta
Saanndllisen lahjoittamisen kam|
Konversioiden optimointi
Testaaminen ja A/B-testit
Markkinoinnin automaatio
Luov, 2ittelu ja konseptoin

.

Data, analytiikka ja tutkimus

Data-analyysi ja raportointi

Tu

Strateginen j:

Te

(G
Rahankeraysic.
Skenaariosuunniticic

Tavaralahjoitusten hallinta
Tuotemyynti ja arpajaiset
Taloushallinto ja kustannuslaskenta
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Sisaisel vee eko
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Amaran laki patee varainhankintaan

Yliarvioimme lyhyen aikavalin vaikutuksen,
mutta aliarvioimme pitkan aikavalin merkityksen.



Vaite #10: Totta vai tarua?

Varamhankmta TT A \
on Valkeaa

\—’

Kokenut varainhankkija ymmartaa, etta

varainhankinta vaatii osaamista ja tukea johdolta.
MUTTA se ei ole salatiedetta.



Miten onnistut kasvussa?
viiden aineksen
menestysresepti




1. Viesti ongelmasta, ala jarjestosta.
2. Luo kokemus, ala puhu itselle.

3. Investoi, ala etsi pikavoittoja.

4. Tee tuloksia, ala puuhastele.
5. Luota ammattilaisiin, ala mutuun.




PIKATESTI



Kysymykset
1. Puhutaanko ongelmasta?
2. Tuntuuko lahjoittaminen merkitykselliselta?
3. Panostetaanko pitkajanteisesti?
4. Tavoitellaanko oikeita tuloksia?
5. Onko osaamista ja luotetaanko siihen?

Pisteyta jokainen kysymys ...
0 — Ei, tama on meille uutta.
1 — Ei, mutta tunnistamme tarkeyden.
2 — Kylla, nakyy arjessa.

3 — Kylla, tassa olemme vahvoja.

... ja laske pisteet yhteen (0-15 pistetta).




0-4
Aloittava
Varainhankinta on alkuvaiheessa. Perustuu enemman
tekemiseen kuin strategiaan.

5-8
Kehittyva
Perusasiat ovat tunnistettu, mutta johdonmukaisuus puuttuu.

9-12
Vakiintuva
Varainhankinta on kaynnissa, mutta kehitettavaa on.

13-15
Vaikuttava
Varainhankinta on selkea vahvuus.



samuli@viretoimisto.fi
045-78342433
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