Yhdistystoiminta tanaan:
Varainhankinta

Tervetuloa! Aloitamme kello 14.00

Webinaaria ei nauhoiteta. Lahetdmme esitetyt
materiaalit ja palautekyselyn webinaarin jalkeen.

Olemme sulkeneet kamerat ja mikrofonit, mutta
avaamme mahdollisuuden kdyttaa niita kysymyksille
varatuissa kohdissa.

Kysy ja kommentoi! Kysymyksia voi esittaa chatissa ja
mikrofonin kautta (pyyda puheenvuoroa nostamalla
kasi pystyyn tai avaamalla mikrofoni). Otamme
kysymyksia kasittelyyn aina parin asian jalkeen.
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Turvallisen tilan periaatteet

Kaytamme turvallisen tilan periaatteita kaikissa
koulutuksissa ja tilaisuuksissa. Jokaisella on oikeus
tulla kohdatuksi omana itsendan ja saada hyva
osallistumiskokemus. Jos huomaat toimineesi vaarin,
pyyda anteeksi ja toimi jatkossa toisin. Rakennetaan
vhdessa kunnioittava ja yhdenvertainen ilmapiiri!

Kunnioita muita
Kuuntele muita, kunnioita
erilaisia mielipiteita ja etsi
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rakentavia ilmaisutapoja.

Ole avoin

Ota aiheet ja ihmiset avoimesti
vastaan. Ala pelkda erehtymist3,

kysy lisdtietoa ja anna myos
muille lupa kysya.

Anna tilaa
Kunnioita muita. Ala tee
oletuksia esimerkiksi osaamisesta,
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taustasta, pernesunu-_'lmd tai
sukupuolesta.
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Toimi
Jos huomaat héiritsevaa
kaytosta, ilmoita vastuuhenkilolle
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mukaan tilanteeseen.



Sivis on jarjestojen oppilaitos

Opintokeskus Sivis on valtakunnallinen vapaan sivistystyon
oppilaitos. Jarjestamme ja toteutamme koulutusta yhdessa
jasenjarjestdjemme kanssa. Toimintaa ohjaava arvomme on
aktiivisen kansalaistoiminnan edistaminen.
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Katso tasta Siviksen nykypaivaa
ja historiaa valottava video.

Jarjestamme vuosittain
80 jasenjarjestomme kanssa

5 300 koulutusta, joissa on yli

89 000 osallistujaa.
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Opintokeskuksen toimintaa yllapitaa Opintotoiminnan Keskusliitto ry,
ja sita valvovat opetus- ja kulttuuriministerio seka Opetushallitus.
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Osaamistavoitteet . n

* Osallistuja osaa tunnistaa varainhankinnan g?; | A
merkityksen osana yhdistyksen koko v
rahoitusrakenteen suunnittelua. B o

* Osallistuja osaa ymmartaa yksityisvarainhankinnan
perusteet.

* Osallistuja osaa paattaa milla perusteilla jarjeston
varainhankinta aloitetaan tai sita kehitetéiéinE i *
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Varainhankinnan lahtokohdat

Yhdistys on paattanyt saannoissaan:

* mihin se voi kdyttaa keraamaansa rahaa: toiminnan tarkoitus ("Yhdistyksen tarkoituksena
on...”) ja toimintamuodot ("Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys...”)

* miten se voi kerata rahaa: "Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja seka toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.” Lisaksi aina yleensa saannoissa on
mahdollisuus kerata jasenmaksua.

Jos olette osa keskusjarjestda, tutustukaa sielta saataviin ohjeisiin, materiaaleihin ja kampanjoihin
Rahan keraaminen on lupaus rahan antajalle siita, mita tuloksia syntyy. Budjetti kertoo

suunnitelman realistisuudesta eli todennakoisyydesta, jolla tulokset syntyvat ja miten meno liittyy
asiaan.
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Yhdistyksen rahoitusrakenne haltuun

* Tulojen tukijalat: Mitka ovat eri rahoituslahteidenne nykyosuudet ja tavoiteosuudet? Kuinka paljon
olette aikeissa hankkia ja missa ajassa? Mista, miten ja milla todennakdisyydella?

Jasenmaksut +7 000 Ensi vuonna

Rahankerays/lahjoitukset 2 12 + 10 000 1-48 kk

Osallistumismaksut ja muut tuotot 0 3 +3 000 1-12 kk

Hankeavustukset 20 25 + 5000 8-16 kk

Yleisavustukset 70 45 - 25000 3-24 kk
Yhteensa 100 000 € 25 000

* Muistakaa seurata erikseen kassavirtaa (= kuinka paljon tilille tulee rahaa ja lahtee rahaa esim.
seuraavan 3 kk aikana) opintokeskus Sivis



Varainhankinnan rahoittaminen

Vet

e Varainhankinnan jatkuvaan toteuttamiseen, kehittamiseen seka
alkuvaiheen investointeihin tarvitaan rahaa. Tarvittava summa riippuu
varainhankinnan strategiasta. Esimerkiksi ostetaanko varainhankintaa
palveluna vai palkataan omaa henkilostoa tai toimitaanko excelilla vai
hankkimalla CRM (Asiakkuudenhallintajarjestelma) integraatioilla
kymmeniin jarjestelmiin.

* Varainhankintaan tarvittavat rahat on otettava nykyisesta budjetista -
varainhankinta on osa organisaation toimintaa siina kuin muukin
toiminta.

e Varainhankinnan laskeminen lisarahoituksen hankkimisen varaan ei
yleensa ole realistista ellei myyda omaisuutta tai oteta pankkilainaa. Se
voi olla tarpeen kaynnistysvaiheen (noin 1-3 vuotta) investointeja
varten.

Opintokeskus Sivis



Rahankerayslupa

* Perusperiaate: Rahaa ei saa pyytaa ilman lupaa. Lupa rahanpyytamiseen tarvitaan
viranomaiselta ja markkinointilupa henkilolta itseltaan.

* Poikkeuksia:

* Jaseneltd saa aina pyytaa (ilman markkinointilupaa my6s esim. vuosikokouskutsussa).

* Tietyt tilaisuudet: esim. harrasteryhma, tukikonsertti, tavarakerays, testamenttilahjoitus,
naapuriapu, tilaisuus, merkkipaiva. (Ks. milloin lupaa ei tarvita?)

* Pienkerdys: max 10.000 €, kaksi kertaa vuodessa, 3 kk kerrallaan. Kirjallinen ilmoitus poliisilaitokselle (n.
90 €).

» Rahankerayslupa haetaan poliisilta (n. 400 €, kasittelyaika 8-10 kuukautta). Hakemuksessa yksildéidaan
mihin raha aiotaan kayttaa ja kerrotaan miten valvonta toteutetaan.

e Rahankeraysluvan numero aina nakyvissa, kerataan erilliselle pankkitilille, eritellaan kirjanpidossa.

* Raportoidaan vuosittain viranomaiselle (n. 150 €), yksiloidaan kulut. Liitetdan mukaan
tilintarkastajan kirjoittama lausunto rahankerayksesta.

e Tutustu poliisin verkkosivuilla Usein kysytyt kysymykset rahankerdyksista ja rahankeradysluvista
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Palautteesi on meille tarkeaa — vastaamalla vaikutat!

Palautteesi on meille tarkeaa. Vastaamalla vaikutat.

Koulutuspalautteen perusteella tehdyista kehittamistoimista
viestitaan vuosittain Opintokeskus Siviksen

verkkosivuilla. Palautelomakkeessa voit myos ehdottaa aiheita,
joista haluaisit meidan jarjestavan Yhdistystoiminta tanaan —
webinaareja.

Vastaa kyselyyn:
https://link.webropolsurveys.com/S/CE246AC220ACFFO5
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Mita seuraavaksi?

Seuraa koulutuskalenteriamme:

v’ Yhdistystoiminta tdnddn —webinaarit Yhdistysvaikuttajal4l Vhdistysosazja’”
v’ Yhdistystoiminnan verkkokurssit Vapaaehtoisjohtajg?
8=8
Verkkovertaisohjaaja 8’ Yhdistysviestija
Materiaalit: .
v" Yhdistystoimija.fi —tietopankki yhdistystoiminnasta Jérjestakouluttaj{;(‘

v’ Kokouskaytannot.fi —tietopankki kokouksista

v' Osallisuusmittari —tydkalu jarjestdn tyon vaikutuksien arviointii
(kay esim. hankehakemuksiin)

v’ Vaikuttavasti.fi —itseopiskelumateriaali yhdistyksen toiminnan
arviointiin, tiedolla johtamiseen ja vaikuttamiseen

v’ Tee tulevaisuus —tydkaluja ennakointi- ja
tulevaisuusajattelutaitojen harjaannuttamiseen

Yhdistystoimgé?

; ~
e
yT <A

Opintokeskus Sivis




Kiitos!
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