
Sopimuspalokuntien 
turvallisuusviestinnän arvo ja vaikutus



Turvallisesti palokunnassa
Turvallisesti palokunnassa -materiaalit 
antavat tietoa:
• epäasiallisesta kohtelusta, kuten 

kiusaamisesta ja häirinnästä
• nuoriso-osastojen turvallisesta 

toiminnasta
• turvallisemman tilan periaatteista
• turvahenkilöistä.

Palokuntanuorisotoiminnan 
erityistilanteet -opas
Käytännön vinkkejä kouluttajille ja 
ohjaajille vaikeiden tilanteiden 
ennaltaehkäisyyn ja ratkaisemiseen.

palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa

palokuntaan.fi/oppaat

Turvallisesti palokuntaleirillä 
-verkkokurssi
Verkkokurssi tarjoaa leireillä toimiville 
aikuisille tietoa, tukea ja käytännön 
vinkkejä turvallisen palokuntaleirin 
luomiseksi.

Oppaassa käsitellään mm.
• sääntöjen rikkomista,
• kiusaamista ja häirintää
• aggressiivista käytöstä.

https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Oppaat/palokuntanuorisotoiminnan_erityistilanteet_opas_2023.pdf
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/3.+Muuta+materiaalia+palokunnille/Turvallisesti+palokunnassa/Juliste+A3/
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://www.palokuntaan.fi/oppaat
https://www.palokuntaan.fi/oppaat
https://sites.google.com/view/turvallisestileirilla/


Liekki-työkalun avulla 
palokunta voi muodostaa 
käsityksen vahvuuksistaan 
ja heikkouksistaan sekä 
nykytilanteestaan ja 
kehityskohteistaan.

palokuntaan.fi/liekki-tyokalu

KIPINÄ-työkalu
Kipinä-työkalu kannustaa, 
haastaa ja tukee 
palokuntanuoriso-osastojen 
toimintaa sekä toiminnan 
pitkäjänteistä kehittämistä. 
Työkalu auttaa nuoriso-
osastoja löytämään ratkaisuja 
kehityskohteisiin.

LIEKKI-työkalu

palokuntaan.fi/kipina-tyokalu

Palokuntien 
toimintaohjelmasta 
löytyy ehdotuksia 
haasteiden 
ratkaisemiseen!

palokuntaan.fi/oppaat

Tutustu uudistettuun
KIPINÄ-oppaaseen
eli palokuntanuorisotyön 
käsikirjaan, joka tarjoaa 
tietoa palokunta-
nuorisotoiminnasta.

https://www.palokuntaan.fi/liekki-tyokalu
https://www.palokuntaan.fi/kipina-tyokalu
https://www.palokuntaan.fi/oppaat
https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Oppaat/palokuntien_toimintaohjelma_2023_2027.pdf
https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Oppaat/spek_oppaat_2024_kipina_fi_2024_03_05.pdf


Palokuntateemaisia
pelejä ja leikkejä
Kieppi-vihkoa voi hyödyntää nuorten 
harjoituksia piristämään tai 
esimerkiksi kauden alussa 
ryhmäytymisen tukena. 

Liikunnan iloa
nuorten harjoituksiin
Palokuntoon-liikuntaohjelma 
vahvistaa lasten ja nuorten 
hyvinvointia lisäämällä 
viikkoharjoituksiin 
liikunnallisuutta.

vpalokuntaan.fi/palokuntoon

KAIPAATKO VINKKEJÄ 
VIIKKOHARJOITUKSIIN?

-sivustolta 
löydät palokuntien 
eri osastojen 
harjoitus-, koulutus- 
ja kurssimateriaalia.

harjoitukset.spek.fi

vharjoitukset.spek.fi/palokuntanuoret/

https://www.palokuntaan.fi/palokuntoon
https://harjoitukset.spek.fi/
https://harjoitukset.spek.fi/wp-content/uploads/2024/10/Kieppi_peleja_ja_leikkeja_vihko.pdf
https://harjoitukset.spek.fi/palokuntanuoret/


Palokuntien turvallisuusosaamisen 
hallinnointikanta HAKA tarjoaa 
monipuoliset mahdollisuudet 
toiminnan hallinnointiin ja 
tilastointiin.
• jäsen-, koulutus ja 

altistumistiedot
• koulutukset ja tapahtumat
• henkilökohtainen 

osaamispäiväkirja
• palokunnan 

yhteiskunnallinen arvo

Lataa HAKA-sovellus!

palokuntaan.fi/haka

HAKA

HAKA-sovelluksen avulla 
kirjaat tapahtumat helposti.

HOSA – Palokunnan 
hallinnollinen osaaminen 
-verkkosivu tarjoaa tukea 
palokuntien yhdistystoimintaan.

palokuntaan.fi/hosa

PALOKUNTANUORTEN 
KOULUTUS-
JÄRJESTELMÄ
UUDISTUU
– seuraa uudistustyön 
etenemistä

palokuntaan.fi/
palokuntanuorten-koulutusuudistus

HOSA

https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Nuorisotoiminta/Palokuntanuorten-koulutuspolku-kuva.pdf
https://apps.apple.com/fi/app/haka-app/id1521652349?l=fi
https://play.google.com/store/search?q=haka&c=apps&hl=fi
https://www.palokuntaan.fi/haka
https://www.palokuntaan.fi/hosa
https://www.palokuntaan.fi/palokuntanuorten-koulutusuudistus


VIDEO
Palokuntapalveluiden 
tuottama rekrytointivideo 
muistuttaa, että kuka vain
voi olla palokuntalainen ja 
palokunta on enemmän kuin 
harrastus.

Hyödynnä videota rekrytoinnin tukena!

Rekrytointisivuiltamme löydät vinkkejä ja 
linkin materiaalipankkiin.

palokuntaan.fi/rekrytointiapua

PALOKUNTAAN-verenluovutusryhmä

Liity Palokuntaan-verenluovutusryhmään
mainitsemalla ryhmän nimi (Palokuntaan) 
verenluovutuksessa.
#YlpeästiPalokuntalainen #YlpeästiLuovuttaja

Materiaalipankissa mm.
• täytettävät rekrytointiesitteet
• valmiit somekuvat
• muistilistan ja vinkkejä 

rekrytointiin
• Tule mukaan palokuntaan -

esitteen

REKRYTOINTIMATERIAALIA

https://www.youtube.com/watch?v=djRlPCiedcM
https://vimeo.com/1005747591?share=copy
https://www.youtube.com/watch?v=djRlPCiedcM
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/
https://www.palokuntaan.fi/verenluovutushaaste
https://www.palokuntaan.fi/verenluovutushaaste
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/Rekrytoinnin+tueksi/Apuohjaajien+rekrytointi_Sopimuspalokuntaviikko.pdf
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/T%C3%A4ytett%C3%A4v%C3%A4t+rekrymainospohjat/Etsimme-uusia-j%C3%A4seni%C3%A4-juliste-A3-tulostettava.pdf
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/Rekrykuvia+someen/Somekuva-nuoret-1-IG.png


Ota SPEKin palokuntapalvelut 
seurantaan somessa – löydät 

meidät Instagramista ja 
Facebookista käyttäjänimellä 

@palokuntaan.

UUTISKIRJE
Haluatko pysyä ajan tasalla 
palokuntatoiminnan uutisista ja 
tapahtumista? Tilaa uutiskirje 
osoitteesta palokuntaan.fi/uutiskirje.

Tunnethan jo
palokuntaan.fi
-sivuston?

Löydät                            -sivustolta 
ajantasaista tietoa palokuntien 
harrastus- ja palvelutoiminnasta.

palokuntaan.fi

https://www.palokuntaan.fi/
https://www.palokuntaan.fi/kauppa
https://www.facebook.com/Palokuntaan
https://www.instagram.com/palokuntaan/
https://www.palokuntaan.fi/uutiskirje
https://www.palokuntaan.fi/kauppa
https://www.palokuntaan.fi/


Ohjelma
• Turvallisuusviestintä ja onnettomuuksien 

ennaltaehkäisy, pelastuslaki ja SROI eli 
palokuntatoiminnan 
taloudellinen, sosiaalinen ja 
yhteiskunnallinen arvo, Niko Ara, SPEK

• Valtakunnalliset kampanjat palokuntien 
turvallisuusviestinnän apuna, 
kampanjapäällikkö Sari Turunen, SPEK

• Ennakkokysymykset
• Case esimerkki sopimuspalokunnan 

turvallisuusviestinnästä, Sirpa Reijonsaari, 
Lapin VPK ja Johanna Vahtola, Länsi-Euran 
VPK



Vaikutukset ja 
vaikuttavuus
Turvallisuusviestinnän vaikutukset ja vaikuttavuus 
liittyvät siihen, miten viestintä parantaa organisaation 
turvallisuuskulttuuria ja vähentää riskejä. Tiivistetysti:
• Vaikutukset:

• Lisää tietoisuutta riskeistä ja ohjeista.
• Muokkaa asenteita ja käyttäytymistä turvallisempaan 

suuntaan.
• Vahvistaa luottamusta ja avoimuutta turvallisuusasioissa.

• Vaikuttavuus:
• Mitataan konkreettisilla tuloksilla, kuten tapaturmien 

väheneminen, sääntöjen noudattaminen ja 
turvallisuuskulttuurin kehittyminen.

• Riippuu viestinnän selkeydestä, toistosta, 
kohdentamisesta ja siitä, miten hyvin viestit muuttavat 
toimintaa.



Pelastuslaki 370/2011
• 2 § (28.12.2018/1353)Lain soveltamisala

• Tässä laissa säädetään ihmisten, yritysten sekä muiden yhteisöjen ja 
oikeushenkilöiden velvollisuudesta:

1. ehkäistä tulipaloja ja muita onnettomuuksia;
2. varautua onnettomuuksiin sekä toimintaan onnettomuuksien 

uhatessa ja sattuessa;
3. rajoittaa onnettomuuksien seurauksia;
4. rakentaa ja ylläpitää väestönsuojia;
5. osallistua pelastustoiminnan tehtäviin ja 

väestönsuojelukoulutukseen.

• 42 §Yhteistyö onnettomuuksien ehkäisemisessä
• Pelastuslaitoksen tulee onnettomuuksien ehkäisemiseksi ja 

turvallisuuden ylläpitämiseksi toimia yhteistyössä muiden 
viranomaisten sekä alueella olevien yhteisöjen ja asukkaiden kanssa 
sekä osallistua paikalliseen ja alueelliseen 
turvallisuussuunnittelutyöhön.

• 43 §Onnettomuuskehityksen seuranta
• Pelastuslaitoksen tulee seurata onnettomuusuhkien sekä 

onnettomuuksien määrän ja syiden kehitystä ja niistä tehtävien 
johtopäätösten perusteella ryhtyä osaltaan toimenpiteisiin 
onnettomuuksien ehkäisemiseksi ja niihin varautumiseksi sekä 
tarvittaessa tehdä esityksiä muille viranomaisille ja tahoille.

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2011/379#entryIntoForce_20181353


Sopimuspalokunnat toimivat viranomaisten tukena

3 800
Pelastus-
toimintaan 
osallistuvat 
päätoimiset

15 000Pelastustoimintaan 
osallistuvat 
sopimuspelastajat

- Suomessa on palokuntalaisia kaikkiaan noin 41 000.
- Sopimuspalokuntalaiset osallistuvat noin 45 % hälytystehtävistä.



Tulos

• 4/5 pelastustoimintaan osallistuvasta on sopimuspelastajia.

• Sopimuspalokunnat pelastavat keskimäärin yhden 
ihmishengen joka vuorokausi

Palokunnat toimivat viranomaisten tukena

• Yhteiskunta hyötyy palokuntien toiminnasta 1,25 miljardia euroa / vuosi.
• Jokainen sijoitettu euro tulee yhteiskunnalle noin 12 kertaisena takaisin

Palokuntalaiset vahvistavat arjen turvallisuutta

kulut
146 000 €

hyödyt
1 700 000 €









Valtakunnalliset kampanjat 
palokuntien 

turvallisuusviestinnän 
apuna, 

kampanjapäällikkö Sari 
Turunen, SPEK



Ennakkokysymyksiä



Monet turvallisuusviestinnän 
tapahtumista on tarpeen toteuttaa virka-
aikana, jolloin monet palokuntalaiset ovat 
palkkatöissään. Miten sopimuspalokunta 

saisi järkevän korvauksen 
turvallisuusviestinnästä, etenkin jos sen 

tekijät ovat vapaalla omista töistään?



Miten näette Pronton 
turvallisuusviestinnän 
raportointikanavana?



Turvallisuusviestinnän vaikuttavuuden 
mittaaminen on kehittynyt, ja SROI-arviointi 

tuo arvokasta tietoa palokuntatoiminnan 
yhteiskunnallisesta hyödystä. 

Palokuntanuorisotyössä vanhempien 
osallistuminen on kuitenkin poikkeuksellisen 
vähäistä. Millä mittareilla voisimme arvioida, 
mitä menetämme, kun tämä voimavara jää 

hyödyntämättä? Voisiko osallisuusmittareita tai 
SROI:n kaltaisia työkaluja soveltaa tähän?



Case esimerkki 
sopimuspalokunnan 

turvallisuusviestinnästä,
Sirpa Reijonsaari, Lapin VPK 
ja Johanna Vahtola, Länsi-

Euran VPK



Sopimuspalokuntien turvallisuusviestinnän 
  arvo ja vaikutus 27.11.2025
• Koulutusmatka
• SPEKin OTE- hanke ( osallistavaa turvallisuutta erityisryhmille)
• Kokemukset
• Halu omalta osaltaan vaikuttaa arjen turvallisuuteen 
• Ennaltaehkäisy
• Yhteistyö
• Oma kehittyminen
• Saa olla luova, ei kahta samanlaista tapahtumaa
• Verkostoituminen



NÄINHÄN ME AJATELLAAN 
KAADUTTUAMME.

JOKA VUOSI NOIN 50 000 HENKILÖÄ 
KAATUU NIIN PAHOIN,  ETTÄ JOUTUU 
SAIRAALAHOITOON. NÄISTÄ 
TAPATURMISTA REILUT 7 000 OVAT 
LONKKAMURTUMIA

ONNETTOMUUKSIA SATTUU, EI 
PELKÄSTÄÄN LIUKKAILLA KELEILLÄ, VAAN 
MYÖS SISÄLLÄ JA ULKONA 
VUODENAJASTA RIIPPUMATTA

HUPSISTA, EIHÄN    
MINUA KUKAAN 
NÄHNYT?

Lähde: Länsi-Euran VPK



Miten ikä vaikuttaa kaatumiseen

Kuvalähde: UKK- instituutti vuodelta 2022



MITEN EHKÄISEMME 
KAATUMISIA

• KÄYTÄ NASTA-/KITKAKENKIÄ TAI 
LIUKUESTEITÄ       

• KÄYTÄ OIKEANLAISIA JALKINEITA
• SUUNNITTELE REITTI ETUKÄTEEN JA 

VARAA AIKAA 
• ILMATIETEENLAITOKSEN JALANKULKUSÄÄ 

AUTTAA VARAUTUMAAN ERITTÄIN 
LIUKKAISIIN KELEIHIN

• TASAPAINO- JA 
LIHASKUNTOHARJOITUKSET KEHITTÄVÄT 
KEHONHALLINTAA

• HUOLEHDI KOTI- JA LÄHIYMPÄRISTÖN 
TURVALLISUUDESTA

• SOSIAALISEN KANSSAKÄYMISEN 
YLLÄPITÄMINEN

Kuvalähde: Vantaan Sanomat



Ikäystävällinen koti

Kuvalähde: THL



K I I T O S !

Tietolähteet:  
Liikenneturva, Yle arkisto, Invalidiliitto
”Pysy Pystyssä – kampanja, Lähitapiola tilastot, 
UKK-instituutti, SPEK

Satakunnan pelastuslaitos

Sirpa Reijonsaari                     Johanna Vahtola
Lapin VPK                                 Länsi-Euran VPK

Kuvalähde: Lapuan Sanomat



Kiitoksia!
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