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TURVALLISEEN TOIMINTAAN
Epiasilisen kohtelun hikaisyja ksttely palokunnissa

Turvallisesti palokunnassa

;L@JKJ Tohdaan yhdessé palokunta,
ZH) jossa kaikkien on hyva ollal

Turvallisesti palokunnassa -materiaalit
antavat tietoa:

« epaasiallisesta kohtelusta, kuten
kiusaamisesta ja hairinnasta

* nuoriso-osastojen turvallisesta
toiminnasta

« turvallisemman tilan periaatteista E

 turvahenkildista.

palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa

TUVM.[ISEN TILAN PERIAATE 1:

Loydét liséé tietoa ja materiaaleja osoitteesta: gg ﬁgl
www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa !

f{?: Palolanta A\gPﬁéK Palgmolaan :J.S.E‘j / l

Turvallisesti palokuntaleirilla
-verkkokurssi

Verkkokurssi tarjoaa leireilla toimiville
aikuisille tietoa, tukea ja kaytannon
vinkkeja turvallisen palokuntaleirin
luomiseksi.

) TURMALISN gy |
4 R !
= mRisTusgyry

&
Palokunta 5

sz GIOX,
A\ SPEK &

lokuntalaisille 8

Oppaita pal . i
|;alokuntanuonsotmmmnan

erityistilanteet

Palokuntanuorisotoiminnan
erityistilanteet -opas

Kaytannon vinkkeja kouluttajille ja
ohjaajille vaikeiden tilanteiden
ennaltaehkaisyyn ja ratkaisemiseen.

Oppaassa kasitellaan mm.
« saantojen rikkomista,

« kiusaamista ja hairintaa
« aggressiivista kaytosta.



https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Oppaat/palokuntanuorisotoiminnan_erityistilanteet_opas_2023.pdf
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/3.+Muuta+materiaalia+palokunnille/Turvallisesti+palokunnassa/Juliste+A3/
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://www.palokuntaan.fi/oppaat
https://www.palokuntaan.fi/oppaat
https://sites.google.com/view/turvallisestileirilla/

LIEKKI-ty6kalu

Liekki-tyokalun avulla
palokunta voi muodostaa
kasityksen vahvuuksistaan
ja heikkouksistaan seka
nykytilanteestaan ja
kehityskohteistaan.

haastaa ja tukee
palokuntanuoriso-osastojen
toimintaa seka toiminnan
pitkajanteista kehittamista.
Tyokalu auttaa nuoriso-
osastoja |oytamaan ratkaisuja
kehityskohteisiin.

Pienimmat :
palokuntalaiset voivat
arvioida toimintaa
PIKKUKIPINA-
arviointilomakkeen avulla!

Kipinﬁ“’Pas — ¥ : - .
= paoluntonalt, V) P, Tutustu uudistettuun Palokuntien

o MAZRER (.- KIPINA-oppaaseen toimintaohjelmasta
P, =P eli palokuntanuorisotyon |6ytyy ehdotuksia
kasikirjaan, joka tarjoaa haasteiden

tietoa palokunta- ratkaisemiseen!
nuorisotoiminnasta.

palokuntaan.fi/oppaat



https://www.palokuntaan.fi/liekki-tyokalu
https://www.palokuntaan.fi/kipina-tyokalu
https://www.palokuntaan.fi/oppaat
https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Oppaat/palokuntien_toimintaohjelma_2023_2027.pdf
https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Oppaat/spek_oppaat_2024_kipina_fi_2024_03_05.pdf

KAIPAATKO VINKKEJA
VIIKKOHARJOITUKSIIN?

harjoitukset.spek.fi -sivustolta

|0ydat palokuntien
eri osastojen

harjoitus-, koulutus- 1
ja kurssimateriaalia.

Liikunnan iloa

nuorten harjoituksiin

Palokuntoon-likuntaohjelma [m]
vahvistaa lasten ja nuorten
hyvinvointia lisaamalla
viikkoharjoituksiin
liikunnallisuutta.

palokuntaan.fi/palokuntoon

Palokuntateemaisia
peleja ja leikkeja

Kieppi-vihkoa voi hyodyntaa nuorten JEataljysmse
harjoituksia piristdmaan tai Palokuntanuorisotoimintagn
esimerkiksi kauden alussa
ryhmaytymisen tukena.

harjoitukset.spek.fi/palokuntanuoret/

SSSSSS
uuuuuuuuuuuuuuu


https://www.palokuntaan.fi/palokuntoon
https://harjoitukset.spek.fi/
https://harjoitukset.spek.fi/wp-content/uploads/2024/10/Kieppi_peleja_ja_leikkeja_vihko.pdf
https://harjoitukset.spek.fi/palokuntanuoret/

Palokuntien turvallisuusosaamisen

hallinnointikanta HAKA tarjoaa

monipuoliset mahdollisuudet

toiminnan hallinnointiin ja

tilastointiin.

 jasen- koulutus ja
altistumistiedot

« koulutukset ja tapahtumat

 henkilokohtainen
osaamispaivakirja

« palokunnan

yhteiskunnallinen arvo

palokuntaan.fi/haka

Lataa HAKA-sovellus!

HAKA-sovelluksen avulla
kirjaat tapahtumat helposti.

HOSA - Palokunnan
hallinnollinen osaaminen
-verkkosivu tarjoaa tukea

palokuntien yhdistystoimintaan.

palokuntaan.fi/hosa

PALOKUNTANUORTEN
KOULUTUS-
JARJESTELMA
UUDISTUU

— seuraa uudistustyon
etenemista

palokuntaan.fi/

palokuntanuorten-koulutusuudistus

Palokuntanuoren koulutuspolku

AI.KUTASO

NA
N

SWEI.TAVA TAS

PEREHDYTYS

ERIKOISTUMISPOLUT 15-18-v.

KOULUTTAJA- PELASTAJA- VAIKUTTAIAS
POLKU POLKU ROLKU:
1.ROI

e No'lg(';gtl)ﬂé 1 Pa_lol_(untatoiminnan ol ija

3.NoJ

¥
Palokuntakaulurtajakurssi )


https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedostot/Nuorisotoiminta/Palokuntanuorten-koulutuspolku-kuva.pdf
https://apps.apple.com/fi/app/haka-app/id1521652349?l=fi
https://play.google.com/store/search?q=haka&c=apps&hl=fi
https://www.palokuntaan.fi/haka
https://www.palokuntaan.fi/hosa
https://www.palokuntaan.fi/palokuntanuorten-koulutusuudistus

REKRYTOINTIMATERIAALIA VIDEO

Rekrytointisivuiltamme I6ydat vinkkeja ja

linkin materiaalipankkiin.

Materiaalipankissa mm.
taytettavat rekrytointiesitteet
valmiit somekuvat
muistilistan ja vinkkeja
rekrytointiin
Tule mukaan palokuntaan -
esitteen

palokuntaan.fi/rekrytointiapua

Etsimme uusia jasenia
palokuntaan!

Palokuntapalveluiden
tuottama rekrytointivideo &)

muistuttaa, ettd kuka vain Sinakin voit auttaay
voi olla palokuntalainen ja s

pa okunta on enemman kuin . -
: " m

harrastus.

siA40

Hyddynna videota rekrytoinnin tukena!

|
||

i

~

@@ monipuolisen harrastuksen

Eneksi voit liittya ilman koulutusta taj
usta. Palokunta tarjoaa tarvittavat

Liity Palokuntaan-verenluovutusryhmaan
mainitsemalla ryhman nimi (Palokuntaan)
verenluovutuksessa.

rlora A spek LR § 4 #YlpeastiPalokuntalainen #YlpeastiLuovuttaja
‘ SPE Enemman kuin harrastus @Palokuma

aikalisissa ¥

vierailuj
4 Kiinno!
OPPILAITOSYHTEISTYO
o



https://www.youtube.com/watch?v=djRlPCiedcM
https://vimeo.com/1005747591?share=copy
https://www.youtube.com/watch?v=djRlPCiedcM
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/
https://www.palokuntaan.fi/verenluovutushaaste
https://www.palokuntaan.fi/verenluovutushaaste
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/Rekrytoinnin+tueksi/Apuohjaajien+rekrytointi_Sopimuspalokuntaviikko.pdf
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/T%C3%A4ytett%C3%A4v%C3%A4t+rekrymainospohjat/Etsimme-uusia-j%C3%A4seni%C3%A4-juliste-A3-tulostettava.pdf
https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+rekrytointiin/Rekrykuvia+someen/Somekuva-nuoret-1-IG.png

Tervetuloa ostoksille
|
palokuntaan-verkkokauppaan: r—

Haluatko pysya ajan tasalla
palokuntatoiminnan uutisista ja
tapahtumista? Tilaa uutiskirje
osoitteesta palokuntaan.fi/uutiskirje.

Palokuntaan-verkkokaupasta loydat
Palokunta- ja Brandkaren-logoilla
varustettuja tuotteita.

palokuntaan.fi/kauppa

Brandkaren

Ota SPEKin palokuntapalvelut
seurantaan somessa — loydat
meidat Instagramista ja
Facebookista kayttajanimella
@palokuntaan.

Koulutusmateriaalit HAKA Hae palokuntaa Kauppa Yhteystiedot

FISE - W {RE Q

Loydat palokuntaan.fi -sivustolta

pa|0kuntaan,fi ajantasaista tietoa palokuntien

harrastus- ja palvelutoiminnasta.

4 -sivuston?


https://www.palokuntaan.fi/
https://www.palokuntaan.fi/kauppa
https://www.facebook.com/Palokuntaan
https://www.instagram.com/palokuntaan/
https://www.palokuntaan.fi/uutiskirje
https://www.palokuntaan.fi/kauppa
https://www.palokuntaan.fi/

Ohjelma

e Turvallisuusviestinta ja onnettomuuksien
ennaltaehkaisy, pelastuslaki ja SROI eli
palokuntatoiminnan
taloudellinen, sosiaalinen ja
vhteiskunnallinen arvo, Niko Ara, SPEK

 Valtakunnalliset kampanjat palokuntien
turvallisuusviestinnan apuna,
kampanjapaallikkoé Sari Turunen, SPEK

* Ennakkokysymykset

* Case esimerkki sopimuspalokunnan
turvallisuusviestinnasta, Sirpa Reijonsaari,
I\_/aPFI)<in VPK ja Johanna Vahtola, Lansi-Euran

7 Palokunta



Vaikutukset ja
vaikuttavuus

Turvallisuusviestinnan vaikutukset ja vaikuttavuus
liittyvat siihen, miten viestinta parantaa organisaation
turvallisuuskulttuuria ja vahentaa riskeja. Tiivistetysti:

e Vaikutukset:

» Lisaa tietoisuutta riskeista ja ohjeista.

* Muokkaa asenteita ja kayttaytymista turvallisempaan
suuntaan.

* Vahvistaa luottamusta ja avoimuutta turvallisuusasioissa.

* Vaikuttavuus: > et

* Mitataan konkreettisilla tuloksilla, kuten tapaturmien
vaheneminen, sdantdjen noudattaminen ja
turvallisuuskulttuurin kehittyminen.

* Riippuu viestinnan selkeydesta, toistosta,
kohdentamisesta ja siitda, miten hyvin viestit muuttavat

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

AR SPEK

Palokunta




Pelastuslaki 370/2011

e 2§(28.12.2018/1353)Lain soveltamisala

* Tassa laissa saadetaan ihmisten, yritysten seka muiden yhteisojen ja
oikeushenkildiden velvollisuudesta:

1. ehkaista tulipaloja ja muita onnettomuuksia;

2. varautua onnettomuuksiin seka toimintaan onnettomuuksien
uhatessa ja sattuessa;

3. rajoittaa onnettomuuksien seurauksia;

4. rakentaa ja yllapitaa vaestonsuojia;

5. osallistua pelastustoiminnan tehtaviin ja

vaestonsuojelukoulutukseen.

* 42 §Yhteistyd onnettomuuksien ehkdisemisessa

* Pelastuslaitoksen tulee onnettomuuksien ehkdisemiseksi ja
turvallisuuden yllapitamiseksi toimia yhteistyossa muiden
viranomaisten seka alueella olevien meteiséjen ja asukkaiden kanssa
seka osallistua paikalliseen ja alueelliseen
turvallisuussuunnittelutyéhon.

* 43 §0nnettomuuskehityksen seuranta

* Pelastuslaitoksen tulee seurata onnettomuusuhkien seka
onnettomuuksien maaran ja syiden kehitysta ja niista tehtavien
johtopaatosten perusteella ryhtya osaltaan toimenpiteisiin
onnettomuuksien ehkadisemiseksi ja niihin varautumiseksi seka
tarvittaessa tehda esityksia muille viranomaisille ja tahoille.

Suomen Pelastusalan , ¥
(\ 5%

Keskusjdrjestd 7~
SPEK =&

Palokunta



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2011/379#entryIntoForce_20181353

' > N — '

Sopimuspalokunnat toimivat viranomaisten tukena

Pelastus-
toimintaan
osallistuvat
paatoimiset

Pelastustoimintaan
osallistuvat
sopimuspelastajat

- Suomessa on palokuntalaisia kaikkiaan noin 41 000.
- Sopimuspalokuntalaiset osallistuvat noin 45 % halytystehtavista.




Tulos

Palokunnat toimivat viranomaisten tukena

« 4/5 pelastustoimintaan osallistuvasta on sopimuspelastajia. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

« Sopimuspalokunnat pelastavat keskimaarin yhden
ihmishengen joka vuorokausi

Palokuntalaiset vahvistavat arjen turvallisuutta

* Yhteiskunta hyotyy palokuntien toiminnasta[1,25 miljardia euroa / vuosi.]
« Jokainen sijoitettu euro tulee yhteiskunnalle noin 12 kertaisena takaisin

kulut
146 000 € —

hyodyt
— 1700000 €

OSR

PALOSUOJELURAHASTO

uuuuu Pelcstusa an
eskusjdrjes

s - Palokunta A S P E K




Palokuntien vaikuttavuus

PALOKUNTIEN ARVO

Tiedot paivitetty 12.11.2025

Yhteiskunnallinen arvo

G)Jenm veja voi valita painamalla Ctrl-nappain pohja

(tyhja) | 2021 2022 2023 | 2024 B3

TALOUDELLINEN, SOSIAALINEN JA YHTEISKUNNALLINEN ARVO

AR PELASTUSTOIMINTA HARRASTUSTOIMINTA ONNETTOMUUKSIEN
Kaikki v EHKAISY
Palokuntatyyppi Pelastettu omaisuus Syrjaytymisen ennaltaehkaisy Turvallisuusviestinnalla ehkaistyt

omaisuusvahingot

378078784 € 12592 517 € DD FEE £
Pelastettujen ihmisten arvo Ohjattu turvallisuusviestinta

502 796 665 € oo 112t
FIEE BT ' . Itsenainen turvallisuusviestinta
132 323 814 € 196 t

Jasenet Jasenet Jasenet

16 t. 12 t. 41 t.



< Luo uusi tapahtuma

TAPAHTUMAN LISAYS

Palokunta
PADASJOEN VPK
Padasjoen Vpk
* Tapahtumatyyppi * Tehtdvakuvaus
Turvallisuusviestinta ~ Paiva paloasemalla
* Alkupaivamaara — Tapahtuma
22.11.2025

i Turvallisuusviestinta
* Alkoi klo (hh:mmy)

1 ] Onnettomuustyyppi

* Kesto (hhamm)

4
Alkupaivamaara
Johtaja
27.11.2025
Ara Niko h
Osaamisvaatimukset
) ) Alkoi klo
Ajetur kilometric
11.00
Tapahtumapaikan osoite Kesto
4 .0 .
h ™ ——— min
Vierailijat kpl Johtaja
185
Ara Niko

[J Maksetaanko korvausta? (ei kerryta harrastetunteja)
Ulkopuoliset vierailijat

* Osastot

185

Padasjoen VPK Halytysosasto
Padasjoen VPK Jarjestdosasto
Padasjoen VPK naisosasto Osoite
Padasjoen VPK nuoriso-osasto

Tallenna ja lisaa osallistujat Peruuta



Sliomen:-Pelaskaalin Vuosi Hyvinvointialue Palokunta

Keskusjarjestd
S P E K 2024 v Paijat-Hame Y Padasjoen Vpk N

Useimpia rivejd voi valita painamalla Cirl-nappain pohjaan

Arvo yhteensa

Pelastetun omaisuuden, ihmisten, perusvalmiuden

Valittu palokunta:

Palokuntatoiminnan arvo

K ja syrjdytymisen ehkaisyn arvo yhteensa
Euromaarainen yhteiskunnallinen arvio Pa d d Sl oen Vp k
ege
TALOUDELLINEN, SOSIAALINEN JA YHTEISKUNNALLINEN ARVO 7, 7 1 m I Ij ®
PELASTUSTOIMINTA HARRASTUSTOIMINTA ONNETTOMUUKSIEN EHKAISY
( Pelastettu omaisuus i Syrjaytymisen ennaltaehkaisy " Turvallisuusviestinnalla ehkaistyt i

omaisuusvahingot
2 943 264 19 177 2814 €

Ohjattu turvallisuusviestinta

( Pelastettujen ihmisten arvo -\

4 343 894 700

)
ltsenainen turvallisuusviestinta

385

A

Perusvalmius

405 765

Jasenet

38




Valtakunnalliset kampanjat
palokuntien
turvallisuusviestinnan
apuna,

oooooooooooooooooo




Ennakkokysymyksia

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

N
e X
T~ P I k Keskusjarjestd
%y Palokunta SPEK '




Monet turvallisuusviestinnan
tapahtumista on tarpeen toteuttaa virka-
iIkana, jolloin monet palokuntalaiset ovat
palkkatoissaan. Miten sopimuspalokunta
saisi jarkevan korvauksen
turvallisuusviestinnasta, etenkin jos sen
tekijat ovat vapaalla omista toistaa

uuuuuuuuuuuuuuuu

—~> Palokunta ASPEK 5,




Miten naette Pronton
turvallisuusviestinnan
raportointikanavana?

&,



Turvallisuusviestinnan vaikuttavuuden
mittaaminen on kehittynyt, ja SROI-arviointi
tuo arvokasta tietoa palokuntatoiminnan
vhteiskunnallisesta hyddysta.
Palokuntanuorisotydssa vanhempien
osallistuminen on kuitenkin poikkeuksellisen
vahaista. Milla mittareilla voisimme arvioida,
mita menetamme, kun tama voimavara jaa
hyodyntamatta? Voisiko osallisuusmittareita tai
SROI:n kaltaisia tyokaluja soveltaa tahan?

> Palokunta ASPEK




Case esimerkKi
sopimuspalokunnan
turvallisuusviestinnasta,
Sirpa Reijonsaari, Lapin VPK
ja Johanna Vahtola, Lansi-
Euran VPK

oooooooooooooooooo




Sopimuspalokuntien turvallisuusviestinnan
arvo ja vaikutus 27.11.2025

e Koulutusmatka

e SPEKin OTE- hanke ( osallistavaa turvallisuutta erityisryhmille)
* Kokemukset

* Halu omalta osaltaan vaikuttaa arjen turvallisuuteen

* Ennaltaehkaisy

* Yhteistyo

* Oma kehittyminen

* Saa olla luova, ei kahta samanlaista tapahtumaa

* Verkostoituminen



Lahde: Lansi-Euran VPK

HUPSISTA, EIHAN
MINUA KUKAAN
NAHNYT?

NAINHAN ME AJATELLAAN
KAADUTTUAMME.

JOKA VUOSI NOIN 50 000 HENKILOA
KAATUU NIIN PAHOIN, ETTA JOUTUU
SAIRAALAHOITOON. NAISTA
TAPATURMISTA REILUT 7 000 OVAT
LONKKAMURTUMIA

ONNETTOMUUKSIA SATTUU, EI
PELKASTAAN LIUKKAILLA KELEILLA, VAAN
MYQOS SISALLA JA ULKONA
VUODENAJASTA RIIPPUMATTA



Miten ika vaikuttaa kaatumiseen

IKAIHMISTEN KAATUMISET
yli 65-vuotiaista 1 / 4 .

kaatuu
vuosittain

yli 70-vuotiaista | / 3

Ikdihmisten kaatumiset vuosittain. Ldhde: Salari ym. 2022

Kuvaldahde: UKK- instituutti vuodelta 2022



MITEN EHKAISEMME
KAATUMISIA

KAYTA NASTA-/KITKAKENKIA TAI
LIUKUESTEITA

KAYTA OIKEANLAISIA JALKINEITA

SUUNNITTELE REITTI ETUKATEEN JA
VARAA AIKAA

ILMATIETEENLAITOKSEN JALANKULKUSAA
AUTTAA VARAUTUMAAN ERITTAIN
LIUKKAISIIN KELEIHIN

TASAPAINO- JA .
LIHASKUNTOHARJOITUKSET KEHITTAVAT
KEHONHALLINTAA

HUOLEHDI KOTI- JA LAHIYMPARISTON
TURVALLISUUDESTA

SOSIAALISEN KANSSAKAYMISEN
YLLAPITAMINEN

Kuvaldhde: Vantaan Sanomat



[kaystavallinen koti

Ikaystavallinen
koti

Esteetdn ja Paasy palveluihin
turvallinen ja liikkenteeseen

Sopii kodiksi myds lkaihmisen pitaa voida
silloin, jos likkuminen likkua, asioida sujuvasti
vaikeutuu tai muisti ja kayttaa haluamiaan
heikkenee. palveluja.

Hyotyja Yhteisollinen
teknologiasta naapurusto

Hyvinvointi-, kiinteisto- Moni vanhus asuu yksin.
ja alyteknologia tukee Virea naapurusto lievittaa
ikaasumista. yksinaisyyden tunnetta.

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS Lahde: THL

Kuvalahde: THL



KITTOS!

SATAKLIMNMAMN
PELASTUSLAITOS

LANSI-EURA
§\\\\\\"I////é

e
=)
I~
3

Y 4 N\
Kuvalahde: Lapuan Sanomat W, "R 4 ||\\‘\\\

Tietolahteet:

Liikenneturva, Yle arkisto, Invalidiliitto

"Pysy Pystyssa — kampanja, Lahitapiola tilastot,
UKK-instituutti, SPEK

Sirpa Reijonsaari Johanna Vahtola
Lapin VPK Lansi-Euran VPK
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