MALLIOHJE PALOKUNNAN KUNNIAPUHEENJOHTAJAKSI, KUNNIAPAALLIKOKSI JA
KUNNIAJASENEKSI KUTSUMISESTA

Tama malliohje on laadittu palokuntien tueksi tilanteisiin, joissa halutaan osoittaa arvostusta henkilélle,
Jjoka on pitkaaikaisella, merkittavalla tai poikkeuksellisen ansiokkaalla toiminnallaan edistanyt
palokunnan tavoitteita ja menestysta. Ohje tarjoaa yhtenéiset periaatteet kunniapuheenjohtajan,
kunniap&éllikén ja kunniajésenen nimitysten valmisteluun, kasittelyyn ja mydntédmiseen.

Palokuntatoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, sitoutumiseen ja yhteiseen vastuunkantoon. Vuosien ja
vuosikymmenten aikana palokuntien toiminnassa on ollut henkiléita, joiden tyépanos on ollut
poikkeuksellisen merkittava niin operatiivisessa toiminnassa, yhdistyshallinnossa, koulutuksessa,
nuoriso-, nais- ja veteraanitydssé, varainhankinnassa kuin yhteiséllisyyden rakentamisessa. Naiden
henkiléiden tyon tunnistaminen ja arvostaminen on tarkeé osa palokuntakulttuuria seka toiminnan
jJjatkuvuuden turvaamista.

Kunnianosoitusten tulee séailyttda arvonsa. Siksi niiden myontdmisen tulee perustua kokonaisarviointiin,
jossa tarkastellaan henkilon saavutuksia, vaikuttavuutta, vastuunkantoa ja palokunnan hyvéksi tehtyéa
tyota. Pelkka pitké jasenyys tai palvelusvuosien maéaré ei yksinddn muodosta perustetta
kunniajasenyydelle tai muulle tdsséa ohjeessa tarkoitetulle tunnustukselle.

Téaméan malliohjeen tavoitteena ei ole korvata palokunnan omia séanto6ja tai harkintavaltaa, vaan tarjota
selkea ja lapinakyva toimintamalli pdatdksenteon tueksi. Jokainen kunnianosoitus on aina yksiléllinen
tunnustus henkilén ansioista, ja paatokset tulee tehda palokunnan arvojen, sdantdjen sekéa ansioiden
kokonaisarvioinnin perusteella.

Kannattaa huomioida, ettei palokunta tee ohjetta vastoin palokunnan voimassaolevia saéantoja
kunniajdsenyyksista.

Toivomme, ettd tdma malliohje auttaa palokuntia vaalimaan perinteita, vahvistamaan arvostuksen
kulttuuria ja huomioimaan ne henkilét, joiden tyd on jattanyt pysyvan ja myénteisen jéljen palokunnan
historiaan ja tulevaisuuteen.

Suomen Pelastusalan Keskusjérjesté ry (SPEK)
Harrastus- ja Palvelutyéryhmaéat

Hyvaksytty: [paivamaara]
Hyvaksyja: [palokunnan kokous / hallitus]
Voimaantulo: [paivamaara]

1 8 Tarkoitus

Taman ohjeen tarkoituksena on maaritella periaatteet ja menettelytavat, joiden mukaisesti [Palokunnan
nimi] voi sdantojensa mukaisesti kutsua henkilon kunniapuheenjohtajaksi, kunniapaallikoksi tai
kunniajaseneksi.

Kunnianosoituksen tarkoituksena on osoittaa arvostusta henkilélle, joka on toiminnallaan pitkaaikaisesti,
merkittavasti tai poikkeuksellisen ansiokkaasti edistanyt palokunnan toimintaa, kehittamista,
yhteisollisyytta tai toimintaedellytyksia.

Kunnianosoitus on palokunnan korkea-arvoinen tunnustus, eika sita tule myéntaa pelkastaan
palvelusvuosien perusteella.



2 § Kunnianosoitusten muodot
Palokunta voi kutsua henkilon saantéjensa mukaisesti:
1. kunniapuheenjohtajaksi

2. kunniapaallikoksi
3. kunniajaseneksi.

3 8§ Yleiset perusteet
Kunniapuheenjohtajaksi, kunniapaallikoksi tai kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on:

e toiminut pitkdaikaisesti ja ansiokkaasti palokunnan hyvaksi;

e edistanyt merkittavalla tavalla palokunnan toimintaa ja kehittamista;

e hoitanut palokunnan luottamus- tai johtamistehtavia erityisen ansiokkaasti;
e osallistunut poikkeuksellisen aktiivisesti palokunnan toimintaan;

e edistanyt palokunnan yhteisollisyytta, yhteistyota tai arvostusta;

e vaikuttanut merkittavasti palokunnan toimintaedellytysten, kaluston, toimitilojen, koulutuksen tai
talouden kehittdmiseen; tai

¢ muulla vastaavalla tavalla tehnyt palokunnalle huomattavan palveluksen.

Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon henkilon koko palokuntatoiminnan aikainen tyd, eika toiminnan
tarvitse olla yhtajaksoista.

Pelkka pitka jasenyys tai palvelusvuosien maara ei yksinaan oikeuta kunniajasenyyteen tai muuhun tassa
ohjeessa tarkoitettuun kunnianosoitukseen.

Henkilolle voidaan mydntaa vain yksi ndista nimityksista, ellei palokunnan kokous erityisesta syysta toisin
paata.

Suositeltavana lahtokohtana voidaan pitda vahintaan 20 vuoden aktiivista palokuntatoimintaa, mutta
tasta voidaan poiketa, jos henkilon saavutukset ovat poikkeuksellisen merkittavia.

4 8 Kunniapuheenjohtaja

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua henkild, joka on toiminut palokunnan puheenjohtajana tai
muussa keskeisessa luottamustehtavassa, ja jonka toiminnalla on ollut pitkaaikainen ja huomattava
merkitys palokunnan kehitykselle.

Kunniapuheenjohtajuuden perusteena voidaan pitaa esimerkiksi:

e pitkaaikaista ja erityisen ansiokasta puheenjohtajatoimintaa;

e palokunnan hallinnon ja yhdistystoiminnan merkittavaa kehittamista;

e merkittavaa tyota palokunnan talouden, toimitilojen tai toimintaedellytysten hyvaksi;
e kykya rakentaa palokunnan yhteisollisyytta ja yhteistyota;

e merkittavaa roolia palokunnan toiminnan jatkuvuuden turvaamisessa; tai

o poikkeuksellisen ansiokasta ja palokunnan kannalta vaikuttavaa johtamistyota.

Kunniapuheenjohtajuus on tunnustus henkildon kokonaispanoksesta palokunnan johtamisessa, eika sita
tule mydntaa automaattisesti puheenjohtajakauden paattyessa.



5 8 Kunniapaallikko

Kunniapaallikoksi voidaan kutsua henkild, joka on toiminut palokunnan paallikkéna tai muussa
keskeisessa operatiivisen toiminnan johtotehtavassa, ja jonka toiminnalla on ollut huomattava merkitys
palokunnan operatiivisen tai muun toiminnan kehittymiselle.

Kunniapaallikkyyden perusteena voidaan pitaa esimerkiksi:

pitkaaikaista ja ansiokasta palokunnan paallikon tehtavan hoitamista;

merkittdvaa panosta halytystoimintojen kehittamiseen;

palokunnan henkildston osaamisen ja koulutuksen kehittamista;

turvallisen ja toimivan palokuntakulttuurin rakentamista;

merkittavaa tyota kaluston, varusteiden tai toimintaedellytysten kehittamisessa;

palokunnan yhteistyon kehittamista pelastuslaitoksen ja muiden yhteistyotahojen kanssa; tai
poikkeuksellisen ansiokasta johtamista vaativissa tilanteissa tai pitkalla aikavalilla.

Kunniapaallikkyytta ei tule myontaa automaattisesti paallikkdkauden paattyessa.

6 8 Kunniajasen

Kunniajasenyys voidaan myontaa henkilolle, joka on saavuttanut erityisia ansioita palokunnan
toiminnassa.

Kunniajasenyyden perusteena voi olla esimerkiksi:

pitkaaikainen aktiivinen jasenyys;

merkittava tyo osaston, toimintaryhman tai muun palokunnan toiminnan hyvaksi;

ansiokas tyo palokunnan palvelu- ja/tai harrastustoiminnan kehittamiseksi;

nuoriso-, tuki-, nais-, veteraani-, halytys- tai muussa palokuntatoiminnassa saavutetut erityiset
ansiot;

useiden eri tehtavien pitkdaikainen ja ansiokas hoitaminen;

erityinen yksittainen saavutus tai palvelus, jolla on ollut huomattava merkitys palokunnalle; tai
merkittava lahjoitus tai muu tuki palokunnalle henkilolta, joka ei ole ollut palokunnan jasen.

7 8 Kriteerien kokonaisarviointi

Kunnianosoitusta harkittaessa tarkastellaan kokonaisuutta.

Arvioinnissa voidaan kayttaa seuraavia osa-alueita:

Arviointiperuste Merkitys

Toiminnan pitkaaikaisuus Kuinka pitkdaan henkilé on toiminut palokunnan hyvaksi
Toiminnan aktiivisuus Henkilon tosiasiallinen osallistuminen

Tehtavien merkittavyys Vastuun ja tehtavien vaativuus

Saavutukset Mita konkreettista toiminnalla on saatu aikaan
Kehittamistyo Vaikutus palokunnan tulevaisuuteen

Yhteisollisyys Vaikutus palokunnan henkeen ja yhteistydhon
Johtaminen Kyky johtaa ja kehittaa toimintaa

Esimerkillisyys Henkilon toiminta palokunnan arvojen mukaisesti
Erityiset ansiot Poikkeukselliset saavutukset tai palvelukset

Arvioinnissa ei edellytetd, etta kaikki osa-alueet tayttyvat.



8 8§ Ehdotuksen tekeminen
Ehdotuksen kunniajaseneksi, kunniapuheenjohtajaksi tai kunniapaallikoksi kutsumisesta voi tehda:

e palokunnan hallitus;

e palokunnan puheenjohtaja;

e palokunnan paallikko; tai

e vahintdan [5/10] palokunnan jasentad yhdessa.

Ehdotus tehdaan kirjallisesti hallitukselle.
Ehdotuksessa tulee esittaa:

ehdotettavan henkilon nimi;

ehdotettava kunnianosoitus;

henkilon palokuntahistoria paapiirteittain;

keskeiset ansiot;

perustelut sille, miksi henkild tayttaa kunnianosoituksen perusteet; seka
ehdotuksen tekija(t).
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9 § Hallituksen kasittely
Hallitus kasittelee ehdotuksen luottamuksellisesti.
Hallitus arvioi:

e tayttaako ehdotus tdman ohjeen perusteet;
e mika kunnianosoitus vastaa parhaiten henkildn ansioita; ja
e onko kunnianosoituksen myéntaminen kokonaisuutena perusteltua.
Hallituksen tulee tehda asiasta perusteltu esitys palokunnan kokoukselle.
Ehdotettavalle henkilolle ei tule ilmoittaa ehdotuksesta ennen kuin paatos on tehty, ellei hallitus

erityisesta syysta toisin paata.

10 8 Paatoksenteko

Kunniapuheenjohtajaksi, kunniapaallikdksi tai kunniajaseneksi kutsumisesta paattaa palokunnan kokous
hallituksen esityksesta, mikali palokunnan voimassa olevissa sdannodissa nain maarataan.

Kunniamerkinnasta tulee tehda asianmukainen merkinta palokunnan poytakirjaan.

11 8§ Kunnianosoituksen luovuttaminen
Kunnianosoitus luovutetaan mahdollisuuksien mukaan juhlallisessa tilaisuudessa.
Tilaisuutena voidaan kayttaa esimerkiksi:

e palokunnan vuosijuhlaa;

e vuosikokousta;

e palokunnan perustamisen merkkipaivaa;

e palokunnan muuta juhlatilaisuutta; tai

e erikseen jarjestettdvaa huomionosoitustilaisuutta.

Kunnianosoituksen saajalle annetaan kirjallinen kunniakirja tai muu palokunnan hyvaksyma tunnustus.



Kunniakirjassa tulee olla vahintaan:

e palokunnan nimi;

e myodnnetty kunnianosoitus;

e henkilon nimi;

e myontamispaiva;

e paatoksen tehneen kokouksen paivamaara; seka

e palokunnan puheenjohtajan ja paallikon tai muun nimenkirjoittajan allekirjoitukset.

12 8§ Kunniajadsenen asema

Kunniajasenyys on ensisijaisesti palokunnan antama tunnustus henkilén ansioista.

Kunniapuheenjohtajalla, kunniapaallikolla ja kunniajasenelld voi olla palokunnan sdantdjen mukaiset
kokous- ja muut oikeudet. Mikali kunniapuheenjohtaja, kunniapaallikko tai kunniajdsen valitaan
hallitukseen, on heilld palokunnan sdantdjen mukaiset oikeudet ja velvollisuudet toimia hallituksessa.

Kunniapuheenjohtaja, kunniapaallikko ja kunniajasen eivat taman ohjeen perusteella automaattisesti
kuulu palokunnan aktiiviseen toimintaan eivatka ole velvollisia osallistumaan halytys-, harjoitus- tai
muuhun toimintaan.

Kunniapuheenjohtaja tai kunniapaallikkd voi halutessaan toimia palokunnan neuvonantajana tai
osallistua palokunnan tilaisuuksiin.

13 8 Jasenmaksu

Kunniapuheenjohtajan, kunniapaallikon ja kunniajasenen jasenmaksun kantamisesta toimitaan, kuten
palokunnan sdannoissa on mainittu.

14 8 Kunnianosoituksen voimassaolo

Kunniajasenyys on lahtdokohtaisesti elinikdinen, ellei palokunnan saanndissa tai tdssa ohjeessa muuta
maarata.

Palokunnan kokous voi erityisen painavasta syysta paattda kunnianosoituksen menettamisesta, jos

henkild toimii olennaisesti palokunnan sdantojen vastaisesti tai esiintyy tavalla, joka vakavasti
vahingoittaa palokunnan mainetta tai arvoa.

Ennen paatosta henkilolle on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi.

15 8§ Kunnianosoitusten maara
Kunnianosoituksia tulee myontaa harkiten.

Palokunnan tavoitteena tulee olla, ettd kunniajasenyys, kunniapuheenjohtajuus ja kunniapaallikkyys
sailyttavat arvonsa ja merkityksensa.

Kunniajasenyytta ei tule myontaa vuosittain automaattisesti tietyn jasenmaaran tai palvelusvuosien
perusteella.

Erityisesti kunniapuheenjohtajan ja kunniapaallikén nimityksia tulee kayttaa vain silloin, kun henkiléon
ansiot ovat selvasti tavanomaista kunniajasenyytta merkittdvammat.

Kunniapuheenjohtajien ja kunniapaallikkdjen yhta aikaa elossa olevien maaraa voidaan tarvittaessa
rajata.



16 § Esteellisyys

Kunnianosoitusta koskevaa ehdotusta tai paatosta kasiteltaessa noudatetaan yhdistyslain ja palokunnan
saantojen esteellisyytta koskevia maarayksia.

Ehdotettu henkilo ei osallistu itsedan koskevan asian paatdoksentekoon.

17 8 Ohjeen suhde palokunnan saantoihin
Tama ohje tdydentaa palokunnan saantgja.

Mikali tdman ohjeen ja palokunnan sdantojen valilla on ristiriita, noudatetaan palokunnan voimassa
olevia sdantgja.

Ohjetta tulee tarkistaa aina palokunnan saantéjen muuttuessa.

18 8 Voimaantulo

Tama ohje tulee voimaan [paivamaaral.

Ohjeen hyvaksyy [palokunnan hallitus / palokunnan kokous] palokunnan sdantojen mukaisesti.



LIITE 1
EHDOTUS KUNNIANOSOITUKSEN MYONTAMISEKSI

Ehdotettava henkilo:

Ehdotettava kunnianosoitus:
[ Kunniajasen

O Kunniapuheenjohtaja

U Kunniapaallikkd

Ehdotuksen tekija(t):

Henkilén palokuntahistoria

Keskeiset ansiot

Perustelut (Miksi henkildlle tulisi myontaa tassa ehdotettu kunnianosoitus?)

Paivays:

Ehdotuksen tekijan allekirjoitus:




LIITE 2
HALLITUKSEN ESITYS PALOKUNNAN KOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta [henkilon nimi] kutsutaan [kunniajdseneksi / kunniapuheenjohtajaksi /
kunniapaallikoksi].

Perustelut

[Kirjataan henkildon keskeiset ansiot, toiminta-ajat, tehtavat ja erityiset saavutukset.]

Hallitus katsoo, etta henkilon toiminta tayttaa palokunnan kunniajasenyyden / kunniapuheenjohtajuuden
/ kunniapaallikkyyden edellytykset ja etta kunnianosoituksen mydntaminen on perusteltua.

Hallituksen paatos: / 20

Puheenjohtaja:

Poytakirjanote / paatos:




LIITE 3

KUNNIAKIRJAN TEKSTIMALLI

KUNNIAKIRJA

[PALOKUNNAN NIMI]

myontaa taman kunniakirjan

[HENKILON NIMI]

tunnustuksena pitkaaikaisesta ja ansiokkaasta toiminnasta
[PALOKUNNAN NIMEN]

hyvaksi.

Hanet on kutsuttu
[KUNNIAJASENEKSI / KUNNIAPUHEENJOHTAJAKSI / KUNNIAPAALLIKOKSI]

[paikka] [paivamaara]

Palokunnan puheenjohtaja

Palokunnan paallikké / muu nimenkirjoittaja



LIITE 4

Palokunnan kunniamainintojen arviointimatriisi 0-100 pistetta

1. Palokuntatoiminnan kesto - enintdan 20 p

Aktiivinen toiminta Pisteet
alle 10 vuotta 1
10-14 vuotta 6
15-19 vuotta 11
20-24 vuotta 14
25-29 vuotta 17
30 vuotta tai enemman 20

Huomio: Aktiivisuutta arvioidaan tosiasiallisen toiminnan perusteella. Pelkkaa jasenyyden
kestoa ei automaattisesti katsota aktiiviseksi toiminnaksi.

2. Aktiivinen osallistuminen - enintdan 15 p

Toiminta Pisteet

vahainen osallistuminen enintaan 3
sdannollinen osallistuminen enintaan 7
aktiivinen osallistuminen enintaan 11
erittain aktiivinen toiminta enintdan 13
poikkeuksellisen aktiivinen ja monipuolinen toiminta enintaan 15

Arvioinnissa voidaan huomioida esimerkiksi:

o halytystehtavat

e viikkoharjoitukset

e turvallisuusviestinta

e koulutukset

e tapahtumat

o talkoot

e nuoriso-, nais-, tuki-, ja veteraanitoiminta
e kalustonja asemanyllapito

e palokunnan muu yhteinen toiminta.



3. Luottamus- ja johtamistehtavat — enintdan 20 p

Tehtava / ansio Pisteet
hallituksen jasen / muu luottamustehtava enintaan 3
osaston tai toimintaryhman vastuutehtava enintdan 5
pitkdaikainen hallinnollinen vastuu enintdan 7
hallituksen puheenjohtaja enintaan 10
palokunnan paallikko enintdan 10
alueelliset tehtavat neuvottelukunnassa yms. enintaan 12
valtakunnalliset tehtavat palvelutyéryhmassa yms. enintaan 13
kansainvaliset tehtavat enintaan 14
poikkeuksellisen ansiokas johtamistyo enintaan 15

Enimmaispistemaara tasta kohdasta on 20, vaikka henkilo olisi hoitanut useita tehtavia.
Tavoitteena on estaa pisteiden "kerdaminen" pelkastaan tehtavanimikkeilla.

4. Palokunnan kehittaminen ja saavutukset - enintaan 20 p

Saavutus Pisteet

yksittaisia kehittamistehtavia enintaan 4
merkittava kehittamistyo enintaan 8
useita pitkaaikaisia kehittamishankkeita enintaan 12
huomattava vaikutus palokunnan toimintaedellytyksiin enintaan 16
poikkeuksellisen merkittava vaikutus palokunnan tulevaisuuteen enintaan 20

Tassa voidaan huomioida esimerkiksi:

e uuden paloaseman taitilojen hankinta

e kaluston merkittava kehittaminen

e talouden tervehdyttdminen

e uudentoimintamuodon kaynnistdminen

e koulutusjarjestelman rakentaminen

e nuoriso-, nais-, tuki-, ja veteraanitoiminnan kehittaminen

e jasenhankinnan ja jasenpidon kehittaminen

e yhteistydn rakentaminen pelastuslaitoksen kanssa
palokunnan toiminnan jatkuvuuden turvaaminen.



5. Yhteisollisyys ja palokunnan hengen rakentaminen - enintdaan 10 p

Toiminta Pisteet

osallistuu yhteisolliseen toimintaan enintaan 2
toimii aktiivisesti yhteishengen rakentajana enintdan 5
edistda merkittavasti yhteistydta ja yhteisollisyytta enintaan 8
on poikkeuksellisen merkittava palokuntahengen rakentaja enintaan 10

Tasséa arvioidaan ennen kaikkea sita, mita henkild on tehnyt muiden palokuntalaisten hyvaksi.

6. Erityiset ansiot - enintdan15p

Tama on matriisin tarkein "poikkeuksellisten ansioiden" kohta.

Ansio Pisteet
erityinen yksittainen ansio 1-3
huomattava palvelus palokunnalle 4-6
erittdin merkittava ansio 7-10
poikkeuksellinen ja pitkavaikutteinen ansio 11-15

Tahan voidaan lukea esimerkiksi henkild, joka on:
e pelastanut palokunnan toiminnan jatkuvuuden vaikeassa tilanteessa;
o tehnyt poikkeuksellisen suuren henkilokohtaisen tydpanoksen;
e saavuttanut merkittavia tuloksia palokunnan ulkopuolisessa edunvalvonnassa;
e toiminut erityisen vaativassa tilanteessa palokunnan hyvéksi;
e jattanyttoiminnallaan pysyvan jaljen palokunnan historiaan.

Pisteytyksen yhteenveto

Arviointikohde Maksimi
Palokuntatoiminnan kesto 20
Aktiivinen osallistuminen 15
Luottamus- ja johtamistehtavat 20
Kehittdminen ja saavutukset 20
Yhteisollisyys 10
Erityiset ansiot 15
YHTEENSA 100




Kunniajasenyyden rajat

0-59 pistetta
Ei suositella kunnianosoitusta taman matriisin perusteella.

60-69 pistetta
Henkilolla on merkittavia ansioita, mutta kunniajasenyytta tulee harkita tapauskohtaisesti.

70-79 pistetta
Kunniajasenyys voidaan mydntaa.

80-89 pistetta
Kunniajasenyys on erittain hyvin perusteltu.

90-100 pistettad
Poikkeuksellisen ansiokas palokuntalainen.

Tassa tapauksessa voidaan harkita myos kunniapuheenjohtajan tai kunniapaallikdn nimitysta,
mikali tehtavan edellytykset tayttyvat.

Kunniapuheenjohtajan erityisehdot
Pelkka 70-100 pisteen kokonaismaara ei viela oikeuta kunniapuheenjohtajan nimitykseen.
Henkilon pitaa tayttaa kaikki seuraavat:

e vahintaan 80 kokonaispistetta

e vahintaan 10 pistetta kohdasta 3: johtaminen

e vahintaan 10 pistetta kohdasta 4: kehittdminen ja saavutukset

e henkildn on pitanyt toimia palokunnan puheenjohtajana ja/tai muussa erittain
merkittavassa yhdistyksen johtotehtavassa kuten varapuheenjohtajana

e toiminnan on pitdnyt vaikuttaa olennaisesti palokunnan kehitykseen.

Kunniapuheenjohtajaksi ei siis tulla automaattisesti puheenjohtajakauden paattyessa.

Kunniapaallikon erityisehdot
Kunniapaallikdon nimitykselle on operatiiviseen toimintaan painottuvat vaatimukset:

e vahintaan 80 kokonaispistetta

e vahintadn 10 pistetta kohdasta 3

e vahintaan 10 pistetta kohdasta 4

e henkildn on pitanyt toimia palokunnan paallikkdna ja/tai vastaavassa keskeisessa
operatiivisessa johtotehtavassa kuten halytysosaston paallikkdna

e henkildon toiminnalla on pitanyt olla pitkaaikainen ja merkittava vaikutus palokunnan
operatiiviseen toimintaan.

Myobskaan kunniapaallikoksi ei tulla automaattisesti paallikkdkauden paattyessa.



Tarkea lisasaanto: "portinvartijat"

Jotta pistejarjestelmasta ei tule liian mekaaninen, olisi hyva huomioida myoés:

Kokonaispistemaara ei yksin ratkaise kunnianosoituksen myontamista.
Kunnianosoituksen edellytyksena on lisaksi, ettd henkildon toiminta on ollut
kokonaisuutena palokunnan arvojen ja tarkoituksen mukaista ja ettd saavutukset ovat
tosiasiallisesti hyddyttaneet palokuntaa.

Palvelusvuosista voidaan saada enintaan 20 pistetta. Pitka palvelusaika ei yksinaan voi
johtaa kunnianosoitukseen.

Kunniapuheenjohtajan ja kunniapaallikon nimitysta ei saa perustella yksinomaan sill3,
etta henkild on toiminut kyseisessa tehtavassa pitkdan. Nimityksen tulee perustua
tehtavassa osoitettuihin poikkeuksellisiin ansioihin.

Esimerkiksi 40 vuotta palokunnassa ollut henkild, joka on kaynyt harjoituksissa ja
hoitanut tehtdvansa tunnollisesti, ei automaattisesti saa 70 pistetta. Sen sijaan henkilo,
joka on 25 vuoden aikana rakentanut palokuntaa poikkeuksellisen aktiivisesti, voi hyvinkin
ylittaa 80 pistetta.



