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Inledning

anken om ett handlingsprogram for
T brandkarerna foddes 2013-2014 i

samband med beredningen av det
Allmanna brandkarsmotet. De brandka-
rer och representanter for organisationer
inom raddningsbranschen som deltog
i det allmdnna brandkarsmotet XXVII i
Helsingfors 2014 beslutade att ett hand-
lingsprogram for brandkarerna skulle
utarbetas. Samtidigt faststdlldes hand-
lingsprogrammets fokusomraden.

Arbetet med att uppdatera handlingspro-
grammet inleddes varen 2021 av den nya
nationella brandkdrskommittén och dess
arbetsgrupper, Hobbyarbetsgruppen och
Tjanstearbetsgruppen. Arbetsgrupperna
utvecklade programmet sjalvstandigt
och tillsammans i sma grupper, som
delades in enligt fokusomrade. Finlands
Brandbefalsférbund och Finlands
Avtalsbrandkarers Forbund har ocksa
medverkat i uppdateringen.

Behovet av att utveckla avtalsbrandka-
rernas verksamhet har ocksd uppmark-
sammats pa statsniva, vilket framgar av
statsminister Sanna Marins regeringspro-
gram: "Enligt regeringsprogrammet ska
avtalsbrandkarernas  verksamhetsforut-
sattningar som raddningsverkens samar-
betspartner stirkas, och de nuvarande
och framtida utmaningarna och sardragen
identifieras.” (Valtioneuvosto.fi)

Aven branschorganisationerna har visat
intresse  for  brandkarsverksamhetens
nuldge och framtid. Ar 2021 genomforde
Finlands  Avtalsbrandkarers  Férbund
Avtalsbrandkarsbarometern och Finlands
Brandbefalsférbund publicerade en

undersokning om alternativa framtids-
bilder for avtalsbrandkarens verksamhet
fram till 2035: “Sammuvaa, kytevaa vai
liekehtivdaa? Sopimuspalokuntatoiminnan
vaihtoehtoiset tulevaisuuskuvat vuoteen
2035”. Bada undersdkningarna betonar
malen i regeringsprogrammet.

Utdver det har har Raddningsbranschens
Centralorganisation i Finland (SPEK) tagit
fram en Policy brief som handlar om hur
ett mer systematiskt myndighetssam-
arbete kan bidra till att hjdlpen av frivil-
liga inom raddningsbranschen battre nar
fram: Pelastusalan vapaaehtoisten apu
paremmin kdyttdon viranomaisyhteistyon
suunnitelmallisuutta lisdamalla (Eskelinen
& Kekki 2021). Policy briefen samman-
stiller de viktigaste aspekterna nar det
galler utvecklingen av myndighetssam-
arbetet utifran fyra av SPEKs undersok-
ningar: Situational Picture of Volunteerism
for Societal Resilience in the Baltic Sea
Region - Pelastusalan vapaaehtoistoiminta
Itdmeren alueella (Eskelinen, Marcussen,
Friis Petersen, Varpins & Hanhikoski
2021); Vapaaehtoisten ja viranomaisten
yhteistyo (Eskelinen & Nikkanen 2020);
Miksi palokuntatoiminta hiipuu tai virida
(Eskelinen, Tervala, Malinen & Hamilton-
Skurak 2017); Vapaaehtoisten saatavuus
ja kaytettdvyys halytystehtdviin (Hatakka
2014).
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Il KYSELY-
AINEISTON
YHTEENVETO-
RAPORTTI

| Sopimuspalokunta

BAROMETRI

Bild 1: Avtalsbrandkarsbarometern 2020. Kalla: sspl.fi.

LIEKEHTIVAR?

Sopimuspalokuntatoiminnan vaihtoehtoiset
tulevaisuuskuvat vuoteen 2035

Bild 2: Sammuvaa, kytevaa vai liekehtivaa? Kalla: sppl.fi.
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Forandringar i region- och
befolkningsstrukturen samt i

verksamhetsmil

amarbetet med frivilliga ar viktigt och

boér utvecklas, inte minst pa grund

av dagens sambhalleliga utmaningar.

Extrema vaderfenomen och storningar
som beror pa dem har 6kat under de senaste
aren. Ett exempel pa det har ér de senaste
somrarnas stora terrangbrinder, dar manga
fran avtalsbrandkarerna deltagit i slacknings-
arbetet under en lang tid. Nar befolkningen
koncentreras till tillvaxtcentrum blir det utma-
nande att sakra tillgangen ftill tjanster i hela
landet. Dessutom innebar var aldrande befolk-
ning en utmaning i och med att det bland annat
kommer att behdvas mer akutvardstjanster
inom raddningstjansten. Det har kan leda till
att brandkarerna far fler forsta insats-uppdrag.

Den frivilliga rdaddningstjansten har cirka 11
000 medlemmar och avtalsbrandkarerna har
cirka 15 000 utbildade medlemmar som hor
till larmgrupper. Olika undersdkningar ger i viss
man anledning till oro gdllande antalet frivilliga
i framtiden, men de som staller upp ar villiga
att delta i enskilda utryckningar, forebyggande
arbete, efterbekdmpning samt omfattande och
langvariga storningar. Att engagera frivilliga ar
viktigt for att uppratthalla en fungerande hjalp-
kedja for medborgarna, men ocksa for att upp-
ratthalla motivationen hos de frivilliga. Om de
far delta i uppdrag, sarskilt larmuppdrag, 6kar
deras motivation; om de inte far delta minskar
deras motivation. (Eskelinen & Nikkanen 2020.)

Avtalsbrandkarerna har ocksa en stor ekono-
misk betydelse. Raddningsverkens boksluts-
uppgifter for 2018 visar att raddningsverkens
omkostnader uppgick till 415 miljoner euro.
Avtalsbrandkarernas andel ar cirka 18,2 pro-
cent, dvs. cirka 75,5 miljoner euro per ar.
Kostnaderna per avtalsbrandkarist ar saledes
cirka 5035 euro per ar i genomsnitt, dvs. 13,80

jon

euro/avtalsbrandkarist/dag. Siffrorna inne-
fattar alla samhallskostnader som hanfor sig till
avtalsbrandkarsverksamheten. (SSPL, En liten
handbok om avtalsbrandkdrerna och frivillig-
verksamheten inom raddningsvdsendet).

Det finns en intressant motsattning i forhal-
landet mellan avtalsbrandkarsverksamhet
och traditionellt FBK (frivillig brandkars)-verk-
samhet, ocksda med tanke pa framtiden.
Brandkarsverksamheten har en traditionell och
stark roll i ett aktivt medborgarsamhalle. Nar
det géaller grundldggande uppgifter ar avtals-
brandkarsverksamheten emellertid inte FBK-
eller hobbyverksamhet, utan en skyldighet
som huvudsakligen faststalls i avtalet mellan
raddningsverket och foreningen. Fo6r manga
medlemmar &r avtalsbrandkarsverksamheten
mer ett arbete i bisyssla dan en hobby, i och med
att arbetet ar avldénat och bindande. Manga
medlemmar ser dnda brandkarsversamheten
som en hobby, och darfor ar det viktigt att de
genom att delta i verksamheten kan forverkliga
sig sjalva pa ett meningsfullt satt. (SPPL fram-
tidsoversikt 2021.)

En alltmer yrkesmaéssig brandkarsverksamhet
kan motarbeta de faktorer som motiverar fri-
villiga att delta i verksamheten pa hobbybasis.
Enligt Avtalsbrandkarsbarometern 2020 var tre
viktigaste motiverande faktorerna god anda
och gemenskap (67,5 %), viljan att hjalpa till
vid olyckor (66,4 %) samt utryckningar 6verlag
(46,1 %). Brandkaristerna upplever brandkar-
sverksamheten mer som en social hobby &n
som ett arbete: | en enkdtundersdkning som
riktades till brandkarerna (Hatakka 2014) ansag
53 procent av brandkarsmedlemmarna att del-
tagandet i utryckningar framst ar en hobby,
och ungefér en femtedel ansag att det ar en
social verksamhet dar man traffar likasinnade.
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Daremot ansag ocksa en femtedel att deltagan-
det i utryckningar ar ett deltidsarbete eller en
bisyssla. Avtalsbrandkaren ar emellertid bun-
den av avtalet med raddningsverket. En cen-
tral fraga ar hur foreningen ska fa frivilliga att
forbinda sig till verksamheten sa att foreningen
kan fullgora sina avtalsforpliktelser. Det hand-
lar med andra ord om hur brandkarerna kan fa
frivilliga att engagera sig i verksamheten i en
sadan utstrackning att de ar villiga att utveckla
sig sjdlva samt regelbundet delta i utbildningar.
Trots att i princip vem som helst far delta i
manga olika funktioner inom avtalsbrandkaren
—i allt fran stodfunktioner till utryckningar — ar
verksamheten val reglerad (Eskelinen, Tervala,
Malinen & Hamilton-Skurak 2017).

Rekrytering ar en forutsattning for verksam-
heten i nastan alla foreningar. Motiveringarna
till att man gar med i brandkarsverksamheten
har undersokts tva ganger och den senaste

Andel 75-aringar,
% av befolkningen (2018)

2,9-99
9,9-139
13,9-174
17,4-19.9
M 199-320

% av befolkningen
(befolkningsprognos 2030)

undersokningen fardigstalldes i januari 2016.
De vanligaste orsakerna till att gd med ar att
man vill lara sig nya raddningsfardigheter, att
man har nagon slakting som redan ar med
eller att man vill hjalpa manniskor. Den allra
viktigaste orsaken ar viljan att hjalpa. Nar man
rekryterar ar det darfor viktigt att lyfta fram
verksamhetens primara syfte och att upp-
muntra medlemmar att rekrytera inom sin
egen bekantskapskrets. En av de viktigaste
hornstenarna i tjansteproduktionen ar kom-
petensen hos varje enskild brandkarist. Den
aldrande befolkningen samt urbaniseringen ar
ocksa fenomen som paverkar brandkarernas
rekrytering.

Inrikesministeriet gav i sitt brev 24.4.2017
Raddningsinstitutet i uppdrag att vidta atgar-
der for att utveckla utbildningen for avtals-
brandkarspersonalen. Raddningsinstitutets har
sedan 1.1.2019 som ny uppgift att ansvara for

Andel 75-aringar,

2,9-9,9
99-13,9
13,9-17.4
17,4-19.9
W 199-320

Bild 3: Andel 75-aringar eller dldre (% av befolkningen) kommunvis A) ar 2018 och B) prognos for ar
2030. (Kalla: SHM: Kvalitetsrekommendation for att trygga ett bra aldrande och forbattra servicen 2020-2023: Malet ar
ett aldersvanligt Finland).
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féljande fragor nar det galler personalen som
deltar i raddningsverksamheten i bisyssla eller
personalen vid deni 2 a § 1 mom. 5 punkten
i rdddningslagen (379/2011) avsedda avtals-
brandkar eller annan sammanslutning som
slutit ett avtal: beredning, uppratthallande och
utvecklande av laroplanen; utbildning for utbil-
dare; uppratthallande av utbildningsregistret
samt utarbetande av undervisningsmaterial.

Brandkarsutbildningen haller pa att fornyas
och den viktigaste foérandringen galler uppfatt-
ningen om kompetens. Den studerande far en
aktivare roll och ska sjalv ta mer ansvar for sitt
ldrande. Brandkarernas uppgift att mojliggéra
utbildning uttkas och stdds med olika metoder.

De studerande stods ocksa genom att moj-
ligheterna ftill mangformiga studier utokas.
Kompetensen granskas ur ett behovsperspek-
tiv for att battre kunna faststalla vilka grun-
der som behovs for kompetensutvecklingen.
(Pelastusopisto.fi)

Raddningsvdasendet spelar en avgdrande roll
for den civila sakerheten i och med att den i
praktiken ska uppratthalla samhallets och
befolkningens resiliens. Avtalsbrandkarerna
producerar en betydande del av raddnings-
vasendets operativa tjanster, och utover det
bildar de lokala sdkerhetskluster éver hela lan-
det. Pa sa satt ar ocksa brandkarerna en viktig
del av landets forsvar.

Vilfardsomradena, som inleder sin verksamhet
2023, kommer sakert att medféra forandringar
ocksa i brandkarernas verksamhetsmiljé. Nar vi
andrar nagot ar det viktigt att fundera pa vilken
férandring vi vill astadkomma och varfor, samt
vad vi gor for att uppna den.

_l_l

Brandkarsutbildningen haller pa att férnyas
och den viktigaste forandringen galler upp-
fattningen om kompetens. Den studerande
far en aktivare roll och ska sjalv ta mer
ansvar for sitt larande.

-
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Syfte och mal med
det uppdaterade
handlingsprogrammet

yftet med det har uppdaterade hand-

lingsprogrammet ar att ge brandka-

rerna rekommendationer for atgarder

som stoder och utvecklar deras brand-
karsverksamhet. Malet ar livskraftiga brand-
karer som kan svara pa utmaningarna i sitt
eget omrade samt fostra sdkerhetsmedvetna
och sdkerhetskunniga brandkarister. For att
utveckla brandkdrens verksamhet behover
man kunna kan mata den. Med hjalp av matare
far man en bild av verksamhetens nuldge och
kan darefter bestimma i vilken riktning man
vill utveckla den.

De senaste undersdkningarna och utredning-
arna, som aven anvants som kéallor i det har
programmet, lyfter fram flera utvecklingsbe-
hov och rekommendationer som brandkarerna
bor beakta nar de utvecklar sin verksamhet. Ett
exempel padet har ar detrakasserier och mobb-
ningsfall som skett inom raddningsbranschen

¥y rrrr

och i vissa brandkarer, som Instagramkontot
emergencyservicetoo lyfte fram 2021.

Syftet med rekommendationerna i det har
handlingsprogrammet ar i forsta hand att
erbjuda olika handlingssatt for brandkarerna,
men rekommendationerna ar dven avsedda
for andra organisationer inom raddnings-
branschen, raddningsverk och intressegrup-
per for brandkdrerna. Det finns tva verktyg
som stod for handlingsprogrammet: Kipina for
brandkarsungdomar samt det nya Liekki, som
ar ett hjalpmedel for att arligen utvardera kva-
liteten pa brandkarens verksamhet.

Syftet med handlingsprogrammet ar att for-
béattra valbefinnandet inom brandkarerna och
Oka antalet medlemmar samt att fortlépande
utveckla brandkarernas verksamhet.

Bild 4: En brandkar som mar bra har nojda brandkarister.
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Handlingsprogrammets
fokusomraden

Fokusomraden for handlingsprogrammet for brandkarer

Bild 5:
Handlingsprogrammets
fokusomraden.
4, 5
Rekrytering av brandkarisic Férydligande av
brandkdrsverksamhatens idanbiet
1. Brandkarernas verksamhet, organisation och beslutsfattande
u o
Handlingsprogrammets fokusomraden
® Brandkéarernas verksamhet, organisation och beslutsfattande
® Brandkéarsverksamhetens synlighet
® Brandkaristernas kompetens
® Rekrytering av brandkarister
* Fortydligande av brandkérsverksamhetens identitet
rogrammet har fem fokusomraden. For Nar du laser rekommendationerna for de olika
varje fokusomrade anges olika atgar- fokusomradena, reflektera over vilken situa-
der med vilka man kan forbattra och tion du och din brandkar befinner er i just nu.
utveckla brandkarernas verksamhet. Fungerar allt bra eller finns det utrymme for

forbattring? Ofta kraver en bedomning av den
nuvarande situationen ocksd nagon form av
enkat eller uppfoljning. Nar utvarderade man
senast verksamheten i din brandkar?

Att utveckla brandkdren ar ett langsiktigt
arbete. Det finns manga fragor som kraver tid
for att atgardas eller utvecklas. Men redan nu
kan man fatta beslut om att ta det forsta steget
mot en battre brandkar. Det har beslutet maste
man ofta aterkomma till vid varje évning, sam-
mankomst och moéte.
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Kompetensen

okar

Kompetens-

utveckling for M | =

En flammande
brandkar

medlemmarna,
utveckling av brand-
kérens verksamhet
samt erkdnnande av
kompetensen.

Antalet medlemmar
okar

Systematisk och méng- v
sidig rekrytering. —

l‘-\

Kompetensen
minskar
Medlemmarnas
kompetens
minskar, varvid . | =
hela brandka- \
rens kompetens

minskar.

En falnande
brandkar

Antalet medlemmar
minskar

Brandkaren lyckas inte va
rekrytera nya medlemmar:

Meningsfullheten 6kar
Organisering av féreningens
verksamhet, utveckling av verk-
samhetsformer, starkande av
féreningsverksamheten och fram-
jande av samhéllspéverkan.

~— Synligheten 6kar

' Brandkaristerna och
brandkarerna ar synliga.
Kontaktuppgifter, webb-
plats, sociala medier,
evenemang och annan
kommunikation.

Engagemanget 6kar
Brandkérens verksam-

* hetsidé dokumenteras och
brandkérens identitet stods.

. Meningsfullheten minskar

Verksamheten kanns for tung och
medlemmarna vill inte stanna kvar i
verksamheten.

Synligheten minskar

" Brandkéren och dess
' medlemmar ar inte
\ synliga inom sitt eget
omrade. Invénarna kan-
ner inte till brandkérens
verksamhet. Brandkéren
lockar inte.

Engagemanget minskar

Medlemmarna staller inte upp
pa nagot utéver det vanliga.

p

Bilderna 6 och 7: Till vilken kategori hor din brandkar?
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Hur arbetar din brand-
kar och hur ar den
organiserad®



Brandkarernas verksam-
het, organisation och

beslutsfattande

Fenomen

® Konceptet med tjansteproduktion blir
vanligare

® De administrativa uppgifterna, styr-
ningen, dvervakningen och rapporte-
ringen okar

® Organiseringen av verksamheten blir
alltmer yrkesmassig

® Antalet verksamhetsstallen som beman-
nas av raddningsverken 6kar

® Stigande medelalder

® Yrkesmassigheten okar
¢ Multilokaliteten 6kar

® Jamlikheten 6kar

* Okade krav i arbetslivet

® Den kulturella mangfalden dkar

inland brukar anses vara foreningar-

nas forlovade land. Det fanns cirka

108 000 foreningar i foreningsregist-

ret 2021 (PRS 2021). Enligt Finlands
Avtalsbrandkarers Forbund finns det cirka 700
avtalsbrandkarer som ingatt avtal med radd-
ningsverket i sitt omrade.

Brandkarsverksamheten ar inte endast en
avtalsenlig och operativ verksamhet. Bakom
ligger ofta en forening som ocksa producerar
genuint frivillig verksamhet, sdsom verksamhet
for brandkarsungdomar och brandkarsdamer,
samt stdd-, organisations- och veteranverksam-
het. Den operativa verksamheten och dartill
hérande utryckningar, 6vningar och kurser ar
sa kallad avtalsenlig verksamhet som medlem-
marna har forbundit sig att utféra, och darmed
ar den inte nagon egentlig frivillig verksamhet.

)

Det ar viktigt att verksamheten fungerar sa att
dessa tva sidor stoder varandra i stallet for att
utesluta varandra.

Avtalsbrandkarsverksamhetens betydelse lyfts
fram med jamna mellanrum av olika aktorer.
Avtalsbrandkarsverksamheten ar noédvandig
for att trygga tillgangen till raddningstjanster,
i synnerhet i glesbygden. Brandkdren maste
kunna svara pa de férandrade behoven for att
forbli livskraftig.

Foreningarnas framtid avgors av hur bra de kan
mota forandringsbehoven genom att tillagna
sig nya handlings- och ledningssatt (Heikkala
2015).

FBK-kulturen star infor utmaningar pa grund av
en rad olika faktorer: frivilliga engagerar sigiallt
mindre grad, kraven pa tjansteproduktionen
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oOkar, allt farre frivilliga deltar i verksamheten,
hobbyverksamheten blir alltmer bunden fill
tjansteproduktionen. Raddningsbranschen
overlag kan anses vara konservativ samt sakna
innovation och initiativkraft, vilket kan hamma
frivilligarbetets och  hobbyverksamhetens
utveckling och darigenom medlemmarnas
entusiasm och engagemang. En |Gsning for
brandkarsforeningarna skulle kunna vara att de
breddar sin verksamhet, 6kar samarbetet mel-
lan brandkarerna och utvecklar ett ndarmare
samarbete mellan brandkarsfunktionerna.
Brandkarernas verksamhet bor inte betraktas
begreppsligt, utan utifran verksamhetens funk-
tioner. Verksamheten kan betraktas utifran hur
man hanterar en olycka som en kedja av han-
delser, faktorer med samhalleliga effekter eller
separat som en gemenskap som aktdrerna
bildar tillsammans.

Brandkarsféreningarna representerar traditio-
nell foreningsverksamhet. De ar traditionella
aktorer inom tredje sektorn som star infor
utmaningar som ar typiska for dagens foren-
ingsverksamhet. De sambhalleliga forandring-
arna paverkar ocksa brandkarsféreningarna.
Medlemmarna blir allt dldre och unga vill inte
fortsatta verksamheten, utflyttningen fran
landsbygden gor det svart att trygga medlems-
antalet, individualiseringen stéller krav pa att
medlemmarna ska erbjudas en mer menings-
full verksamhet, nya krav stills pa medlem-
marna nar brandkarsverksamheten blir alltmer
yrkesmassig, utmaningarna inom den offent-
liga ekonomin innebar ett 6kat behov av tjans-
ter (Heikkala 2015; Eskelinen 2016).

Brandkarerna bor beakta att verksamheten
tryggas genom medlemmar som frivilligt for-
binder sig till verksamheten och som ar moti-
verade att utbilda och utveckla sig. Pa sa satt
kan foreningarna bland annat sakerstalla att de
kan fullgora sina avtalsforpliktelser. (Eskelinen,
Tervala, Malinen & Hamilton-Skurak 2017.)
Utmaningen ar att manniskor idag ar mer
spontana och att frivilligarbetet organiseras
mer individuellt. Det har uppstatt mer fria for-
mer av deltagande parallellt med den traditio-
Saukkonen 2013.) Ménniskor deltar mer aktivt
om tidpunkten passar dem sjdlva och de far

Yok

gora saker de tycker om.

Enligt Malinen m.fl. (2016) ar de storsta hin-
dren for deltagande i verksamheten tidsbrist
och arbete/studier. Det ar faktorer som brand-
karerna kan inte paverka, men de kan i stallet
uppmarksamma dessa medlemmar och halla
dem kvar i verksamheten genom att erbjuda
alternativa uppgifter.

Enligt en kartlaggning av den nuvarande situ-
ationen har aktorer upplevt att det finns en
okunskap om féreningsverksamhet som paver-
kar beslutsfattandet, samt ovisshet om hur
man kan paverka inom brandkarerna. Dagens
brandkarsforeningar har svarigheter att fa
manniskor ta emot ansvarsuppgifter, vilket ofta
leder till att samma personer ar chef eller ord-
forande under langa perioder. Det har leder
till att endast nagra fa personer ansvarar for
uppgifterna. Brandkarerna bor satsa pa admi-
nistrativ utbildning for ansvarspersonerna. Det
ar ocksa en bra idé att utarbeta sadana hand-
lingsmodeller som innebar att alla som vill
far sin rost hord. Brandkdrerna maste ocksa
vara forberedda pa forandringar. Till exempel
kommer social- och halsovardsreformen att
medfora férandringar nar finansieringen av
raddningsvasendet overfors fran kommunerna
till valfardsomradena.

Brandkarerna gor klokt i att nu och da fraga
sina medlemmar om deras asikt om brandka-
rens verksamhet. En arlig enkat kan visa hur
brandkaren framskrider inom olika delomra-
den. Brandkarerna ska anvanda moderna kom-
munikationsmedel och uppdatera sina regler sa
att medlemmarna kan delta i allmdanna méten
pa distans. Aven andra metoder fér distanskon-
takt ska systematiskt tas i anvdandning. Den sa
kallade tysta kunskapen som finns i brandka-
rerna maste utnyttjas och delas battre an nu.

Brandkarerna rekommenderas diskutera med
det lokala raddningsverket om sin roll i undan-
tagsforhallanden. Vilka metoder och atgarder
behovs for att sdkerstdlla brandkarens egen
verksamhet och brandkarens beredskapskom-
petens? Varje medlem bor ocksa fundera pa
hur den egna familjen klarar sig om man ar pa
ett uppdrag som varar i flera dygn.
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Mal och férslag till &tgarder

G

» Malet ar att brandkaren ska vara en 6ppen
och mangsidig aktér som mojliggdér medbor-
garverksamhet inom raddningsbranschen.
Alla kan delta i brandkarens foreningsverk-
samhet oavsett alder, kdon, harkomst, utbild-
ning, trosuppfattning eller socioekonomisk
bakgrund.

| den avtalsenliga tjansteproduktionen deltar
man daremot enligt personliga forutsatt-
ningar. Brandkaren ar organiserad pa ett
flexibelt, modernt och demokratiskt satt.
Med hjalp av sitt tjdnstekoncept kan brand-
karen leda sin verksamhet malinriktat sa att
den kan erbjuda tjanster som ar anpassade
for samhallets behov.

Utéver brandkarerna ska dven medlem-
marna erbjudas mojlighet att utnyttja sin
egen kompetens. Brandkarernas kompetens-
bas och profilering bor synliggdras battre
genom att utnyttja medlemmarnas styrkor.
Vi maste kunna luckra upp eller till och
med gora oss av med avdelningsgranserna.
Brandkaren och den egna verksamheten
kdanns meningsfullare om medlemmarna
mer fritt kan valja sina aktiviteter. Da fram-
havs ocksa brandkarens gemenskap.

 Brandkarsféreningarna ar kunniga, inklu-
derande och innovativa samfund som kan
erbjuda det tjanster som samhallet behover.
Medlemmarna i brandkarerna kanner till
olika metoder for att paverka och anvander
dem aktivt. Malet &r att brandkarerna ska ha
mojlighet att paverka nationellt, regionalt
och lokalt. Brandkarister och experter inom
brandkarsverksamheten engageras och hors.
Verksamheten ar langsiktig.

Q0 viae

» Det som mats ar antal aktiva brandkars-
foreningar och antal brandkarister enligt
uppgifterna i HAKA-databasen. Det ar sale-
des viktigt att brandkarerna i allt storre
utstrackning anvander HAKA-databasen och
att de kontrollerar registeruppgifterna for sin
brandkar och sina brandkarister.

 HAKA-statistik: t.ex. nyckeltal, antal med-
lemmar och deras medlemstid.

« Kipina ar ett verktyg for att utvardera ung-
domarnas verksamhet i brandkaren.

« Fragorna 1-12 i Kipina behandlar det har
fokusomradet.

i

Vi maste kunna luckra upp eller till och
med goéra oss av med avdelningsgran-
serna. Brandkaren och den egna verk-
samheten kanns meningsfullare om
medlemmarna mer fritt kan vilja sina akti-
viteter. Da framhavs ocksa brandkarens
gemenskap.

H-
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LANKAR

® HAKA-databasen
& HAKA-statistik

6 Kipina-verktyget — Brandkdrsverksamhet (palokuntaan.fi)

® Tryggt i brandkaren — Brandkarsverksamhet (palokuntaan.fi)
(] Handllngsplanen for |amstalldhets och Ilkabehandllngsfragor inom raddnings-

® Yhdistysten hyva hallintotapa suositus

® Studiecentralen Sivis studiematerial om féreningsverksamhet

® Webbinarium om behandling av personuppgifter i brandkaren (pé finska)

® Webbinarium om problematiska situationer i brandkarsféreningar (pa finska)

® SSPL Brandkarsforening Arbetsguide

® Palokuntaan.fi, sidorna om féreningsverksamhet

Forslag till atgarder

Brandkarsféreningar | Organisationer inom raddningsbranschen

Starka foreningsverksamheten

FBK-kulturen bér bevaras genom att starka kunnandet i féreningsverksamheten och genom
att gora verksamheten mangsidigare.

Brandkarernas féreningsverksamhet starks genom utbildning, hjalpmedel och stédtjanster.
Bland annat Studiecentralen Sivis har avgiftsfritt studiematerial for féreningsaktorer.

Férutom traditionellt medlemskap bér frivilliga erbjudas mojlighet att delta i aktiviteter ore-
gelbundet eller bara en gang, till exempel genom kampanijer.

Andra organisationer inom raddningsbranschen bér skapa ett stédnatverk for att starkare
stodja brandkarernas forutsattningar att vara sjalvstandiga féreningar.

Materialpaketet Tryggt i brandkéren ska anvandas inom brandkéarerna.

Atgérdsfbrslagen i handlingsplanen for jamstéalldhets- och likabehandlingsfragor inom
raddningsbranschen ska genomféras i tillampliga delar.
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https://haka.spek.fi/Kirjaudu.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.palokuntaan.fi/hakatilastot
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https://palokuntaan.fi/palokuntayhdistys
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf

Forslag till atgarder

Brandkarsféreningar | Organisationer inom rdddningsbranschen

Organiseringen av brandkarsféreningens verksamhet

® Brandkarens verksamhet bestar av tjansteverksamhet (avtalsverksamhet) och hobby-
verksamhet (frivilligverksamhet). Dessa funktioner arbetar i nara samarbete.

® Brandkarernas verksamhet organiseras enligt funktion och inte enligt aktérer, med
beaktande av individuella motivationsfaktorer.

® Natverkande med andra féreningar i regionen nar det galler férvaltning och funktioner
kan trygga kontinuiteten i verksamheten. Om uppgifterna delas upp mellan férening-
arna minskar arbetsbdrdan for enskilda féreningar.

® Det ar ocksa en bra idé att utreda om instruktérerna kan arbeta 6ver féreningsgran-
serna. Skulle brandkaren kunna samarbeta mer med andra aktérer i organisationer och
féreningar, sdsom instruktérer?

® Genomgang av féreningens stadgor, instruktioner och andra regler — ar de andamal-
senliga? Reglerna och instruktionerna ska maéjliggdra, inte begransa verksamheten.
Féreningens stadgor ska mojliggéra deltagande i méten pé distans.

® Den administrativa kompetensen bér starkas genom utbildning, t.ex. Studiecentralen
Sivis avgiftsfria webbkurser.

Brandkarsféreningar | Organisationer inom raddningsbranschen | Rdddningsverk

Utveckling av brandkarens verksamhetsformer

® For att garantera tillracklig tjansteverksamhet av god kvalitet ska brandkéarsféreningarna
erbjuda medlemmarna en mangsidig verksamhet som majliggér att medlemmarna halls
kvar i verksamheten. Det ska finnas tillrackligt med motiverande aktiviteter féor medlem-
marna. Ansvaret ska férdelas jamnt mellan medlemmarna.

® Raddningsbranschen ska godta brandkarsféreningarna som tjansteleverantérer inom
tredje sektorn och ha en insikt i foreningsverksamhetens sardrag, dar frivillig hobby-
verksamhet utgér en viktig funktion.

® De hinder som begransar verksamheten bér undanréjas genom att &ndra och paverka
beslutsfattarnas attityder. Brandkarerna ska delta aktivt i raddningsverkens, raddnings-
forbundens och kommunernas olika verksamheter. Overgangen till valfardsomradena
beaktas och ansvariga personer ska informeras om brandkarsverksamheten.

® Fortroendeorganen ska ha tillrackligt bred kompetens. De ska ocksé beakta olika alders-
klasser, samt se till att invalda personer ar kompetenta och motiverade.
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Hur ser din brandkar ut
for omvarlden®



Brandkarsverksamhetens

synlighet

Fenomen
® Uppgiftsfaltet utvidgas
® Forsta insats-uppdragen okar

® Raddningsuppdragens mangfald dkar

Avtalsverksamhet vs frivilligverksamhet

® Specialiseringen 6kar

yrkesmassig

nligt en framtidsenkat av FBBF delar sig
asikterna om den uppskattning som visas
avtalsbrandkarsverksamheten. Nastan
tva av fem respondenter upplevde att
avtalsbrandkarsverksamheten far ftillrdcklig
uppskattning. Endast en fjardedel av respon-
denterna ansag att verksamhetens betydelse
lyfts fram tillrackligt i den offentliga debatten.
Svaren antyder att verksamhetens betydelse
inte identifieras, eller identifieras i varierande
grad. Endast en femtedel av respondenterna
upplevde att det finns tillracklig kinnedom om
verksamhetens betydelse nar nationella beslut
fattas. Utifran pa svaren &r situationen inte
mycket battre nar det galler regionala beslut.
Endast 28 % av respondenterna holl med om
att det finns tillrdcklig kinnedom om verksam-
hetens betydelse nér regionala beslut fattas.

Kdnnedomen om verksamheten fdrsvagas
bland annat av verksamhetens starka anknyt-
ningtillmyndighetsverksamhet. Det aren utma-
ning att framhava och betona verksamheten i
samband med kommunikationen i anslutning
till raddningsvasendets operativa situationer.
Andra faktorer som upplevs forsvaga kan-
nedomen om verksamheten ar insiderskap,
ledare som saknar drive, brist pa information
och uppskattning, fordomar, den breda brand-
karsterminologin, samt daligt utnyttjande av

Organiseringen av verksamheten blir alltmer

medieplattformar. Det finns ett flertal risker
for verksamheten: ovilja att expandera eller
annonsera; brandkarer likstalls med raddnings-
verk; terminologin; nedsattande installning hos
yrkesbrandmannen; missuppfattningen om att
ett misstag reflekterar hela verksamheten, och
att det darmed &r illa att forlora ryktet; brand-
karsandan forsvagas; urbaniseringen.

Brandkarerna bor satsa pa att 6ka kdnnedo-
men om sin verksamhet inom sitt omrade
samt pa att ordna gemensamma kampanjer.
Nar flera brandkarer kommunicerar pa samma
satt okar ocksa kannedomen om verksamheten
nationellt. Brandkarerna ska ha egna webb-
platser, som ocksa uppdateras (det ar inte
nog med enbart en Facebook-sida), samt soci-
ala mediekanaler som beaktar malgruppen.
Brandkarerna ska vara synliga och tillgangliga.
Verksamheten kan ocksa synliggéras genom
att battre lyfta fram aktiviteterna pa brand-
stationen. Samarbete med andra organisatio-
ner i kommunen kan ocksa 6ka synligheten
inom det egna omradet. Att delta i regionala
och nationella evenemang kan vara ett enkelt
satt att synas i media. Det ar ocksa en bra idé
att samarbeta med raddningsverket (gemen-
samma pressmeddelanden och kampanjer pa
sociala medier).
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Mal och forslag till atgarder 'y m
* Som matare anvands imageundersok-
ningar och mediebevakning (nationell och

» Malet ar att befolkningen ska kadnna till regional).

brandkarernas verksamhet. Minst 75 % av « HAKA-statistik: t.ex. bilder, externa delta-
finlandarna kan beskriva brandkarernas gare och utdrag ur straffregistret.

tjanste- och hobbyverksamhet.

« Fragorna 13-18 i Kipina behandlar det har
fokusomradet.

® Markkinointiviestinnan kehityssuunnitelma sopimuspalokunnille

® HAKA-databasen

® Brandkarssokningen

Forslag till atgarder

Brandkarsféoreningar | Organisationer inom rdaddningsbranschen | Raddningsverk

Brandkaristerna synlighet

® Brandkarerna bor utarbeta enkla kommunikationsplaner och genomféra modern kom-
munikation enligt planen.

® Brandkarerna skulle kunna utse kommunikationsansvariga for att gradvis bygga upp
brandkarens synlighet och varumérke, t.ex. med hjalp av utvecklingsverktyg for sociala
medier.

® Raddningsbranschens organisationer ska géra upp en gemensam kommunikationsplan
och erbjuda hjalpmedel for brandkarernas kommunikation.

Webbplatser, sociala medier och HAKA

® Brandkarsféreningarna ska hélla sina webbplatser uppdaterade och se till att kontakt-
uppgifterna ar uppdaterade. Det ar ocksa viktigt att olika sokmotorer hittar brandkarens
webbplats.

® Brandkarerna ska planera hur de anvander sociala medier samt definiera sina
malgrupper.

® Brandkarernas kommunikation stoder temat "Stolt att vara brandkarist". Vi publicerar
inte negativa uppdateringar om var egen verksamhet.

® Brandkarens kontaktuppgifter ska vara uppdaterade HAKA, sa att t.ex. brandkarssok-
ningen visar ratt kontaktuppgifter.

® Brandkarerna ska delta i regionala och nationella evenemang och informera om dem.

® Brandkaren gor en anteckning i HAKA for de straffregisterutdrag som hamtats féor med-
lemmarna (lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn)
samt eventuella sékerhetsutredningar som raddningsverket har gjort.
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Brandkaristernas kompetens

Fenomen
® Uppgiftsfaltet utvidgas

® Forsta insats-uppdragen 6kar

® Raddningsuppdragens mangfald dkar

® Avtalsverksamhet vs frivilligverksamhet
® Specialiseringen 6kar

® Organiseringen av verksamheten blir allt-
mer yrkesmassig

tbildningen ar en viktig del av brand-

karens verksamhet savdl inom bade

brandkdrens tjanste- som hobby-

verksamhet. Inrikesministeriet gav
i sitt brev 24.4.2017 Raddningsinstitutet i
uppdrag att vidta atgarder for att utveckla
utbildningen for avtalsbrandkarspersonalen.
Raddningsinstitutet har sedan 1.1.2019 som
ny uppgift att ansvara for féljande fragor nar
det galler nar det galler personalen som deltar
i raddningsverksamheten i bisyssla eller perso-
nalen vid deni 2 a § 1 mom. 5 punkten i radd-
ningslagen (379/2011) avsedda avtalsbrandkar
eller annan sammanslutning som slutit ett
avtal: beredning, uppratthallande och utveck-
lande av laroplanen; utbildning for utbildare;
uppratthdllande av utbildningsregistret samt
utarbetande av undervisningsmaterial. SPEK
ansvarar fortsattningsvis for hobbyverksam-
hetens kursmaterial.

SPEK skapade 2021 en materialbank for veck-
oovningar som brandkaristerna kan anvidnda
for att skapa eget material utéver det far-
diga materialet for veckoodvningar. Projektet
Palokuntoon foér brandkarsungdomar har pro-
ducerat material for att 6ka andelen fysiska
ovningar under veckodvningarna. Material
for att marknadsféra brandkdrerna samt
annat material for att stodja brandkaristernas

)

kompetens har sammanstallts pa webbplatsen
palokuntaan.fi.

Finlands  Brandbefdlsforbund har  ocksa
utarbetat material for att framja brandka-
rernas kompetens, till exempel modellen
“Keikkakeskustelu”. Projektet MentalFireFit
har uppmarksammat betydelsen av psykiskt
arbetarskydd inom raddningsvasendet och
avtalsbrandkarerna.

Finlands Avtalsbrandkarers Forbund har ocksa
en bra guide (pa finska): ”Palokuntayhdistys
toimii”. Guiden kan laddas ner och bestdllas
fran SSPL:s webbplats. Guiden har omfattande
information brandkarernas ansvarsfragor och
hjalper lasaren att snabbt hitta hjalp fran olika
webbkallor.

Brandkarerna ska ocksa kdnna till sin sa kallade
uppdragsprofil: Vilken typ av utryckningar gor
brandkaren huvudsakligen? Nar man kanner
till det har ar det bra att kontrollera om évning-
arna stéder uppdragsprofilen. Ovar man ftill-
rackligt pa ratt fardigheter med tanke pa typen
av utryckningar? Det ar bra att ha en genom-
gang efter varje utryckning (keikkakeskustelu),
och varfor inte ocksa efter andra brandkarsak-
tiviteter, for att fa forstahandsinformation om
huruvida kompetensen rackte till och det fanns
tillrackligt med verktyg/redskap.
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Mal och forslag till atgarder

O vsi

« Utbildningsmaterialet for brandkarernas
tjanste- och hobbyverksamhet uppdateras
regelbundet utifran férandringarna i sam-
héllet och kraven pa filtet.

» Nar utbildningssystemet utvecklas faster
man vikt vid identifieringen och erkdnnan-
det av kompetens, samt vid veckodvning-
arna. Frivilliga studier stods.

» Behorighetskrav skapar grund for en verk-
samhet av god kvalitet. Kraven anpassas
till regionala och lokala forhallanden sa
att tillgangen till personal och personalens
omsattning ar pa en optimal niva.

» Brandkaren utvarderar sin egen kompetens
och kan gora upp utbildningsplaner for sina
medlemmar, t.ex. i HAKA.

) matare

* Som matare anvands de uppdaterade utbild-

ningssystemen och darmed genomforda

utbildningar arligen (HAKA) samt uppféljning

av kompetensutvecklingen i brandkarerna
genom brandkarernas egna enkater.

» HAKA-statistik: t.ex. kurser, kompetenser,
deltagande och arbetstimmar.

« Fragorna 19-25 i Kipina behandlar det har
fokusomradet.

i

Brandkarerna ska ocksa kanna till
sin sa kallade uppdragsprofil: Vilken
typ av utryckningar gér brandkaren

huvudsakligen?®

LANKAR

® SPEK-6vningar — Planer for brandk&rernas veckodvningar

1.

® Palokuntoon - Brandkarsverksamhet (palokuntaan.fi)

® Utbildning av avtalspersonal inom raddningsvasendet — Raddningsinstitutet

©® Keikkakeskustelu (genomgéng efter utryckning) — Att lara av olyckor — Finlands

Brandbefalsforbund (sppl.fi

® MentalFireFit — Finlands Brandbefalsférbund (sppl.fi)

® Rekommendation om ordnande av debriefing inom rdddningsvasendet (pé finska)

® SSPL Brandkdrsforening Arbetsquide (pdf) (sspl.fi)

Handlingsprogram for brandkérer 2023-2027 | Brandkarsmedlemmarnas kompetens
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https://www.palokuntaan.fi/hakatilastot
https://link.webropolsurveys.com/S/8E2EE6624DA0A3D6
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https://sspl.fi/wp-content/uploads/2022/11/Palokuntayhdistys_toimii_sivuttain_2022.pdf

Forslag till atgérder

Brandkarsféreningar | Organisationer inom raddningsbranschen | Raddningsverk

Utveckla medlemmarnas kompetens
® Brandkarens sé kallade uppdragsprofil bér fortydligas (HAKA, Pronto).

® Brandkarens verksamhet ska ta hansyn till medlemmarnas kompetensniva och ordna
utbildning enligt kompetensgapet (genomgéng efter utryckning/keikkakeskustelu).

® Fokus bor sattas pa majligheten till sjalvstudier och medlemmarna bér uppmuntras att
utveckla sina fardigheter enligt egna intressen (omfattning av tillgangligt utbildningsmaterial).

Brandkarsféreningar

Utveckla brandkarens verksamhet

® For att utveckla och uppratthélla medlemmarnas kompetens och motivation bér man
satsa pa verksamhet av god kvalitet (utbildningen for brandkarsutbildare som stod for
utbildarnas kompetens).

Utveckla erkdannandet av kompetensen

® Brandkaristerna ska erbjudas mojligheter till kompetensvagar. Alla behover inte vara
rokdykare, eftersom inte alla brandkarer utfér sddana uppdrag.

® For att uppna tillracklig kompetens bor brandkaren satsa p& motion och friskvard.

— ~

Kraven anpassas till regionala och lokala fér-
hallanden sa att tillgdngen till personal och
personalens omséttning ar pa en optimal niva.
Brandkaren utvarderar sin egen kompetens
och kan gora upp utbildningsplaner fér sina

medlemmar, t.ex. i HAKA.
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Rekrytering av
brandkarister

Fenomen
® Behovet av beredskap férandras
® Forebyggande arbete 6kar

® Forsta insats-uppdragen 6kar

Robotteknik blir vanligare

Tekniska hjalpmedel 6kar

irka 70 % av respondenterna i

Avtalsbrandkarsbarometern (2020)

uppgav att deras brandkar har med-

lemsrekrytering. Av dessa uppgav
cirka 50 % att rekryteringen oftast sker via
ungdomsarbete. Halften av respondenterna
uppgav att rekryteringen sker sporadiskt via
kampanjer; den andra halften uppgav att rekry-
teringen ar kontinuerlig. Cirka 40 % bedémde
att det inte kommer att finnas tillrackligt med
larmdugliga brandkarister i framtiden medan
cirka 30 % ansag att det kommer att finnas till-
rackligt med larmdugliga brandkarister i fram-
tiden. Resten av respondenterna kunde inte ta
stallning till fragan. Cirka 30 % beddmde att till-
gangen pa medlemmar ar tillracklig; cirka 22 %
att tillgangen ar otillracklig. De rekryteringsme-
toder som respondenterna namnde var bland
annat regionala jippon, ftillracklig synlighet i
sociala medier samt riksomfattande synlighet,
effektiv synlighet i samband med andra evene-
mang (bl.a. i skolor och vid andra evenemang),
Oppenhet samt att ge en realistisk bild av verk-
samheten. (Avtalsbandkarsbarometern 2020.)

man i framtiden inte

med larmdugliga
medlemmar angav respondenterna i
Avtalsbandkarsbarometern bl.a. foréndrad
tidsanvandning, bradska, minskat intresse for
brandkarsverksamhet till forman for andra
aktiviteter, brandkarsverksamhetens bindande

Som skal f{ill
far tillrackligt

——(+

Organiseringen av verksamheten blir alltmer yrkesmass

karaktar, regional utflyttning, 6kade krav i brand-
karsverksamheten, samt 6kad yrkesmassighet.

Sociala orsaker ar det framsta motivet fill
att stanna kvar i brandkdren. Det har avvi-
ker fran motiven till att gd med i brandkaren
och visar att orsakerna ftill att g& med och
stanna kvar i verksamheten inte nddvandigt-
vis ar de samma. Exempel pa motiv till att ga
med i verksamheten &r viljan att hjalpa, trev-
lig stamning, vanner och gemenskap. A andra
sidan ansags de egentliga kdrnfunktionerna
(utryckningar och raddningsverksamhet samt
ovningar och utbildningar) som det viktigaste i
avtalsbrandkarsverksamheten.

Styrkan i brandkarernas verksamhet upplevs
varalangsiktighet, entydligorganisation, samar-
bete med andra aktorer, ledarskapsutbildning,
brandstationerna och utrustningen, samt pro-
fessionell larmverksamhet. Raddningsvasendet
har ocksa sedan lange ett gott rykte.

Som stod for rekryteringen ar det bra om
brandkaren har en uppdaterad webbplats, sa
att den som ar intresserad av verksamheten
hittar brandkdrens kontaktuppgifter. Det ar
inte nog med en Facebook-sida eftersom alla
inte anvander Facebook. Uppgifterna ska ocksa
vara uppdaterade i HAKA-databasen sa att kor-
rekta uppgifter visas i brandkarssokningen.
Utdver brandkarernas kontaktuppgifter ska
aven brandkaristernas kontaktuppgifter vara
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http://24365.fi/palokuntahaku/

uppdaterade i HAKA, sa att det ar latt att kon-
takta ratt person.

Brandkaren ska helst vara synlig i atminstone
en social mediekanal. SPEK har bestallt exa-
mensarbetet “Markkinointiviestinnan kehi-
tyssuunnitelma sopimuspalokunnille”, (pa
finska, ung. Utvecklingsplan for avtalsbrandka-
rernas marknadsforingskommunikation) som
innehaller nyttiga anvisningar fér hur brandka-
rerna kan utveckla och férbattra sin marknads-
foring och kommunikation.

Brandkaren ska kanna till sitt eget rekryteringsbe-
hov och genomfora rekryteringen systematiskt.
Om det till exempel inte finns behov av med-
lemmar pa larmavdelningen, kanske det finns ett
behov p& ungdomsavdelningen? Ar utrustningen
redo nar en ny medlem kommer till stationen och
har man bestamt vem som ar handledare och
hur medlemmen introduceras i verksamheten?
Det ska vara sa enkelt som mdijligt for en ny
medlem att g& med i brandkarens verksamhet.
Ungdomsavdelningen har alltid en viktig roll i
rekryteringen, dven nar man rekryterar till andra
funktioner. En livskraftig ungdomsavdelning bru-
kar innebara en livskraftig brandkar.

For att stodja rekryteringen finns en sokfunk-
tion for brandkarister (palokuntalaishaku)
dar man kan séka brandkarister t.ex. inom sitt
eget omrade eller i andra brandkadrer. Annat
material som stodjer rekryteringen finns pa
webbplatserna palokuntaan.fi och ssspl.fi.

Mal och forslag till atgarder

G

Brandkarerna och raddningsbranschen vet hur
man okar sin synlighet samt kdnnedomen om
sig sjalva och sin verksamhet. Nar medborg-
arna kanner till verksamheten ar det lattare
att rekrytera nya medlemmar till brandka-
rerna. Malet for rekryteringen ar att det ar en
kontinuerlig verksamhet som stéds nationellt.
Rekryteringen ar dels allman och bred, dels
avgransad och riktad till vissa angivna malgrup-
per. Det har skapar en funktionell och kontinu-
erlig helhet. Brandkarerna ar ocksa redo att ta
emot nya medlemmar.

¢

* Som matare anvands uppfdljning av anta-
let brandkarister och av antalet brand-
karister som deltar i olika funktioner
(deltagandeaktivitet).

 HAKA-statistik: t.ex. 7-17-aringar, med-
lemstid, rekrytering, intakter fran ungdoms-
avdelningen samt 6verférda medlemmar.

« Fragorna 26-31 i Kipina behandlar det har
fokusomradet.
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Forslag till tgarder

Brandkarsforeningar | Organisationer inom raddningsbranschen | Raddningsverk

Rekrytering av brandkarister

® Rekryteringsatgarder ska inga i brandkarens och brandkaristernas ordinarie verksamhet.

® Brandkaren bor gora personalanalyser regelbundet och utarbeta personalplaner pa kort,
medelldng och lang sikt

® (administration, larmavdelning och andra ansvariga personer).

® Troskeln for deltagande bor sdnkas med alla medel (méjlighet till spontant deltagande,
hansyn till individuella behov, erbjudande av startpaket och uthdmnande av personliga
handledare).

® | ampliga hjalpmedel och matare ska anvandas for att stodja personalanalysen.
® Brandkaristen sjalv ar ocksa en rekryteringskanal. Visa att du &r stolt dver att vara brandkarist.

® Det enklaste sattet att rekrytera nya medlemmar ar att helt enkelt be andra att gd med i
verksamheten.

® Brandkarerna genomfor rekryteringskampanjer i samarbete med raddningsférbund och
raddningsverk.

Brandkarsféreningar

Anvand olika kommunikationskanaler pa ett mangsidigt satt

® Olika kommunikationskanaler ska utnyttjas s8 mangsidigt som méjligt vid rekryteringen,
beroende pa malgrupp (webbplatser, sociala medier, raddningsférbundens, raddnings-
verkens och kommunens kommunikationskanaler, platsannonser).

® Det ar ganska enkelt att n& manga manniskor via sociala medier. Att anvanda nya kana-
ler, sd som influencers, ar ocksa ett bra satt att rekrytera nya medlemmar.

® Man kan skicka nyhetstips till lokalmedier om egna evenemang samt be en redaktér
komma och géra en artikel om brandkarens verksamhet.

® Utnyttjande av befintligt rekryteringsmaterial -> konsekvent marknadsforing (t.ex. mate-
rial av SPEK och SSPL).

LANKAR

® Stod for rekrytering — Brandkarsverksamhet (palokuntaan.fi)
® Kom med i brandkarsverksamheten (sspl.fi)
® Drag och kraft (SSPL)
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Hur ser din brandkar ut
for medlemmarna®©



30

Fortydligande av brandkars-
verksamhetens identitet

Fenomen

® Verksamheten blir alltmer
funktionscentrerat

® Multilokaliteten 6kar
® Den kulturella mangfalden dkar
¢ Jamlikheten 6kar

® Organiseringen av verksamheten blir
alltmer yrkesmassig

® Planmassigheten 6kar
® Specialiseringen 6kar

® Mangfalden 6kar

ynen pa foreningsverksamheten haller pa

att férandras. Den gamla uppfattningen,

som utgar fran foreningen och vad den

representerar snarare an fran mannisk-
orna, medlemmarna eller kundens perspektiv,
haller pa att ge vika. Den nya betraktelsesattet
utgar fran ett helt annat perspektiv: att tjanste-
produktionen blir problemlésning pa behovsba-
serad basis. (Heikkala 2015.) Det hadr fenomenet
kan ocksa observeras i brandkarsféreningarnas
verksamhet. Brandkarsforeningarna har dock
inte helt klart for sig om féreningen ska arbeta
for medlemmarna, raddningsvasendet eller for
dem som behover hjalp. Det har beror ocksa
delvis pa att det saknas en tydlig medlemsvag.
Brandkarernas roll som tjansteproducent paver-
kar all verksamhet och forsvagar den individin-
riktade aspekten.

Den egna identiteten formas av sjalvuppfatt-
ningen och av hur man uppfattar sig sjalv i
forhallandet till verksamheten. Identiteten
inbegriper ocksa tanken om hurdan per-
son man vill bli. Vidare omfattar identiteten

kanslan av att hora till en gemenskap, varde-
ringar och etiska aspekter som galler verksam-
heten samt verksamhetens mal. Numera anses
identiteten inte vara permanent, utan splittrad
och formbar efter situationen. (Eteldpelto &
Vahadsantanen 2010, 46-47.)

Aven brandkarerna bor tinka pa hur de formar
sin egen identitet. Vilken typ av varumarke och
image har brandkdren? Ar brandkdren bara
en bland andra som inte pa nagot satt skiljer
sig fran andra brandkarer? Eller vill man skapa
en intressant och attraktiv image och ett varu-
marke? Syftet ar att fa brandkaren att skilja
sig fran andra brandkarer. Brandkarens iden-
titet paverkar skapandet av en image och ett
varumarke. Vad gor brandkaren? Var paverkar
brandkaren? Vilken typ av méanniskor ar med-
lemmar i brandkaren?

Brandkdarerna har manga styrkor. Fragor
som intresserar ar utbildning, tradition,
specialkompetens samt att organisera sig.
Till styrkorna hor ocksa ett tydligt mal for
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raddningsverksamhetens tjanster samt det
uppskattade ungdomsarbetet.

Teorin om identiteten hos frivilligarbetare lag-
ger fram att de som arbetat frivilligt ett tag tillag-
nar sig sin roll som frivilligarbetare, varvid rollen
blir en del av deras identitet. Pa lang sikt bidrar
det har till att man fortsatter frivilligarbeta.
(Malinen, Hamilton-Skurak, Eskelinen & Tervala
2017).

Mal och forslag till atgarder

G

» Malet &r att brandkarernas medlemmar har
en stark brandkarsidentitet som formas av
verksamheten, dess mal och gemensamma
varderingar. Aven brandkarerna bérjar skapa
sin egen image och sitt eget varumarke
genom sin identitet.

» Brandkarerna utgor aven i fortsattningen
en vasentlig del av raddningsvasendet.
Medborgarna uppfattar brandkarerna som
attraktiva och intressanta.

 Brandkaristerna ar yrkesmassiga, palitliga,
manskliga och initiativrika och de har en
uppriktig vilja att hjalpa.

 Brandkarsfaltets mangfald erkdnns av bran-
schens aktorer; olika brandkarsformer har
olika tillvagagangssatt.

Q) metare

» Som matare anvands avtalsbrandkarsbaro-
metern, uppféljningsstudier av motivations-
undersdkningen samt olika enkater som
riktar sig till brandkarister.

« HAKA-statistik: t.ex. fordelning av verk-
samheten, typer av olyckor, profil.

« Fragorna 32-35 i Kipina behandlar det har
fokusomradet.

_l_l

Vilken typ av varumarke och image har
brandkaren? Ar brandkaren bara en bland
andra som inte pa nagot satt skiljer sig
fran andra brandkarer?

~

-

LANKAR

® Avtalsbrandkérernas framtidsdversikt 2021 av Finlands Brandbefalsforbund (pé finska)

® SSPL-barometern 2020

® HAKA-statistik

® Brandkarsforening Arbetsguide (vilkas.shop)
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Forslag till atgarder

Brandkarsféreningar | Organisationer inom raddningsbranschen

Brandkarens verksamhetsidé dokumenteras

® Brandkarerna ska regelbundet granska och klargéra syftet med sin verksamhet:
® Vad och vem ar brandkaren till fére (regler)
® Vad ar syftet med féreningen fér dess medlemmar?

® Vad ar syftet med féreningen for raddningsvasendet och pa ett bredare plan for
samhallet?

Faststall verksamhetens mal, varderingar och visioner.

Stod for identiteten

® Brandkaristerna far vara sina egna individer och féra fram sin egen identitet i
brandkaren.

® Intressegrupperna identifierar och erkdnner medlemmarnas och féreningarnas kompetens.
® |Intressegrupperna identifierar och erkdnner medlemmarnas och féreningarnas olikhet.

® Brandkarens egen identitet formar dess varumérke och image.

H N

Teorin om identiteten hos frivilligarbetare
lagger fram att de som arbetat frivilligt
ett tag tillagnar sig sin roll som frivilligar-
betare, varvid rollen blir en del av deras
identitet. Pa lang sikt bidrar det har till att
man fortsatter frivilligarbeta.

H
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Brandstationer i Finland 2021

Stationens personal
m Heltidsanstallda 24/7

m Heltidsanstélida 24/7,
brandkarister som stod

m 1-3 heltidsanstallda 24/7
+ brandkarister

@ Brandkarister + heltidsanstallda
pa vardagar

B Brandkarister

Raddningsverken

. Helsinki

. Lansi-Uusimaa

. Keski-Uusimaa

. Itd-Uusimaa

. Varsinais-Suomi
Kanta-Hame

. Kymenlaakso

. Eteld-Karjala

10. Eteld-Savo

11. Keski-Suomi

12. Pirkanmaa

13. Satakunta

14 Etelda-Pohjanmaa
15. Pohjanmaa

16. Keski-Pohjanmaa ja Pietarsaari
17. Pohjois-Savo
18. Pohjois-Karjala
19. Jokilaaksot

20. Kainuu

21. Qulu-Koillismaa
22. Lappi

[ I RO N S TRV

Forfattare: Joel Kauppinen
Kartta @ Inrikesministeriet 2021
Information om brandstationer © Pronto och inrikesministeriet 2021

Terrangdatabasen © Lantmateriverket 2021
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Bild 8: Brandstationer i Finland 2021.
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Brandkarsverksamheten i Finland 2021

Typ av brandkarsverksamhet
samt beredskap

W Avialsbrandkar u

= Deltidsbrandkar @

w  Awvtalsbrandkar och deltidsanstallda . E
Alltid i beredskap - m

71 Tidvis beredskap, t.ex. vid hogsasonger

. Helsinki

. Ldnsi-Uusimaa
. Keski-Uusimaa
Itd-Uusimaa

. Varsinais-Suomi
Kanta-Hame " -
. Paijat-Hame i

. Kymenlaakso

9. Etel3-Karjala

10. Eteld-Savo

11. Keski-Suami

12. Pirkanmaa

13. Satakunta

14, Eteld-Pohjanmaa

15. Pohjanmaa

16. Keski-Pohjanmaa ja Pietarsaari
17. Pohjois-Savo

18. Pohjois-Karjala

19. Jokilaaksot

20. Kainuu

21. Oulu-Koillismaa

22. Lappi

_ T
Riddningsverken \.
{

00~ O WU b L

A £ 4 = 74 ) Férfattare: Joel Kauppinen
g Karta @ Inrikesministeriet 2021

0 75 150 km Information om brandstationer © Pronto och inrikesministeriet 2021
Terrangdatabasen © Lantmateriverket 2021

Bild 9: Brandkarsverksamheten i Finland 2021.
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Raddningsforbunden

SPEK-gruppen bestar av 13 regionala raddningsforbund, som bland annat producerar utbild-
ning inom raddningsvdsendet och utvecklar sdakerheten i det egna omradet.

® Etela-Savon Pelastusalan liitto

® Finlands svenska brand- och raddningsférbund
® Helsingfors raddningsférbund

® Hameen Pelastusliitto

® Kaakkois-Suomen Pelastusalanliitto
® Keski-Suomen Pelastusalan Liitto

® |apin Pelastusliitto

® | ansi-Suomen Pelastusalan Liitto

® Pohjanmaan Pelastusalan Liitto

® Pohjois-Karjalan Pelastusalanliitto

® Pohjois-Savon Pelastusalan Liitto

® Pohjois-Suomen Pelastusliitto

® Nylands raddningsférbund
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Eskelinen, Kaisa & Kekki, Tuula 2021. Policy brief: Pelastusalan vapaaehtoisten apu parem-
min kdyttdon viranomaisyhteistydn suunnitelmallisuutta lisddamalld. Raddningsbranschens
Centralorganisation i Finland.

Eskelinen, Kaisa & Nikkanen, Maija 2020. Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo.
Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland.

Eskelinen, Kaisa & Tervala, Valtteri & Malinen, Sanna & Hamilton-Skurak, Henrieta 2017.
Miksi palokuntatoiminta virida tai loppuu. Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland.

Eteldpelto, Anneli & Vdhdsantanen, Katja 2010. Ammatillinen identiteetti persoonallisena ja
sosiaalisena konstruktiona.

Hatakka, llona 2014. Vapaaehtoisten saatavuus ja kdytettavyys halytystehtaviin.
Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland.

Heikkala, Juha 2015. Jarjestétoiminnan paradigman muutos. | verket Riikonen, Satu och
Nyman, Tarja (red.), Moninainen ja kehittyva jarjestotoiminta; elinvoimaisuutta ja uudistuvaa
ajattelua toimintaympariston muutoksessa. Humanistinen ammattikorkeakoulu julkaisuja,
10. Helsingfors.

Eskelinen, Kaisa & Tervala, Valtteri & Malinen, Sanna & Hamilton-Skurak, Henrieta 2017.
Vapaaehtoiset palokuntalaiset Suomessa: esteet, motivaatiot ja asenteet. | verket: Eskelinen,
Kaisa & Tervala, Valtteri & Malinen, Sanna & Hamilton-Skurak, Henrieta (red.), Miksi palokun-
tatoiminta virida tai loppuu. Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland.

En liten handbok om avtalsbrandkarerna och frivilligverksamheten inom raddningsvasen-
det, Finlands Avtalsbrandkarers Férbund.

PRS 2021. Patent- och registerstyrelsen https:/www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.ntml.
Hamtat 31.8.2021.

Saukkonen, Pasi 2013. Kolmas sektori — vanha ja uusi kansalaisyhteiskunta 1/2013.
Kansalaisyhteiskunnan seuran julkaisu 4. vuosikerta, 6—-31.
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SPPLtulevaisuuskatsaus2021.Sammuvaa, kytevaavailiekehtivda?Sopimuspalokuntatoiminnan
vaihtoehtoiset tulevaisuuskuvat vuoteen 2035. Finlands Brandbefalsforbund rf.
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Guider for brandkarister 7:

Handlingsprogram foér brandkarer 2023-2027

Handlingsprogrammets fokusomraden ar brandkarens verksamhet,
organisation och beslutsfattande, brandkarsverksamhetens synlig-
het, brandkaristernas kompetens, rekrytering av brandkarister och
fortydligande av brandkarsverksamhetens identitet.

Handlingsprogrammet har utarbetats av Raddningsbranschens
Centralorganisation i Finland i samarbete med den nationella brand-
karskommittén och dess arbetsgrupper, Hobbyarbetsgruppen och
Tjanstearbetsgruppen. Handlingsprogrammet har ocksa varit pa
remissrunda hos Finlands Avtalsbrandkarers Férbund och Finlands
Brandbefalsférbund.

R&éddningsbranschens
Centralorganisation i Finland

SPEK

Brandkaren P S

BRANDSKYDDSFONDEN
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