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Vapaaehtoisen palokunnan (VPK) mallisaantéjen 2024 perustelumuistio

Taustaa

Palokunnan jasenet paattavat tarvitseeko palokunnan sdaantdja muuttaa. Yleensa saantdjen uudistamista
varten muodostetaan hallituksen paatokselld tyéryhma. Yhteiskunnan muuttuessa on aika ajoin hyva
tarkastella, ettd palokunnan sddnnét ovat ajantasaiset. On huomioitavaa, ettd yhdistyslaki, pelastuslaki,
valtioneuvoston asetus pelastustoimesta ja muut sdadokset muuttuvat ymparillamme jatkuvasti.

Tassa perustelumuistiossa on pyritty tdydentdmaan ja perustelemaan vapaaehtoisen palokunnan (VPK)
mallisdantéja 2024 verrattuna vuoden 2021 mallisdantoihin. Tama perustelumuistio on SPEKin
kehittamispaallikkd Markku Savolaisen kasialaa, tukena on ollut mallisdantétyéryhma (Sakari Aalto, Kopi
Lehtonen, Joonas Nieminen ja Sami Kangas). Osa tdstd dokumentin kirjauksista on Savolaisen
muistiinpanoista Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton jarjestdmasta hallinnon koulutuksesta, jossa KPMG:n Jyrki
Kaukoranta piti alustusta kahtena iltana syksylld 2023.

Patentti- ja rekisterihallituksen lakimies Varpu Norilo on 7.8.2024 pddttdnyt hyvéiksyd malliséénnét. Péditéds
on voimassa kaksi (2) vuotta sen antamisesta lukien (yhdistyslaki 55 §). Jdsenyhdistys voi tehdd
sddntémuutosilmoituksen  sdhkdéisessd  jdrjestelméssd  kdyttden — mallisddntdjen  diaarinumeroa
2024/818451Y.

Pykdlat ovat samat kuin mallisddnndissa. Tarkista aina sdant6ja uudistaessa Yhdistyslain ajantasainen
lainsdadanto (seurattu 13.8.2024 saakka).

1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka (ja kieli)

Nimi

Vapaaehtoisen palokunnan, VPK:n, nimella on pitkdt ja ansiokkaat perinteet aina vuodesta 1838 lahtien,
jolloin Turkuun perustettiin maamme ensimmadinen vapaaehtoinen palokunta.

Sopimuspalokunnat ovat joissakin tapauksissa muuttaneet perinteikkddan nimensa uuteen muotoon, kuten
esimerkiksi Lansi-Helsingin Sopimuspalokunta ry.

Palokunnat ovat saantémuutoksissa viimeaikoina luopuneet pitkdstda Vapaaehtoinen palokunta -nimesta ja
muuttaneet sen VPK-muotoon, esimerkiksi Savion VPK ry.

Yhdistyksen nimi kirjoitetaan virallisesti tdsmalleen siind muodossa, kun se on ilmoitettu Patentti- ja
Rekisterihallituksen yllapitamaan Yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen nimestd muodostettuja lyhenteita ei voida
erikseen merkita rekisteriin, mutta niitd voidaan kayttda epavirallisesti. Lyhenne voi olla osana yhdistyksen
nimea, esimerkiksi Vuolijoen kunnan Vapaaehtoinen palokunta VPK r.y.

Vapaaehtoisen palokuntayhdistyksen nimi suositellaan kirjoitettavaksi isoilla alkukirjaimilla ja loppuun
liitetdan rekisterdintia osoittava merkinta ry (rekisterdity yhdistys).

Yhdistyksen nimen tulee erottua selvasti ennestaan rekisterissa olevista yhdistysten nimista. Se ei saa olla
harhaanjohtava yhdistyslain 49 § mukaan eika hyvan tavan vastainen.

Kotipaikka

Palokunnan kotipaikka on sen sijaintikunta. Yhdistyksen kotipaikka ei voi olla useassa kunnassa. Kotipaikan
merkitys on juridinen, silla sen perusteella maaraytyy, mitkd viranomaiset kasittelevat yhdistyksen asioita.

Kieli
Palokunta voi olla kaksikielinen, jolloin sadnndissa on oltava siitd maininta. Vastaavasti palokunnan saanndissa

voidaan maarata, etta yhdistykselld on suomenkielinen, ruotsinkielinen ja saamenkielinen nimi taikka nimi
kahdella mainituista kielistd, jolloin mitd tahansa asianomaisista nimista voidaan kayttaa yhdistyksen nimena.
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Yhdistyslaki 51 §: Yhdistys merkitdan rekisteriin seka suomen etta ruotsin kielelld, jos yhdistyksen saannoét on
laadittu ja ilmoitus rekisteriin tehdaan molemmilla kielilla. Perusilmoituksen tai sadantéjen muuttamista
koskevan ilmoituksen yhteydessd taikka asetuksella sdaddettavan ajan kuluessa on lisdksi toimitettava
virallisen kdantajan antama todistus siitd, ettd saannot ovat keskendaan samansisaltoiset.

2 § Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoitus on se paamaara, jonka saavuttamista yhdistyksen toiminnalla tavoitellaan.
Toimintamuodot ovat keinoja tarkoituksen saavuttamiseksi. Tarkoitus- ja toimintamuodot liittyvat |aheisesti
toisiinsa. Toimintamuodoiksi ei voida valita mitaan sellaista, joka ei edista tarkoituksen toteuttamista.

Palokunnan tarkoituksena on yhteiskunnan ja kansalaisten turvallisuuden edistaminen ja kehittaminen seka
avun antaminen normaali- ja poikkeusoloissa.

3 § Toimintamuodot

Kansalaisten ja yhteiskunnan turvallisuuden edistdminen ja onnettomuuksien ennaltaehkdiseminen ovat
lyhyesti sanottuna VPK:n toiminnan tarkoitus. Pyrkiessdaan tahan pdamaaradan ts. toteuttaakseen
olemassaolonsa tarkoituksen, on VPK:n mallisddantojen 3 §:ssd lueteltu ne toimintamuodot (keinot), joilla
tarkoituspykaldssa mainittuun paamaaraan pyritaan.

Yhdistys voi harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa:

e josta on madratty sen saanndissa

e joka muuten valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka
e jota on pidettava taloudellisesti vahaarvoisena

e rajanveto sijoitus- ja liiketoiminnan valilla on epdselva

1. palokuntasopimuksen tekeminen yhteiskunnan, hyvinvointialueen pelastustoimen tai kulloisenkin
pelastustoimesta vastaavan tahon kanssa on oltava palokunnan toiminnan edellytys.
Vapaaehtoisesta palokunnasta tulee kaytdnnossa pelastustoimintaan osallistuvien jasentensa
tyonantaja siind tapauksessa, ettd koulutuksesta, varallaolosta, harjoituksista tai sammutus- ja
pelastustyosta on maksettu henkil6kohtaisia palkkioita jasenille. Tosin tydnantajalle kuuluvista
kdytannon velvoitteista huolehtii usein sopimuksen perusteella hyvinvointialue. Tama menettelytapa
on jarkeva tapa hoitaa palkkioiden maksuun, sosiaaliturva- ja eldakemaksuihin liittyvat tydnantajalle
kuuluvat velvoitteet. Palokunta voi toimia myds tyonantajana, mutta silloin hallinnollinen tyo
palokunnassa lisddntyy merkittavasti. Suomessa on myds alueita, joissa tyonantajaroolissa toimii
alueellinen pelastusliitto tai vastaava.

2. pyrkii tarvittaessa tuottamaan sopimuksen mukaista ensivastetoimintaa. Tdma on uutena asiana,
edellisissa mallisddnnoissa tata ei ollut.

3. pyrkii tarvittaessa tuottamaan sopimuksen mukaista halytysmuonitustoimintaa.
Halytysmuonitussopimuksen tekeminen on mukana myds uutena asiana, mikali palokunta suorittaa
halytysmuonitustoimintaa. Naistd kahdesta edellisestd voi sdanndssa olla maininta, vaikkei talla
hetkelld ensivaste- tai hdlytysmuonitusta tehtaisikaan.

6. vyllapitaa tarvittaessa sopimusten edellyttamia halytystoimintoja seka toimintansa yllapitamiseksi ja
jatkuvuuden turvaamiseksi tarpeellisiksi katsomiaan rekisterdimattomia osastoja, joille hallitus
vahvistaa johtosdaannét. Osa palokunnista on ottanut sdantoihin osastojen tilalle toiminnot
(pelastustoimintaan-, onnettomuuksien ehkaisyyn-, ja jasenpalveluihin kuuluvat toiminnot). Mikali
palokunta haluaa kirjata osastojen sijaan toiminnot palokunnan sdant6ihin, niin osastot on
poistettava tdman 3 § 6. kohdan lisaksi 5 § kolmannen kappaleen kohta, joissa puhutaan osastoista.
Vanhoissa sadannoissa oli toiminnan yllapitamiseksi tarpeelliseksi katsomiaan tukitoimia lueteltu eri
osastot: Varautumis-, turvallisuusviestintd-, nuoriso-, nais-, veteraani-, jarjest6-, tuki- ja
soittokuntatoimintoja. Nyt kaikkien osastojen luetteleminen on poistettu sen vuoksi, etta palokunnat
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ovat muuttaneet veteraaniosastoja jarjestoosastoiksi, naisosastoja tukiosastoiksi, joka mahdollistaa
myds miesten osallistumisen esim. halytysmuonitustehtaviin.

7. tekee tarvittaessa esityksid pelastustoiminnan ja ensivastetoiminnan kehittamiseksi (Edellisissa
mallisddnndissa oli alan kehittdmiseksi, edellisessa luonnoksessa pelastustoimen kehittdmiseksi)

10. poistettu kurssimuotoinen koulutus, joten pelkka turvallisuusalan koulutuksen jarjestaminen.

11. muotoiltu uudelleen jasenistolle annettava koulutus.

12. jasenille tarjottava monipuolinen toiminta muotoiltu nykyaikaisempaan muotoon.

14. hankkii toimintaansa tarvittavaa ja sddadostenmukaista kalustoa ja varusteita, (uusi asia)

15. uutena asiana tukee tarvittaessa vapaaehtoista pelastuspalvelua, tasta esimerkkinad halytysmuonitus
etsinndissa tai palokunnan tukiosaston kadonneen etsinta yhdessa Vapepan kanssa.

16. palokunta voi kuulua jasenena muihin yhteiséihin, (Tama kohta on siirretty pois 2 § Tarkoitus)

17. tekee tarvittaessa muita vastikkeellisia palvelutehtavia palokunnan toiminnan rahoittamiseksi. Tama
lisdys siksi, koska palokunnilla pitda toimintamuodoissa olla maininta omasta varainhankinnasta.

Osastojen johtosdannot:

e ohjaavat yhdistyksen sisdistd toimintaa

e eivaikutusta yhdistyksen ulkopuolisiin tahoihin

e yhdistyslaissa ei ole maaradyksid osastoista tai niiden toiminnasta

e osastoilla usein muissa kuin taloudellisissa asioissa melko itsendinen

4 § Jasenyys

Muokattu taman pykalan alkua siten, etta varsinaiseksi jaseneksi ei hallitus voi hyviaksya oikeustoimikelpoista
yhteis6a tai saatiota. Palokunnassa on siten varsinaisina jasenina vain henkildjasenia tai kunniajasenia.

Muutettu mallisdantdihin kohta: Varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya myos alle 18-vuotias huoltajan tai
holhoojan suostumuksella.

Palokunta voi maarittaa jasenyyteen myds ikarajan, esimerkiksi siten, ettd varsinaiseksi jaseneksi otetaan vain
taysi-ikdiset henkilot. Alle 18-vuotiaat voivat olla nuorisojasenia, joilla on palokunnan kokouksissa ldsndolo-
muttei dadnioikeutta. Mallisdaanndissa ei ole mainintaa nuorisojasenistad ja jos palokunta tallaista jasenlajia
kayttaa, niin silloin 4 §:ssa ja 6 §:ssa pitda olla maininta, ettd palokunnassa on nuorisojdsenia ja heille pitaa
silloin olla jasenmaksuvelvoitteen maara (joko ei ollenkaan tai sama kuin varsinaisilla jasenilla).

Uutena asiana on koejdsenyys. Jokainen palokunta voi itse paattdd kirjaako omiin sdantoihinsd uuden
henkilon koejasenyyttd ja jos kirjaa, mikd on koejasenyyden kesto. Nyt mallisdantdihin on kirjattu kuusi (6)
kuukautta koejasenyyden kestoksi. Koejasenyysajan maarittda palokunta itse, kuinka monta kuukautta
koejasenyys kestaa.

Uusi kirjaus koejasenyyden hyvaksymisesta: Hallitus hyvaksyy henkilén, joka on ilmaissut tahtonsa liittya
palokuntaan, koejaseneksi. Koejasenyyden jalkeen hallitus joko hyvaksyy tai hylkdd uuden jasenen
varsinaiseksi jaseneksi. Kun koejasenyys on saannoissa mainittu, ei hallituksen tarvitse perustella kieltavaa
pdatosta mitenkaan, eikd paatoksesta voi valittaa mihinkaan.

Koejasenella ei ole jasenmaksuvelvollisuutta, vain varsinaisilla jasenilla on.

Palokunnan jaseneksi hyvdksytdadn vain sen tavoitteiden edistamiseen omistautuneet henkilét, niin
koejdasenyyden aikana ei henkild ole mahdollisesti ole jasenyyden arvoinen. Jaseneksi ottamisen pitda
palokunnassa olla vakaan harkinnan tulos, silla jasenen erottaminen on hyvin vaikeaa, ellei ole kyse
maksamattomasta jasenmaksusta.

Alaikdinen tarvitsee huoltajansa tai holhoojansa suostumuksen liittydkseen palokuntaan. Alle 18-vuotias ei
vois siis itse hakea jasenyyttd, vaan se on huoltajan allekirjoitettava.

Palokunnan kannattaa kayttda jasenyyttd hakevien osalta erillistd sahkoistd lomaketta palokunnan
kotisivuilla, tai palokunnalla jaettavaa paperista lomaketta. Lomakkeella uusi jasen ilmaisee, ettd hdn hakee
jasenyytta.
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Kunniapuheenjohtajaksi, kunniapaallikdksi ja kunniajaseneksi voi palokunnan kokous kutsua hallituksen
esityksesta palokuntaa ansiokkaasti edistaneen henkilon. Lisatty mallisadantoihin teksti: Kunniajasenyys on
elinikdinen, mutta palokunnan kokous voi erottaa kunniapuheenjohtajan, -paallikdn tai -jasenen
kunniapuheenjohtajuudesta, -paallikkyydesta tai -jasenyydestd, mikali kunniapuheenjohtaja, -paallikko tai -
jasen toimii palokunnan saantdjen vastaisesti tai esiintyy palokunnan arvoa alentavasti.

Talla kirjauksella kunniajasenyyden voi siis menettda, mikali henkilo kayttdytyy sddntdjen vastaisesti tai
vahingoittaa yhdistysta esim. taloudellisesti tai maineen osalta.

Mallisddnnoissa ei ole mainintaa, mutta palokunta voi itse harkita hyvdksyyko se kunniajaseneksi myos
jonkun yhdistyksen tai yrityksen, joka on merkittavasti tukenut palokunnan toimintaa. Suositeltavaa on
kuitenkin tehdd kunniapuheenjohtajan, kunniapaallikon ja kunniajdseneksi kutsumisesta ohje- tai
johtosaanto.

Jos jaseneksi ottaminen on tapahtunut ilman hallituksen p&atostd, voi menettelyvirheen korjata
myohemmin. Henkil6d kohdellaan jasenena ja mikdli hdn maksaa jasenmaksun, hdntd on kohdeltava
jdsenena. Jos jasen hyvaksytddn ehtojen vastaisesti ja asia on ollut pdatdksentekohetkella tiedossa, jasenyys
kuitenkin syntyy.

Kannattaa huomioida varsinaisen jasenen jasenoikeudet:

e oikeus osallistua paatosvallan kdyttamiseen

o oikeus asettua ehdolle luottamustehtaviin

e oikeus moittia yhdistyksen paatoksia tuomioistuimessa

e tietojensaantioikeus (jasenluettelo ja yleisesti yhdistyksen toiminasta)

e Mahdollisesti erilaisia yhdistyskohtaisia jasenoikeuksia (oikeus kayttda tiloja, oikeus osallistua
yhdistyksen tilaisuuksiin, oikeus kadyttdd neuvontapalveluita, jasenalennukset jne.)

Jasenvelvollisuudet:

e maksuvelvollisuus

o |ojaaliusvelvollisuus (pidattaytyy yhdistysta vahingoittavista teoista)

e muut sdannodissd mainitut velvollisuudet. Huom! Jasentd ei voida velvoittaa sitovasti sdaantoja
alemman tason paatokselld (johtosdanté ym.), ellei asiasta ole sddnndissa mainintaa, kuten naissa
mallisdanndissa on.

5 § Jasenen eroaminen, rangaistusmenettelyt ja jasenen erottaminen

Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei tayta palokunnan jasenilleen asettamia velvollisuuksia, toimii palokunnan
sddntojen tai osaston johtosddnnodn vastaisesti tai esiintyy palokunnan arvoa alentavasti. Jasenen
velvollisuudet ovat mainittu osastojen johtosdadnnoissd ja tarvittaessa sitoumuslomakkeissa. Ennen
erottamista pitaa jasenelle antaa mahdollisuus tulla kuulluksi.

Paatokseen tyytymaton voi vedota palokunnan kokoukselle jattamalla kirjallisen valituksen hallitukselle 14
vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksiannosta. Valituksen saavuttua hallitukselle, on hallituksen
velvollisuus kutsua joko varsinainen tai ylimaardinen kokous koolle viimeistdan kahden (2) kuukauden
kuluessa.

Yhdistyslaki ei maarittele, pitddakd palokunnasta erottaminen antaa tiedoksi asianosaiselle, mutta hyvaan
hallintotapaan kuuluu, ettd rangaistusmenettelystd ja erottamisesta tiedotetaan asianosaiselle henkildlle.
Sen vuoksi mallisdantoihin on kirjattu, erottamispaatoksesta ilmoitetaan kirjallisesti.

Tata pykalaa on tdaydennetty otsikkoa myoten. Lisdyksena rangaistusmenettelyt ja jasenen erottaminen.

Jasenen eroamisesta kannattaa kirjata hallinto- ja johtosaanndssa tai sitten tahan sdantékohtaan kirjata, kuka
voi vastaanottaa jasenen eroamisilmoituksen. Olennaista on, ettd eroamisilmoitus tehdaan kirjallisesti tai
sahkoisella viestivalineella (sdhkoposti, teksti- tai WhatsApp-viesti ym.) Katso yhdistyslain 13 §.
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Kun sddannoissa on kirjattu rangaistusmenettelyt, niita on helpompi kayttaa, kun yhdistyslain 14 & tuntee vain
kolme erottamismuotoa.

Saannoissa kirjatut rangaistukset; suullinen huomautus, kirjallinen varoitus tai maaraaikainen erottaminen
palokunnan toiminnasta antaa hallitukselle mahdollisuuden ojentaa henkilda, joka on toiminut palokunnan
saantojen, johtosdaantdjen tai pelastustoimen arvojen vastaisesti. Olennaista ennen rangaistuksen antamista
on annettava henkildlle mahdollisuus tulla kuulluksi.

Palokunnan jasenyydestd erottamisessa on paatokseen tyytymattéman mahdollisuus vedota
erottamiskasittely yleiseen kokoukseen.

Varsinainen jasen tai kannattajajdsen katsotaan hallituksen paatokselld eronneeksi, ellei laiminlyotya jasen-
tai kannatusmaksua ole suoritettu muistutuksesta huolimatta kuuden (6) kuukauden kuluessa muistutuksen
erdpadivasta.

On huomioitavaa, ettd Patentti- ja rekisterihallitus on hyvaksynyt erdan Varsinais-Suomessa sijaitsevan
palokunnan saantoéihin oheisen pykaldn 5, joka on tassa kokonaisuudessaan:

5§

Jdsenen eroamisesta ja erottamisesta yhdistyksestd noudatetaan mitd voimassa olevassa yhdistyslaissa on
sanottu.

Yhdistyksen jésen katsotaan hallituksen pddtékselld eronneeksi yhdistyksestéd, mikdli jésen ei ole osallistunut
yhdistyksen toimintaan tai ei ole suorittanut jésenmaksuvelvoitettaan viimeksi kuluneen kahden
kalenterivuoden aikana. Kunniajdsenet katsotaan yhdistyksen ainaisjéiseniksi.

Kannattajajédsen katsotaan hallituksen pdédtoksellé eronneeksi, ellei laiminlyétyd kannatusjésenmaksua ole
suoritettu viimeistddn seuraavan kalenterivuoden aikana.

Palokunnan toiminta perustuu koulutuksen ja harjoittelun kautta saatuun osaamiseen. Hallitus voierottaa
jéisenen, joka toimii palokunnan sédntdjen tai osaston johtosddnnén vastaisesti, tai esiintyy palokunnan
arvoa alentavasti, tai ei ole tdyttényt jdsenyysvelvoitteita, mukaan lukien aktiivisuusvelvoite. Jdsenyys- ja
aktiivisuusvelvoitteet on kuvattu tarkemmin hallituksenhyvdksymissé palokunnan osastojen johtosddnndissd
liitteineen. Jdsentd pyritdén mahdollisuuksien mukaan kuulemaan ennen erottamista. Pddtéksestd
ilmoitetaan erotetulle kirjallisesti. Pédtékseen tyytymdtdn voi valittaa pdétéksestd kirjallisesti palokunnan
hallitukselle 30 vuorokauden kuluessa tiedoksiannosta.

Tuon pykalan perusteella palokunnan hallitus voi katsoa henkilén eronneeksi, mikéli ei ole kahteen vuoteen
osallistunut palokunnan toimintaan mitenkdan. Tuolla kirjauksella ehkdistaan tilanne, ettd henkilot, jotka
"roikkuvat” jasenind vuosikausia osallistumatta lainkaan toimintaan, on selked maaraaika, jonka jalkeen
hallitus katsoo eronneeksi.

Haastava jasen:

e erottaminen mahdollista yhdistyslain tai sdantdjen sallimissa tilanteissa

e muut kurinpitotoimet ovat myds mahdollisia, jos niistd on mainittu sddnnoissa
e erottamisperusteena huomattavasti vahingoittava toiminta (oppositio sallittua)
e erotettaessa oltava syy-yhteys vahingon ja erotetun jasenen toiminnan valilla

6 § Jasenmaksut ja muut tulot seka omaisuus

Uutena asiana on, etteiviat koejasenet maksa jasenmaksua, koska he eivat ole vield varsinaisia jasenia.
Muutoksena my0s jasenmaksun paattaminen kevatkokouksen sijaan syyskokouksessa. Palokunta, jolla on
merkittava maara jasenia tai jdasenmaksutuotot nadyttelevat suurta osaa palokunnan liikevaihdosta voi kirjata,
ettd seuraavan vuoden jasenmaksuista paatetdan jo kevatkokouksessa.
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Palokunnan sdaannoissa on aina maarattava, peritaanko jaseniltad jasenmaksuja vai ei. Tarkoituksena on, etta
yhdistykseen liittyva voi sdaanndistd nahda, liittyykd jasenyyteen taloudellisia velvoitteita. Lisatty
mallisaantoihin kohta: Liittymis- ja jdsenmaksu voi olla myds nimellinen tai nolla.

Palokunta voi sdannoissaan maaratd joko maksujen euromadaran tai madritelld maksuperusteet.
Jasenmaksujen tai maksuperusteiden ei tarvitse olla kaikille jasenille samat, mutta ne pitda olla tarkasti
kirjattu, jotta jasenten yhdenvertaisuus toteutuu.

78

Palokunta voi toimeenpanna asianmukaisilla luvilla juhlia, arpajaisia ja varojen kerayksia sekad vastaanottaa
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, harjoittaa palokunnan toimialaan liittyvaa koulutus-, kustannus-,
julkaisu- ja valitystoimintaa seka hankkia ja omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta toimintaansa varten.

8 § Toimielimet

Ei muutoksia, sdilynyt sellaisenaan.

9 § Kokoukset

Kevatkokouksen ajankohtaa on pidennetty toukokuun loppuun asti. Syyskokouksen ajankohtaa on lisatty
joulukuuhun asti. Muutos parantaa kuluvan vuoden tilinpdatdksen toteutumista marraskuun sijaan entista
tarkemmin, joten hallituksen on helpompi esittda syyskokoukselle seuraavan vuoden budjettia aikaisempaa
tasmallisemmin.

Palokunnalla voi olla myds yhden kokouksen jarjestelmd, jolloin samassa kokouksessa hyvaksytaan
edellisvuoden tilinpaatos ja vuosikertomus sekd kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. Yhden
kokouksen malli sopii pienille yhdistyksille, joilla on pieni liikevaihto.

Tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla kokoukseen osallistuminen voi edellyttaa
ennakkoilmoittautumisen kokouskutsussa mainittujen ohjeiden mukaisesti.

Palokunnan kokoukseen osallistuminen tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla on
pysynyt samana kuin aiemmin. Kannattaa huomioida, ettd etdyhteydelld toimiville jasenille pitda varata
mahdollisuus aadnioikeuden kayttdmiseen vaadittaessa lippuddnestykselld eli salaisena. Tata varten
hallituksen pitaa tehda yhdistyslain mukaisesti ddnestys- ja vaalijarjestys.

Jos palokunnassa on paljon jasenida ja hallitus kokouskutsussa antaa mahdollisuuden &anestaa
tietoliikenneyhteyden avulla, piilee asiassa se vaara, ettd hallituksen hyvin valmistelevat toiminta- ja
taloussuunnitelma asetetaan kyseenalaiseksi esim. jonkin ison hankinnan vuoksi. Henkil6t, jotka eivat ole
palokunnan toiminnassa aktiivisesti mukana, voivat torpata hyvin valmistellun asian. Kannattaa siis tarkkaan
pohtia saavatko jasenet kayttda valtaansa etdayhteydelld. Tama on hyvin palokuntakohtaista, eika valttamatta
ongelmia etdyhteyden kdyttamisesta ole.

Lisatty seka kevatkokoukseen etta syyskokoukseen kasiteltaviin asioihin:
2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka osanottajat.
Syyskokoukseen lisaksi kaksi tdsmennysta:

9. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja tarvittaessa varajasenet kalenterivuodeksi
11. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tai/ja yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja tarvittaessa yksi tai kaksi varatilintarkastajaa

Toiminnantarkastaja/jien tai ftilintarkastajan/jien valinta on palokuntakohtainen. Tilintarkastuslain
18.9.2015/1141 pykalassa 2 Tilintarkastusvelvollisuus on selvitetty, ettd jos vain yksi tilintarkastaja voidaan
jattaa valitsematta yhteisdssa, jossa seka paattyneelld ettd sitd valittomasti edeltdneelld tilikaudella on
tayttynyt enintdan yksi seuraavista edellytyksista:
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1) taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa;
2) liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittda 200 000 euroa; tai
3) palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a.

Isommissa palokunnissa taseen loppusumma ylittyy helposti ja joissakin my0s liikevaihto. Silloin pitaa valita
myos tilintarkastaja toiminnantarkastajan lisaksi.

Jasenmaksusta paattaminen on siirretty kevaasta syyskokoukseen.

Varsinaisista kokouksista ilmoitetaan viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokousta palokunnan ilmoitustaululla
tai kullekin jasenelle postitse tai sdhkopostitse lahetettavalla kirjallisella kutsulla. Asia, jonka palokunnan
jasen haluaa kokouksessa kasiteltavaksi, on ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle kevatkokouksen osalta
tammikuun loppuun mennessa ja syyskokouksen osalta elokuun loppuun mennessa.

Eri osastojen on toimitettava hallitukselle oma toiminta- ja taloussuunnitelma hyvissd ajoin ennen
syyskokousta. Ei ole hyvan hallintotavan mukaista, ettd osastot tuovat oman suunnitelmansa suoraan
syyskokoukseen. Koska mallisddnnot sanovat, ettd osastot ovat padsaantoisesti rekister6imattémia, niin
vaikka osastoilla olisi oma pankkitili, on osastojen toimittava kokonaisuutena palokunnan alaisuudessa. Siten
kaikki rahaliikenne pitaa olla hallituksen “nappien alla”.

Kevatkokouksen puheenjohtajaksi ei ole syyta valita palokunnan hallituksen puheenjohtajaa, palokunnan
paallikkdoa tai hallituksen jasentd, koska tilinpaatdsasioista paatettdessd edelld mainitut ovat jaaveja.
Vuosikokouksen puheenjohtajaksi valitaan yleensa joku palokunnan jasenista.

Hallituksen jasen ei saa danestdaa paatettdessa tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan valitsemisesta tai
erottamisesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta, taikka vastuuvapauden myontdamisestd, kun asia koskee
hallintoa, josta on vastuussa.

Yhdistyksen kokouksen puheenjohtajaksi kannattaa valita henkild, jolla on osaamista kokousten vetamisesta,
silld han ratkaisee laillisuustulkintaa vaativat asiat:

o kokoukset pidetaan asioiden paattamiseksi

e vuosikokouksen puheenjohtaja ei voi alistaa omaa menettelydan danestykseen

e tulkinnasta tulee sallia keskustelu

e eikuitenkaan danestetd, vaan kokouksen puheenjohtaja ratkaisee laillisuustulkinnat yksin (toki esim.
sihteerin tai muun henkilon avustamana)

Paatoksen moitteenvaraisuus:
e oikeutta kanteen nostamiseen ei ole, jos on myotavaikuttanut paatoksen tekoon (ei ole asian
kasittelyssa ilmoittanut eridgvaa mielipidetta poytakirjaan)
e kanne on nostettava 3 kk kuluessa

e moitekanne voi johtaa ketjureaktioon siten, ettd esim. hallituksen valintaa moititaan -> kaikki
myohemmat hallituksen paatokset kaatuvat

Paatoksen mitattomyys asiassa kanteen moitteenvaraisuuteen ei ole maaraaikaa.

10 § Ylimaarainen kokous

Ei muutoksia, sailynyt sellaisenaan.

11 § Hallitus

Palokunnan asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kolme - kuusi muuta jasentd seka
tarvittaessa nolla - kaksi varajasentd, joiden toimikausi on kalenterivuosi.

Puheenjohtaja ja varsinaiset jasenet valitaan palokunnan syyskokouksessa kolmeksi kalenterivuodeksi siten
ettd, vuosittain 1dhinna kolmannes heista on erovuorossa.
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Mikali hallituksen jasen, jolla on toimikautta jaljella, tulee valituksi puheenjohtajaksi, pitda puheenjohtajaksi
valitun henkilon tilalle valita uusi henkild, jolla on toimikautta jdljelld puheenjohtajaksi valitun henkilén
jaljella oleva maara. Esimerkki: Hallituksen jasen A, jolla on toimikautta viela jaljelld yksi vuosi hallituksen
jasenenad, tulee valituksi puheenjohtajaksi. A:n tilalle kokouksen on valittava uusi henkilo B yhdeksi vuodeksi.

Yhdistystoiminnassa padsaanto on, ettd yhdistyksen asioista paattavat jasenet. Hallitukselle kuuluu paatosten
toimeenpaneminen ja valmistelu. Itsendistd paatosvaltaa hallituksella on vain niissa asioissa, joissa sille on
paatosvaltaa laissa, yhdistyksen sdanndissa tai yhdistyksen paatoksilla annettu.

Yhdistyksen asioiden hoitamiseen kuuluu yhdistyksen paatdsten taytdantddnpanon lisdksi muun muassa
yhdistyksen omaisuuden hoitaminen, asioiden valmistelu paatoksentekoa varten, yhdistyksen kokousten
jarjestaminen, henkiloston valitseminen ja valvonta seka yhdistyksen suhteiden hoitaminen viranomaisiin,
jarjestoihin ja muihin ulkopuolisiin tahoihin.

Hallituksessa on oltava vahintdan kolme jasentd. Naissa mallisddnnoissa hallituksen jasenmaara on ilmoitettu
liukuvaksi. Varajasenet eivat osallistu hallituksen kokouksiin, jos kaikki hallituksen jasenet ovat saapuvilla.
Tasta voidaan erikseen ohjeistaa esim. hallintosdannolla.

Yhdistyslaissa ei ole sdddetty mitdan hallituksen sisdisestd toiminnasta ja paatoksenteosta. VPK-yhdistyksen
saantoihin voidaan kuitenkin kirjata hallituksen toimintaa koskevia saantémaarayksida. Saannoissa voidaan
esimerkiksi maarata hallituksen koollekutsumisesta, paatdsvaltaisuudesta, paatoksentekotavasta, paatosten
poytakirjaamisesta seka poytakirjojen allekirjoittamisesta ja tarkastuksista.

Hallitus voi paattdmansa menettelyn mukaisesti tehda paatoksia kokousta pitamattd, jollei sdadnnoissa
maarata toisin, esim. sdahkopostikokous tai muu sdahkdinen vadline. Tallaisessa tapauksessa paatés on
kirjattava, varmennettava (hyvaksytdan seuraavassa kokouksessa) ja sdilytettava.

Hallitus ei voi itse valita uutta jasenta eronneen tilalle. Hallituksella pitda olla sdanndissa toimikauden pituus,
ei voi olla elinikdinen. Hallituksella on hallinto- ja valvontafunktio.

Hallituksen on huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita lain, yhdistyksen saantéjen ja yhdistyksen
paatdsten mukaisesti:

o hallitus on hierarkkisesti jasenten alapuolella

e talouden ja omaisuuden huolenpito

e toimihenkiléiden palkkaus, jasenten hyvaksyminen

e ylemmat paatantavallan kayttdjat eivat voi kumota hallituksen paatosta, mikali kyse hallitukselle
yksinomaan kuuluvasta paatdsvallasta

e hallituksen edustusoikeutta ei voi rajoittaa sdannailla

o hallituksen kelpoisuutta rajoittaa yhdistyslaki ja yhdistyksen tarkoitus, kelpoisuuden ylittavat toimet
ovat patemattomia

e laissa hallitukselle maarattyja tehtavia ei voi delegoida palokunnan paallikolle

Hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee yhdistyslakia tai yhdistyksen sadantoja
rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa.

Hallituksen vastuun rajoittaminen:

e vyhdistyslain, yhdistyksen saantojen ja hallitustydskentelyn vaatimusten tunteminen
e aktiivisuus

e riippumattomuus

o esteellisyyssaanndsten noudattaminen

e paatdsten dokumentointi

Haastava johto:

e hallitus voidaan vaihtaa aanestamalla yhdistyksen kokouksessa
e tarvittaessa jasenet voivat vaatia yhdistyksen kokouksen koolle 1/10 osan kannatuksella
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e erottamista ei tarvitse perustella, eika hallituksen jasenia kohdella yhdenvertaisesti
e osastojen johto voidaan vastaavasti vaihtaa yhdistyksen saantdjen tai ohjesaant6jen mukaisesti

12 §

Kokonaan uusi tehtava:
9. huolehtia taloudesta ja omaisuuden hoidosta,

Hallituksen tehtdvissd on tarkennettu kohtaa, jossa todetaan, ettd “halytystoimintoihin osallistuvalla
paallystolla ja muulla henkilostolla on halytystoiminnan edellyttama patevyys ja varustus”.

Lisatty kunniamerkkien esittaminen hallituksen tehtaviin.

Huomioitavaa on, ettd naissda mallisddanndissa hallitus paattaa palokunnan paallikon valitsemisesta seka
muusta tarvittavasta henkilostostda. Tama jarjestely mahdollistaa sen, ettd hallitus voi pitda ylla sopivaa
tehtavakiertoa palokunnan paallystossa ja muissa vastuutehtavissa.

Mikali palokunnan sdanndissa olisi palokunnan paallikén toimikausi esim. kaksi vuotta, voi paallikon vaihtaa
vain vuosikokous kahden vuoden valein. Ndissa mallisdannoissd sen sijaan hallitus voi pdattdd omassa
kokouksessaan palokunnan paallikon vaihtamisesta, mikali hallitus ei ole tyytyvainen paallikon toimintaan.
Samoin muut vastuuhenkildt voi vaihtaa, jos hallitus ei ole tyytyvainen vastuuhenkilon toimintaan.

Hyva kaytanne voisi olla, ettd hallituksen nimeama palokunnan paallikko esittda hallitukselle tarvittavat muut
henkilot palokunnan toimintojen hoitamiseksi. Sen jalkeen hallitus nimeaa vastuuhenkil6t.

Naihin mallisdantoihin ei ole erikseen kirjattu yhdistyslain velvoitetta hallituksen pitdmasta jasenluettelosta.
Luetteloon on merkittdva kunkin jasenen tadydellinen nimi ja kotipaikka. Kaytanndssa moni palokunta pitaa
jasenluetteloa HAKA - Turvallisuusosaamisen hallinnointikannassa. Jasenluettelo voi olla my6s ruutupaperi,
olennaista on, ettd sitd pidetdan ylla.

EU:n yleiseen tietosuoja-asetuksen (GDPR) 2016/679 ja Suomen tietosuojalain 1050/2018 mukaan jasenelld
on oikeus saada tietoonsa kaikki itsedan koskevat luetteloon merkityt tiedot. Sdanndissa voidaan kuitenkin
jasenluettelon julkisuudesta maarata laajemminkin.

HAKA — Turvallisuusosaamisen hallinnointikantaan kirjatuilla henkil6illa on oikeus katsoa omia tietojaan.
Henkil6 voi hakea omalla henkilokohtaisella kayttajatunnuksellaan (sdhkdpostiosoitteellaan) HAKAsta
salasanaa, jonka jalkeen henkil® voi kirjautua omiin tietoihinsa nahden kaikki itsestdaan keratyt tietonsa.

13 §

Ei muutoksia, sdilynyt sellaisenaan.

14 § Palokunnan nimen kirjoittaminen
Ei muutoksia, sailynyt sellaisenaan.
Tasta nimenkirjoittamisesta on isoja vaihteluita eri palokunnissa. Joissakin pelkka puheenjohtaja yksin voi olla
nimenkirjoittaja, joissakin pelkastdaan palokunnan paallikko.
Erilaisia vaihtoehtoja nimenkirjoittamiseen:
1. Palokunnan nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja palokunnan paallikkd yhdessa tai jompikumpi
yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.
2. Palokunnan nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja hallituksen

madraama varsinainen jasen, kaksi yhdessd. Nimenkirjoittajan tulee olla taysi-ikdinen ja
oikeustoimikelpoinen henkilod.

Suomi.fi-valtuudet mahdollistaa organisaation puolesta asioinnin palveluissa, jotka hyddyntavat Suomi.fi-
valtuuksia asiointioikeuden tarkistamisessa. Suomi.fi-valtuuksissa yhdistykset ja muut yhteisét voivat
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valtuuttaa henkilon hoitamaan asioita puolestaan. Valtuutus on sdhkoinen valtakirja, jonka tiedot
tallennetaan valtuusrekisteriin. Yksi henkilo voi asioida palokunnan puolesta (kaksi nimenkirjoittajaa) ajasta
ja paikasta riippumatta, koska tieto asiointioikeudesta on aina ajan tasalla. Suomi.fi-valtuudet tarkistaa
oikeutesi perusrekistereistad (esimerkiksi vdaestotietojarjestelma ja Patentti- ja rekisterihallituksen rekisterit)
ja valtuusrekisterista. Lue lisaa Suomi.fi -sivustolla valtuuksista.

Nykyadan mm. Palosuojelurahaston hakemukset tehddan sahkoisesti Hae avustuksia.fi -palvelussa. Kannattaa
siis antaa valtuutus yhdelle henkilolle hoitaa hakemuksia. Henkild voi olla puheenjohtaja, sihteeri tai
palokunnan paallikko.

15 § Tilit

Ei muutoksia, sailynyt sellaisenaan.

Sovelletaan tilintarkastuslakia (1141/2015). On oltava joko tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja.

Jos valitaan toiminnantarkastaja, hanelle tule valita varamies, molemmilla oltava riittdvd osaaminen.
Toiminnantarkastuksessa on arvioitava kirjanpidon ja tilinpaatdksen yleista asianmukaisuutta seka hallintoa
mukaan lukien hallituksen poytakirjoissa mainitut paatokset. Keskeistd on saada yleiskuva vastaako
tilinpaatds olennaisilta osin toimintaa.

16 § Adnestykset

Muutettu pykalaa siten, ettd myos kunniajasenilld on danioikeus: Palokunnan kokouksessa on jokaisella
varsinaisella, kunniapuheenjohtajalla, kunniapaallikolla ja kunniajasenella yksi dani. Koejasenyyden aikana,
jasenelld on puheoikeus yhdistyksen kokouksessa, mutta ei ddnioikeutta.

Tasmennetty, ettd vain varsinaisella jasenellda on yksi dani. Huomattavaa on, ettei ndissa mallisdannoissa
koejasenelld ole danivaltaa. Yhdistyslain 25 §:n mukaan jokaisella 15 vuotta tdyttdneelld jasenelld on
danioikeus, jollei sddannoissa toisin maarata.

17 § Palokunnan saantdjen muuttaminen

Ei muutoksia, sdilynyt sellaisenaan.

18 § Palokunnan purkaminen

Muutettu toista kappaletta: Paatettdessa palokunnan purkamisesta jalkimmaisessa kokouksessa on samalla
myds maarattava, miten palokunnan omaisuus kdytetddn palokunnan tarkoitusta tukevan toiminnan hyvaksi.

Purkautumisen jalkeen loppuselvitys on sailytettdva 10 vuotta, aineisto sdilytettava kuusi vuotta tilikauden
paattymisestd. Loppuselvitys on tilin-/toiminnantarkastettava. Yhdistys on purkautunut, kun asiasta on tehty
merkinta yhdistysrekisteriin.

19 §

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Tama on yleensa ollut tapana kirjata saantoihin. Saantéja muuttaessaan palokunnan tulee huomioida, etta
saavutetut jasenoikeudet, kuten ilmaisjasenyys, sailyy.

Jos palokunnan jasenet ennen sdaantomuutosta ovat saavuttaneet esim. varsinaisen jasenyyden alle 18-
vuotiaana ja uusissa saannoissa alle 18-vuotias on nuorisojasen ilman danioikeutta, niin hallituksen on
tarkkaan katsottava ennen vuosikokouksia, kenelld kaikilla on varsinainen jasenyys ja ketkd ovat uusien
saantéjen mukaan nuoriso- tai koejdasenia. Ajankohta maarittyy yhdistysrekisterin saantojen
hyvaksymispdivamaarasta.
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